
บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ สถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 

1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำยและแผนของกระทรวงศึกษำธิกำร 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตลอดจนบริบทและควำมต้องกำรของ
ชุมชนและท้องถิ่น 

2. จัดตั้งงบประมำณ และรับผิดชอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของสถำนศึกษำ 
3. พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและควำมต้องกำรของนักเรียน 

ชุมชน และท้องถิ่น 
4. จัดกำรเรียนกำรสอน สภำพแวดล้อม บรรยำกำศกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสมและส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตลอดจนกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
5. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศและแนวปฏิบัติต่ำง ๆ ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
6. ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลงำนตำมแผนงำน โครงกำรและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนกำรพิจำรณำควำมดี

ควำมชอบ กำรพัฒนำ และกำรด ำเนินกำรทำงวินัยกับครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
7. ระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำรวมทั้งปกครอง ดูแล บ ำรุงรักษำ ใช้และจัดหำผลประโยชน์จำกทรัพย์สินของสถำนศึกษำ 
8. จดัให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำและให้ควำมร่วมมือในกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำจำกหน่วยงำน

ภำยนอกสถำนศึกษำ รวมทั้งกำรรำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
9. ส่งเสริมควำมเข้มแข็งให้กบชุมชนและสร้ำงควำมสัมพันธ์กับสถำนศึกษำ และสถำบันอื่นในชุมชน และท้องถิ่น 
10. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวกับกิจกำรภำยในสถำนศึกษำหรือตำมที่ได้รับมอบหมำยและตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

ด้านวิชาการ 
1. พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและควำมต้องกำรของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น 
2. จัดกำรเรียนกำรสอน สภำพแวดล้อม บรรยำกำศกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสม และส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตลอดจนกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
3. จัดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ และรำยงำนผลกำรประเมินให้คณะกรรมกำรสถำนศึกษำรับทรำบ 

ด้านงบประมาณ 
1. จัดตั้งและรับผิดชอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของสถำนศึกษำ ตำมที่กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ฯลฯ ก ำหนด 
2. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ และแนวปฏิบัติ ฯลฯ เกี่ยวกับกำรบริหำรกำรเงินและกำรจัดหำรำยได้จำกทรัพย์สิน

ของสถำนศึกษำ ทั้งนี้ ตำมที่กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ฯลฯ ก ำหนด 
ด้านการบริหารงานบุคคล 

1. ด ำเนินกำรตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำก ำหนด 
ด้านการบริหารทั่วไป 

1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำยและแผนของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ รวมทั้งควำมต้องกำร
ของชุมชนและท้องถิ่น 

2. ด ำเนินกำรและก ำกับ ติดตำม และประเมินผลงำนตำมแผนงำน โครงกำรของสถำนศึกษำ 
3. ระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ รวมทั้งปกครองดูแลบ ำรุงรักษำ ใช้ และจัดหำผลประโยชน์จำกทรัพย์สินของสถำนศึกษำ

ตำมท่ีกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ฯลฯ ก ำหนด 
4. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศแนวปฏิบัติ ฯลฯ ในกำรด ำเนินงำนด้ำนต่ำง ๆ ตำม

กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ฯลฯ ก ำหนด 
5. ส่งเสริมควำมเข้มแข็งในชุมชนและสร้ำงควำมสัมพันธ์กับสถำบันอ่ืน ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 
6. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกำรของสถำนศึกษำ หรือตำมท่ีได้รับมอบหมำยและตำมท่ี

กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ฯลฯ ก ำหนด 
 


