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ค ำน ำ 
                       โรงเรียนบ้ำนเขำแหลมได้ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระดับช้ันอนุบำลถึง
ระดับชัน้ มัธยมศึกษำตอนต้น     ตำมแนวนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน   
กระทรวงศึกษำธิกำร    และแนวทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ แห่งชำติ ( ฉบับท่ี 
๔ )  พุทธศักรำช  ๒๕๖๒  โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนำตนเองเต็มตำมศักยภำพ  มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตำมมำตรฐำนสำกล    และสำมำรถน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำเป็นแนวทำงในกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกร   พร้อมทั้งบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อให้เยำวชนของชำติเป็นผู้ที่  
ดี  เก่ง   และด ำรงชีพอยู่ได้อย่ำงมีควำมสุข  ตลอดจนมีศักยภำพในกำรเป็นพลโลก 
        เพื่อให้กำรด ำเนินงำนในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนด ำเนินกำรไป ตำมเป้ำหมำยของ
กำรศึกษำ    และเกิดประโยชน์สูงสุด  โดยโรงเรียนได้จัดท ำแผนพัฒนำ คุณภำพกำรศึกษำ      ปี
กำรศึกษำ  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖    โดยจัดตั้งคณะกรรมกำรเพื่อร่วมกัน     พิจำรณำสภำพปัจจุบัน   และ
ปัญหำสภำพแวดล้อมทั้งภำยในและภำยนอกโรงเรียน  เพื่อสรุปเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของ
โรงเรียน   สำมำรถประเมินสภำพของโรงเรียนได้ว่ำสภำพแวดล้อมภำยนอกมีลักษณะเอื้อต่อกำรพัฒนำ  
สภำพภำยในยังเป็นจุดแข็งในกรปฏิบัติงำนเพื่อควำมส ำเร็จสู่จุดมุ่งหมำย   โรงเรียนมีโอกำสที่จะพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ 
ให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้น  โดยอำศัยควำมร่วมมือของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนในด้ำนกำร
บริหำร   ผู้ปกครอง  ครู  และสมำคมศิษย์เก่ำโรงเรียนให้กำรสนับสนุนในกำรระดมทรัพยำกรทำง
กำรศึกษำ  โรงเรียนมีปัจจัยและโครงสร้ำงนโยบำยที่ดี   กำรให้บริกำรและผลผลิตมีคุณภำพเป็นที่ยอมรับ
ของชุมชน  บุคลำกรมีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน    มีบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมที่ร่มรื่น      กำร
จัดหำสื่อและอุปกรณ์กำรศึกษำ ทั้งในเชิงปริมำณและคุณภำพเพื่อให้เพียงพอต่อควำมต้องกำรของ
นักเรียนรวมทั้งกำรใช้ประโยชน์จำกกำรเรียนรู้ในท้องถิ่นให้มำกขึ้น 
เพื่อมุ่งสู่ควำมเป็นสำกล 
       ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ   ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  โรงเรียนได้รับควำมร่วม
มอจำกคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ   ครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง    ชุมชน และสมำคมศิษย์เก่ำโรงเรียนบ้ำน
เขำแหลม  และบุคลำกรอื่นๆ  ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำเป็นอย่ำงดี   จึงถือว่ำแผนพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ  ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖   ของโรงเรียนเป็นเครื่องมือในกำรก ำหนดยุทธศำสตร์แบบเชิง
รุกในกำรปฏิบัติงำน   เพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนต่อไป 
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บทที่1 
ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนบ้านเขาแหลม 
ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 
           โรงเรียนบ้านเขาแหลม (Bankholeam School) ตั้งอยู่เลขท่ี 478 หมู่ที่ 15 ต าบลวังทอง 
อ าเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว 27250 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สระแก้ว เขต 1    
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  e-mail :Khaoleam@sk๑edu.go.th      
Website : www.bkl school.org เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัย (อนุบาล 1-3) และระดับ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3) มีเขตพ้ืนที่บริการ 12 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้าน
เขาแหลม  บ้านเขาแหลมใน บ้านไทรงาม บ้านคลองระโนด บ้านคลองใหญ่ – คลองแห้ง บ้านวังทองบ้านคลอง
เจริญสุข   บ้านวังไผ่ บ้านวังทรัพย์ บ้านคลองไม้เลี้ยง บ้านดงบัง 
 
   ประวัติโดยย่อ 

             โรงเรียนดีเด่นรางวลัพระราชทาน  จากสมเด็จพระเทพฯ  ณ  ศาลาดุสิดาลัยเมื่อวันที่ 8  
สิงหาคม  2533 เขตการศึกษา12โรงเรียนดีเด่นจัดกิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมประชาธิปไตยของสปจ.
ปราจีนบุรี โรงเรียนร่วมพัฒนาการใช้หลักสูตรฉบับ  ปรับปรุง พ.ศ. 2533 โรงเรียน ขยายโอกาส ทางการศึกษา 
โรงเรียนจัดกิจกรรมการจัดการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาดีเด่น เขตการศึกษา 12 ปีการศึกษา 2540 โรงเรียนบ้าน
เขาแหลม ตั้งอยู่หมู่ที่ 15 ต าบลวังทอง อ าเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว ก่อตั้งครั้งแรก  ในปีการศึกษา 2519 
เป็นสาขาของโรงเรียนบ้านวังสมบูรณ์ ใช้ศาลาส านักสงฆ์ เขาแหลมโดยมี นายสุพจน์ นะตาปา ท าการสอน 
ต่อมาปีการศึกษา 2520 ชาวบ้านเขาแหลม โดยการน า  ของนายเหรียญ งามสง่า , นายพรชัย  ฉิมบิน , นาย
ลับ  บรรเลง , นายทองมาย  บุญพูน ร่วมกับหลวงพ่อกาหลง  เตชะวัณโณ   จัดหาอุปกรณ์ก่อสร้างอาคารเรียน 
โดยหลวงพ่อกาหลง ได้บริจาคท่ีดินจ านวน 20 ไร่ นายสวสัดิ์  เปลี่ยนศร ีบริจาค 1 งาน นายซือเฮียง    แซ่แต้ 
(ร้านแต้ย่งฮง) บริจาคสังกะสี จ านวน 20 หาบชาวบ้านเขาแหลม ได้เกรดปรับที่ดิน เนินเขาสร้างอาคารชั่วคราว 
ต่อมาปีการศึกษา 2521 นายสุพจน์  นะตาปา ได้ย้ายกลับภูมิล าเนาเดิม โรงเรียนบ้านวังสมบูรณ์ได้ส่งนายโสภี  
ศรีเพ็ชร์   มาท าการสอน และเข้ารับต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน ในปี 2547 นายนพพงศ์        เกิดแจ้ง  เข้า
รับต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาแหลมจนถึงปี 2559 ปีการศึกษา 2554  ได้รับการรับรองให้เป็น
โรงเรียนดีศรีต าบล   ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  เมื่อปี 2557 จากส านักงานรับรองมาตรฐาน
การศึกษา (สมศ. )    และย้ายไปที่โรงบ้านเขามะกาเมื่อวันที่ 26  ธันวาคม  2559 อ าเภอเมืองสระแก้ว  ต่อมา
นายไกรรักษ์   โชติรัตน์  มารับต าแหน่งเมื่อวันที่ 1  มกราคม 2560 และยา้ยไปที่โรงเรียนบ้านหนองผักขม  
อ าเภอเมืองสระแก้ว      ต่อมานายานนท์  คงเกตุ   มารับต าแหน่งผู้อ านวยการ  
วันที่ 1 ตุลาคม  ๒๕๖๔  จนถึงปัจจุบัน 
 
 

http://www.bkl/
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อาณาเขตของโรงเรียน 
 ทิศเหนือ จดที่ดิน วัดเขาแหลม 
 ทิศใต้  จดที่ดิน ผอ. โสภี  ศรีเพ็ชร  และชาวบ้านเขาแหลม 
 ทิศตะวันออก จดถนน ทางหลวงสระแก้ว –   จันทบุรี 
 ทิศตะวันตก จดที่ดิน นางสาวสมหมาย  โพธิ์วรรณ 
ลักษณะทั่วไปบริเวณโรงเรียน ประกอบด้วย อาคารเรียน 8 อาคาร และอาคารประกอบการ 5 อาคาร  
อาคารเรียน ได้แก่ 
 1. อาคารเพชรวัลย์ 
 2. อาคารนิลกา 
 3. อาคารมรกต 
 4. อาคารแก้วกาล 
 5. อาคารทับทิมทอง 
 6. อาคารวรางค์ศรี (อนุบาล) 
 7. อาคาร สปช. 105/29 
 8. อาคาร สปช. 105/29 
 อาคารประกอบการได้แก่ 
 1. โรงอาหารส าหรับนักเรียนชั้น ป.1-ม.3 
 2. อาคารธุรการ 
 3. อาคารปฏิบัติการทางการเกษตรและช่าง 
 4. โรงอาหารส าหรับนักเรียนอนุบาล 
 5. หอประชุมกาหลง เตชวัณโณ 
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แผนทีต่ั้งโรงเรียน 

 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 
 

 
 

 
 
 
 

ที ่ ชื่อ   -   สกุล 
ต าแหน่ง  / 
วิทยฐานะ 

วุฒ/ิวิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

1. นายอานนท์   คงเกตุ  ผอ. ช านาญการพิเศษ คบ.4 ปี อุตสาหกรรมศิลป์  
/ กศ.ม  เอกบริหารการศึกษา 

ผู้บริหาร 

2. นางสังวาลย์  วรรณสุทธิ ์ ครูช านาญการพิเศษ คบ.4 ปี เอกภาษาไทย ครูประจ าชั้นป. 6 
3. นายสุมิตร์  โพธิสุทธิ์ ครูช านาญการพิเศษ คบ.๕ ปี เอกสังคมศึกษา / 

ศษ.ม การบริหารการศึกษา 
ครูพิเศษ 

4. นางวิภารัตน์  โพธิสุทธิ ์ ครูช านาญการพิเศษ บธ.บ คอมพิเตอร์ธุรกิจ / 
ศษ.ม การบริหารการศึกษา 

ครูพิเศษ 

5. นางสาวศศิวรรณ  จันทยุง คร ู คบ.ปี เอกการประถมศึกษา ประจ าชั้น ป.1 
6. นางอุทัย    จิตรคง คร ู คบ. เอกการศึกษาปฐมวัย ประจ าชั้น อ.3 
7. นางสาวจรรยาภรณ์  บัวผาง คร ู วท.บ. วิทยาศาสตร์สาขาเคมี / 

วท.ม. วิทยาศาสตร์สาขาเคมี 
ประจ าชั้น ม.1/1 

8. นางสุนิสา  ภาคโพธิ์ คร ู คบ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป ประจ าชั้น ป.4 
9. นายสมเกียรติ  ศิริเวช คร ู คบ.5 ปี เอกคอมพิวเตอร์ศึกษา ประจ าชั้น ป.2 
10. นายธีรวัต  สายยศ ครูผู้ช่วย คบ.5ปี เอกพลศึกษา ประจ าชั้น ม.3/1 
11. นางสาวปวีณา  แดงสวัสดิ์ ครูผู้ช่วย ศษ.บ.เอกการศึกษาปฐมวัย ประจ าชั้น อ.2 

2. ข้อมูลบุคลากร 
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ที ่ ชื่อ   -   สกุล 
ต าแหน่ง  / 
วิทยฐานะ 

วุฒ/ิวิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

12. นายปฐม  รินไธสง ครูผู้ช่วย คบ.5 ปี เอกคณิตศาสตร์ ประจ าชั้น ม.2/2 
13 นางสาวพิชญาพร  อักษรณรงค์ ครูผู้ช่วย คบ.เอกภาษาอังกฤษ ประจ าชั้น ม.1/2 
14. ว่าที่ร้อยตรี ฤทธิ์ศักดิ์ โททัสสะ ครูผู้ช่วย คบ.5 ปี เอกภาษาอังกฤษ ประจ าชั้น ป.5 
15. นางสาวพุทธิดา  ทับทอง ครูผู้ช่วย คบ.5 ปี เอกการศึกษาปฐมวัย ประจ าชั้น อ.1 

ที ่ ชื่อ   -   สกุล 
ต าแหน่ง  / 

วิทยฐานะ 
วุฒ/ิวิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

16. นางสาวขวัญชนก  เสริมสมบูรณ์ ครูผู้ช่วย คบ.5 ปี เอกคณิตศาสตร์ ประจ าชั้น ป.3 
17. นางสาวนันทนัช  หอมหวล ครูผู้ช่วย คบ.5 ปี เอกภาษาไทย ประจ าชั้น ม.1/1 
18. นางสาวกมลรัตน์  ชายฮวด ครูผู้ช่วย คบ.5 ปี เอกฟิสิกส์ ประจ าชั้น ป.6 
19. นางวีนา  มนต์ปาริชาติ พนักงานราชการ กศบ.เอกเทคโนโลยีทางการศึกษา ประจ าชั้น ม.1/2 
20. นางสาวนริศรา  สราญรมย์ ครูธุรการ คบ.5 ปี เอกชีววิทยา ธุรการ 
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3. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย  อัตลักษณ์   และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 วิสัยทัศน์ 

 โรงเรียนบ้านเขาแหลมให้บริการการศึกษาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม ตามมาตรฐาน การศึกษาและก้าวสู่มาตรฐานสากล 
โดยผู้เรียนต้องอ่านออกเขียนได้ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษดี ใช้ ICT เป็นเน้นคุณธรรม    ก้าวล้ าด้วยพลังความร่วมมือ  
ภายในปี  ๒๕๖๔  
             พันธกิจ 
  1. ด าเนินการตามนโยบาย   แผนพัฒนาการศึกษา 4  ด้าน  ดังนี้ 

- บริหารงานวิชาการ 
- บริหารงานบุคคล 
- บริหารงบประมาณ 
- บริหารงานท่ัวไป 

 2. จัดต้ังงบประมาณ  / รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 3. พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน 
 4. ออกระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  และแนวปฏิบัติ 
 5. ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลตามแผนงาน / โครงการ 
 6. ระดมทรัพยากร  ปกครอง  ดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 8. ส่งเสริมความเข้มแข็ง  และสร้างความสัมพันธ์ 
 9.พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 10. พัฒนาบุคลากรสู่ครูมืออาชีพ 
 11. จัดการเรียนการสอน เน้นผู้เรียนเป็นคนดี เก่งและมีความสุข 
 12. น าภูมิปัญญาท้องถิ่น และทุกภาคส่วนร่วมจัดการศึกษา 
 13.น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 14. จัดสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย 
 ด้านผู้เรียน 
 1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1  ระดับชั้นอนุบาล  2  และระดับชั้นอนุบาล 3  มีความสามารถตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  ร้อยละ 80 
 2. นักเรียนชั้นอนุบาล 1    มีทักษะการเขียนเส้น  ลีลาวาดภาพ  และจับดินสอได้ถูกวิธี  ร้อยละ 100 
 3. นักเรียนชั้นอนุบาล 2  เขียนพยัญชนะ  สระท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้    ร้อยละ 90 
 4. นักเรียนชั้นอนุบาล 3  อ่านแจกลูกและเขียนภาษาไทย   ภาษาอังกฤษเบื้องต้นได้ 
 5. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3     อ่านออกเขียนได้ทุกคน 
 6. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6   อ่านคล่อง      เขียนคล่องทุกคน 
 7. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยู่ในระดับดี 
ขึ้นไป ร้อยละ  85   
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 8.  นักเรียนมีบุคลิกภาพที่ส าคัญ 8  ด้าน อยู่ในระดับที่ดีขึ้นไป ร้อยละ 85  ดังนี้ 
  8.1 สุขนิสัย 
  8.2 ลักษณะนิสัย 
  8.3 คุณธรรม จริยธรรม 
  8.4 การรู้จักตนเองและการปรับตัว 
  8.5 ทักษะทางสังคม 
  8.6 ทักษะในการแสวงหาความรู้ 
  8.7 ทักษะและกระบวนการคิด 
  8.8 ทักษะในการวางแผนและการจัดการ 
 9.  ผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญ ๕ ด้าน อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 85 ดังนี ้
  9.1 ความสามารถในการสื่อสาร 
  9.2 ความสามารถในการคิด 
  9.3 ความสามรถในการแก้ปัญหา 
  9.4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
  9.5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 10.ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมสู่ความเป็น 
เลิศ  ร้อยละ85 
 ด้านครู    
 1. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ในการเทคโนโลยี ในการพัฒนาวิชาชีพและพัฒนาตนเอง ร้อยละ 100 
 2.พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญประเมินตาม สภาพ 
 3. พัฒนาครูให้เป็นนักบริหารจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ร้อยละ๑๐๐ 
 4. ส่งเสริมครูให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพโดยเล่ือนวิทยฐานะ ร้อยละ ๑๐๐ 
 ด้านอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
 1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สู่การบริการชุมชน  
และความปลอดภัย  ร้อยละ 100 
 ด้านการบริหารจัดการ 
 1. พัฒนาโครงสร้างการบริหารจัดการสถานศึกษาให้เอื้ออ านวยต่อบุลากรในการปฏิบัติงาน  
และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ   ในการด าเนินงานต่างๆ  ร้อยละ100 
 2.  ควบคมุค่าใช้จ่าย เพ่ิมรายได้ ให้พอเพียงต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ร้อยละ 100 
 3.  สร้างความพึงพอใจในการท างานให้กับบุคลากรและลูกค้า ร้อยละ 100 
 4. เพ่ิมขีดความสามารถในการควบคุมงาน  โดยการนิเทศภายในและระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่าง
เข้มข้น  ร้อยละ  100 
 

“นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม ได้มาตรฐานระดับชาติ” 
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมทีพึ่งประสงค์ ส่งผลให้นักเรียนเป็นคนดี เก่ง มีความสุข 

ครูและผู้บริหาร  ที่มีศักยภาพและสมรรถนะต่อการบริหารจัดการศึกษาเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม เป็นสื่อในการจัดการเรียนการสอน น าภูมิปัญญาท้องถิ่น 

และทุกภาคส่วนร่วมจัดการศึกษา บริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาล 
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เป้าประสงค์ของโรงเรียนบ้านเขาแหลม 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

❖นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่
พึงประสงค์ 
 
 

❖ครูและผู้บริหารมีศักยภาพและ
สมรรถนะต่อการบริหารจัด
การศึกษาเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 
 
 

❖ครูและผู้บริหารใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมเป็นสื่อในการจัด 
การเรียนการสอน 
 
 

❖น าภูมิปัญญาและทุกภาคส่วน 
ร่วมจัดการศึกษา 
 
 

❖ผู้บริหาร บริหารจัดการโดยใช้
หลักธรรมา ภิบาลและระบบ 
PDCA 

❖ร้อยละนักเรียนได้รับการส่งเสริม พัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม น าสู่การปฏิบัติ 
 

❖ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

❖ร้อยละของผู้เรียนมีผลการทดสอบ 
ระดับชาติสูงกว่าค่าเฉลี่ยคะแนนมาตรฐาน 

❖ร้อยละผู้เรียนได้รับการส่งเสริมศักยภาพ
ตามความถนัด 
 

❖ร้อยละครูและผู้บริหารน าเทคโนโลยีใน
การจัดการศึกษา 
 
 
 

❖ร้อยละโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนา 
คุณภาพ ที่ร่วมกับเครือข่ายทุกภาคส่วน 
 

❖ร้อยละการด าเนินการท่ีบรรลุมาตรฐาน
การศึกษาชาติ 

❖ระดับความส าเร็จของการจัดให้มีระบบ
ข้อมูลเพ่ือใช้การบริหารการศึกษาและ 
การพัฒนาการเรียนการสอน 

❖นักเรียนทุกคนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
 

❖นักเรียนทุกคนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 

❖ครูและผู้บริหารร้อยละ ๙๐ 
ใช้เทคโนโลยี และน านวัตกรรม
ในการเรียน การสอนได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

❖ร้อยละ ๗๐ ของทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
 

❖ผู้บริหารใช้หลัก  ธรรมาภิ
บาลในการบริหารจัด การ
สถานศึกษาร้อยละ ๙๐ 

 
 
4. ภารกิจของสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านเขาแหลมมีภารกิจในการจัดการขั้นพ้ืนฐาน เป็น 3 ระดับ ดังนี้ คือ                  
 4.1 การจัดการศึกษาก่อนระดับประถมศึกษาโดยปกติเป็นการจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่มีอายุ 4-5 ขวบ เพ่ือเป็นการ
วางรากฐานชีวิตและการเตรียมความพร้อมของเด็กทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญาอารมณ์บุคลิกภาพและการอยู่ร่วมกันในสังคม
เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
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 4.2 การศึกษาระดับประถมศึกษา เป็นการศึกษาที่มุ่งวางรากฐานเพ่ือให้ได้คุณลักษณะที่พึงประสงค์      ทั้งด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความรูแ้ละความสามารถขั้นพื้นฐาน 
 4.3  การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นการศึกษามุ่งผู้เรียนได้คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ในด้านต่างๆต่อจากระดับประถมศึกษาเพ่ือให้รู้ความต้องการความสนใจและความถนัดของตนเองทั้งทางด้านวิชาการและ
วิชาชีพตลอดจนความสามารถในการประกอบอาชีพตามควรแกว่ัยโดยปกติใช้เวลาเรียน 3 ปี 
5. ผลการด าเนินงาน 
 ด้านปริมาณ 
 5.1.1 การเกณฑ์เด็กเข้าเรียนสามารถเกณฑ์เด็กในพ้ืนที่บริการเข้าเรียนได้ ร้อยละ 100 อัตราการออกกลางคันไม่มี 
 5.1.2 นักเรียนท่ีจบช่วงชั้นที่ 2 เข้าศึกษาต่อทุกคน เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา 2542    และนักเรียนท่ีจบชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  ซึ่งเป็นการศกึษาภาคบังคับสามรถเรียนต่อหรือประกอบอาชีพทุกคน 
 ด้านคุณภาพ 
   5.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต้ังแต่ชั้นระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
และมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3  อยู่ในระดับดี 
 5.2.2 การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู้ ทางโรงเรียนได้ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนน ารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลาย   โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงเรียนรู้ด้วยตนเอง  
เรียนด้วยการปฏิบัติจริง  และเรียนรู้ร่วมกัน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
    คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งมั่นการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

    อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
    “ย้ิมง่าย   ไหว้สวย   กราบงาม” 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
         “โรงเรียนวิถีพุทธ” 
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การบรหิารจดัการของสถานศกึษา  
  โรงเรยีนบา้นเขาแหลมแบง่โครงสรา้งบรหิารเปน็ ๔ ฝา่ย ไดแ้ก ่ฝา่ยบรหิารวชิาการ  ฝา่ยบรหิารงานบคุลากร   ฝา่ยบรหิารงานงบประมาณ  ฝา่ยบรหิารทัว่ไป และฝา่ย
กจิการนกัเรยีน นอกจากนีย้งัม ีคณะกรรมการสถานศกึษาขึน้พ้ืนฐาน จ านวน ๑๕ คน คณะกรรมการเครอืขา่ยผูป้กครองทกุระดบัชัน้ และสมาคมศษิยเ์กา่โรงเรยีนบา้นเขาแหลม  
 
                      เครอืขา่ยตา่งๆ                              ผูอ้ านวยการสถานศกึษา                                            คณะกรรมการสถานศกึษา   
 
 
 
           คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรและวิชาการ                                                    คณะกรรมการบรหิารการศกึษา  
 
  

คณะกรรมการบรหิาร
สถานศกึษา ฝา่ยบรหิาร
วิชาการ  

คณะกรรมการบรหิาร 
สถานศกึษา ฝา่ยบรหิารงาน
บคุคลากร 

 คณะกรรมการบรหิาร 
สถานศกึษา ฝา่ยบรหิารงาน
ทัว่ไป 

 คณะกรรมการบรหิาร 
สถานศกึษา ฝ่ายบรหิารงาน
งบประมาณ 

รองผูอ้ านวยการ  
ฝา่ยกจิการ

นกัเรยีน  
ส านกังานฝา่ยบรหิารวชิาการ  
งานหลกัสตูรและการสอน  
งานทะเบยีน  
งานวดัและประเมนิผล  
งานแนะแนว  
งานหอ้งสมดุ  
งานเทคโนโลยสีารสนเทศ
และ งานพัฒนาสือ่นวตักรรม
และเทคโนโลยทีางการศกึษา  
งานนเิทศภายใน 
โครงการงานวชิาการ 
 

โครงการสวสัดกิารครแูละ
บคุลากรทางการศกึษา 
โครงการพัฒนาศกัยภาพครสูู่
มอือาชพี 
โครงการสรา้งขวญัและ
ก าลงัใจ[บคุลากร 
โครงการเสรมิสรา้ง
ประสทิธภิาพการปฏบิตัิ
ราชการ 
  

ระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 
แหลง่เรยีนรูช้มุชนเศรษฐกจิ
พอเพยีง 
โรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ 
โรงเรยีนวิถพีทุธ 
สง่เสรมิประชาธปิไตยใน
โรงเรยีน 
ปรบัปรงุอาคารสถานที ่
โรงเรยีนคณุภาพ 
ระบบงานธรุการโรงเรยีน 
ธนาคารบา้นเขาแหลม 
สถานศกึษาสขีาว  ปลอดยา
เสพตดิและอบายมุข 

 งานบรหิารการเงนิและพัสด ุ
การตรวจสอบภายใน 
เรยีนฟร ี 15  ปี 
กจิการลกูเสอืเนตร-นาร ี
ปรบัปรงุพฒันาหอ้งเรยีน 
พฒันาสนบัสนนุการเรยีน
การสอน 

ส านักงานฝ่ายกิจการนักเรียน  
บริหารกิจการนักเรียน  
งานส่งเสริมระเบียบวินัย
นักเรียน  
งานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน  
งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
งานส่งเสริมกิจการนักเรียน  
งานสารวัตรนักเรียน  
งานป้องกันและแก้ไขยาเสพติด  
งานเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ  
งานรักษาความปลอดภัย  
งานกิจกรรมหน้าเสาธง 
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                                                          การบริหารและการจัดการศึกษา 
 
การบริหารงานวิชาการ 
  ๑. ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เทียบเคียงหลักสูตรมาตรฐานสากล และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช  
๒๕๔๕ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๔๖) โดยระดมบุคลากรร่วมกันก าหนดแนวทางและเขียนหลักสูตร มีการปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัย โดยการสอดแทรก  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว นอกจากนี้การจัดรายวิชาในหลักสูตร
ที่สอนนอกเหนือจากรายวิชาบังคับตาม 
โครงสร้างของหลักสูตรแล้ว ได้จัดวิชาต่าง ๆ อย่างหลากหลาย โดยค านึงถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องทุกด้าน คือ ความต้องการและ
ความสนใจของผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน  
ความพร้อมของทรัพยากรต่าง ๆ เช่น บุคลากร อาคารสถานที ่วัสดุ-อุปกรณ ์และแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน 
  ๒. การจัดห้องเรียนคุณภาพ จัดการศึกษา โดยระดับชั้นต้ังแต่อนุบาลปีท่ี ๑ – ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
ส่งเสริมผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา ความถนัดเฉพาะทางและอาชีพ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มี
สมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพา
ตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกท่ีดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่
การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่ม
ชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนท่ีห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  
  ๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรท้องถิ่นและการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
  ๔. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
   ๕. พัฒนาระบบการวัดผล ประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
  ๖. ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอก และแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดการศึกษา 
  ๗. สร้างเครือข่ายการศึกษาในระดับต าบล และในระดับอ าเภอ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา  
๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 
  ๘. จัดระบบเดินเรียนเพ่ือความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา และเพ่ือความสะดวกใน
การใช้สื่ออุปกรณ์การสอนส าหรับห้องปฏิบัติการ ห้องเรียนและห้องพิเศษต่างๆ 
  ๙. ส่งเสริมให้ครูท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ๑๐. ส่งเสริมการจัดท าและพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนการสอน เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษา 
  ๑๑. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
  ๑๒. จัดกิจกรรมแนะแนวการศกึษาให้แก่นักเรียนในรูปแบบต่างๆ 
  ๑๓. จัดกิจกรรมนิเทศการศึกษา การนิเทศภายในในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
  ๑๔. ส่งเสริมกิจกรรมด้านวิชาการทุกรูปแบบเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
  ๑๕. สร้างโอกาสให้แก่นักเรียนในการศึกษาภาษาต่างประเทศ 
  ๑๖. ส่งเสริมนักเรียน ๑ ห้องเรียน ๑ อาชีพ 
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การบริหารงานอ านวยการ 
   ๑. ระดมทรัพยากรท้องถิ่นมาช่วยในการจัดการศึกษา 
  ๒. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้มีคุณภาพ 
  ๓. สร้างเครือข่ายการศึกษาทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
  ๔. บริหารงบประมาณ พิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  ๕. ด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ /แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี มีเปาหมาย วิสัยทัศนและ
พันธกิจที่ก าหนดชัดเจน สอดคลองกับ 
บริบทของสถานศึกษา ความตองการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติเปนไปไดในการปฏิบัติทันตอการ
เปล่ียนแปลง 
  ๖. บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนเป็นระบบ วางแผนและจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือลงสู่
การปฏิบัติได้ โดยความรวมมือของ 
ผูเกี่ยวของทุกฝาย โดยการระดมความคิดจากบุคลากรทุกคนผ่านฝ่ายต่างๆ ๔ ฝ่าย กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ และ
หัวหน้างานทุกงาน ไดรับความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการสถานศึกษา ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 
  ๗. ดูแลก ากับติดตามการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี การบริหารสินทรัพย์และพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 
  ๘. การด าเนินการใช้จ่ายเงินทุกประเภทเป็นไปตามงาน / โครงการในแผนปฏิบัติการและด าเนินการตามขั้นตอนของ
ระเบียบการรับ-จ่ายเงินของทางราชการ 
  ๙. การบริหารงานบุคคล โรงเรียนจัดระบบโครงสร้างการบริหารงานไว้อย่างชัดเจน และมีค าส่ังที่ก าหนดบทบาท 
หน้าท่ี พร้อมทั้งได้จัดบุคลากรที่รับผิดชอบงานต่าง ๆ ตรงตามสายงาน ความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคล 
  ๑๐. การพัฒนาบุคลากร 
  - ส่งเสริมบุคลากรให้พัฒนาตนเองโดยการท าผลงานทางวิชาการเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
  - ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน เข้ารับการอบรม และศึกษาดูงานเพ่ือการพัฒนาตนเอง 
  - ก าหนดให้มีการนิเทศภายในท้ังฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระ ฯ และงานในแต่ละฝ่าย 
  - จัดกิจกรรม PLC (Professional Learning Community) ทั้งโรงเรียน สู่สถานศึกษาในทุกงาน ทุกฝ่าย 
  - จัดประชุมสัมมนาสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีละ ๑ ครั้ง 
  - ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทย ภาอังกฤษและเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร 
  ๑๑. การก ากับติดตามการปฏิบัติงาน 
  - ก าหนดให้มีแบบบันทึกการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพ่ือบันทึกสภาพการปฏิบัติงานไว้เป็น หลักฐานส าหรับการประเมิน
คุณภาพ เช่น บันทึกการปฏิบัติงาน  
บันทึกการเข้าสอน บันทึกเวรประจ าวัน เวรวันหยุดราชการ บันทึกขออนุญาตด าเนินการต่าง ๆ 
  - ก าหนดให้มีการส่งงานให้หัวหน้ากลุ่มสาระ / งาน / ฝ่าย ตามปฏิทินการปฏิบัติงาน  
เพ่ือตรวจสอบความเรียบร้อย เช่น ก าหนดส่งแผนการจัดการเรียนรู้ / ก าหนดส่งข้อสอบ /ส่งแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน โดยใช้โปรแกรมสมุดประเมินผล 
  - จัดท าเอกสารสรุปผลการปฏิบัติงานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  - การสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการหลังจากสิ้นสุดโครงการ ในรูปแบบเอกสารเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 
  - จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
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  ๑๒. การสร้างขวัญและก าลังใจ 
  - จัดให้มีกจิกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมก าลังใจในบางวาระบางโอกาส เช่น มอบช่อดอกไม้,ของขวัญแสดงความยินดีเมื่อ 
ได้เล่ือน วิทยฐานะ วันคล้ายวันเกิด การจบการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น จัดงานสังสรรค์เลี้ยงรับ-ส่งบุคลากร และจัดงานสังสรรค์ 
ปีใหม่ 
  - จัดสวัสดิการเย่ียมไข้ ร่วมงานศพ 
 - จัดสวัสดิการเส้ือผ้า ส าหรับตัดชุดฟอร์มของโรงเรียนให้แก่บุคลากรทุกคน 
  - จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 
  - จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
 
การบริหารงานบริหารทั่วไป 
  ๑. ก าหนดบทบาทหน้าที่และภาระงานแก่หัวหน้างานในฝ่ายบริหารท่ัวไป เพ่ือความชัดเจนในการปฏิบัติหน้าท่ี 
  ๒. ปรับภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้สวยงาม ร่มรื่น และสะอาดตา 
  ๓. จัดระบบสาธารณูปโภค ทั้งไฟฟ้า น้ าด่ืม น้ าใช้ บริการติดต้ังพัดลมในห้องเรียน  
  ๔. มีโรงอาหารท่ีจัดรูปแบบถูกสุขลักษณะ  
  ๕. มีห้องสุขาท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ และสวยงามไว้บริการนักเรียน 
  ๖. จัดให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาคารสถานท่ีต่าง ๆ เช่น เวรประจ าวัน และเขตพัฒนาของแต่ละห้องเรียน 
  ๗. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยี (Resource Center & Sound Lab) นักเรียนได้เรียนคอมพิวเตอร์ ๑๐๐ % ท า
ให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
  ๘. พัฒนาห้องจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย ประกอบด้วยโปรเจ็คเตอร์พร้อมจอ คอมพิวเตอร์ ต้ังโต๊ะ อุปกรณ์เครื่อง
เสียงส าหรับครูและนักเรียนได้ปฏิบัติ 
กิจกรรม ทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ 
  ๙. มีอาคารหอประชุมหลวงปู่กาหลง เตชะวัณโณ และศูนย์บริการชุมชนส าหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ และให้บริการแก่
บุคคลภายนอกที่มาขอใช้บริการ 
  ๑๐. มีห้องสมุดขนาดใหญ่ท่ีทันสมัย ใช้ระบบบาร์โค้ดในการให้บริการยืม คืน และจองหนังสือ 
  ๑๑. ห้องอินเตอร์เน็ตมีอินเตอร์เน็ต ห้องมัลติมีเดีย บริการ 
  ๑๒. มีห้องประชุมที่สวยงาม ทันสมัย โอ่โถง สามารถรองรับผู้เข้าประชุมได้จ านวนมาก 
  ๑๓. จัดท าวารสารประชาสัมพันธ์สรุปผลการด าเนินงานเผยแพร่แก่สาธารณชน 
   ๑๔. พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนการสอน 
   ๑๕. ส่งเสริมให้ชุมชนและองค์กรต่างๆมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา 
 
การบริหารงานฝ่ายกิจการนักเรียน 
  ๑. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้วย การเย่ียมบ้าน,มอบทุนการศึกษา,แนะแนวการศึกษา 
  ๒. ก าหนดนโยบายแนวทางการจัดกิจกรรมจากข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือพัฒนานักเรียน 
  ๓. จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครองและชุมชน 
  ๔. จัดต้ังคณะท างาน หัวหน้าระดับชั้น ครูที่ปรึกษา รับผิดชอบตามนโยบายและกิจกรรม 
  ๕. ส่งเสริมและควบคุมระเบียบวินัยของนักเรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  ๖. ส่งเสริมกิจกรรมของสภานักเรียนตามระบอบประชาธิปไตย 
  ๗. รักษาความปลอดภัยให้นักเรียนอยู่ในสังคมโรงเรียนได้อย่างมีความสุข 
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  ๘. ปลูกฝัง ส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียน ให้เป็นคนดีคู่สังคม 
  ๙. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและของมองเมาเยาวชนทุกชนิด 
  ๑๐. ก าหนดมาตรการป้องกัน แก้ไข สร้างเสริมทักษะชีวิต คุ้มครองนักเรียนทุกกลุ่ม 
  ๑๑. สนับสนุนและส่งเสริมให้ใช้นวัตกรรมในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  ๑๒. ใช้พฤติกรรมเชิงบวกในการบริหารจัดการชั้นเรียน และพฤติกรรมของนักเรียน 
  ๑๓. พัฒนาครูบุคลากรที่รับผิดชอบ ให้สามารถบริหารจัดการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
  ๑๔. มีการนิเทศติดตามการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเหมาะสม 
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บทที่ ๒ 
บริบทที่เกี่ยวข้องและการวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) 

 
ทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔ ตอนที ่๔๐ ก ๖ เมษายน ๒๕๖๐  
 มาตรา ๕๔ รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา ๑๒ ปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษา      
ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตาม
วรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วยรัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความ 
ต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ  องค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ  โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการก ากับ  ส่งเสริม และสนับสนุนให้              
การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมี
บทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผน   
การศึกษาแห่งชาติ ด้วยการศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ ตาม     
ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล
และพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุน ทรัพย์ได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน ให้จัดต้ังกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ าในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่
กองทุน หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย 
ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุน  เป็นอิสระและก าหนดให้มี
การใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ดังกล่าว  
 ร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  
 คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศใน ระยะ ๒๐ ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี ้ 
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน” 
 เป้าหมาย  
 ๑.  ความมั่นคง  
  ๑.๑  การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ 
ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และ ปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
การเมือง  
  ๑.๒  ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็ง เป็น
ศูนย์กลางและท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง เป็นกลไกท่ีน าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและ
โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  
  ๑.๓  สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชนมีความเข้มแข็ง 
ครอบครัวมีความอบอุ่น  
  ๑.๔  ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิตมีที่อยู่อาศัย และความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  
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  ๑.๕  ฐานทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า  
 ๒.  ความมั่งคั่ง  
  ๒.๑  ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง  ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง ความ    
เหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับ ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น  
  ๒.๒  เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายในและภายนอกประเทศ สร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญ ของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า    
การลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทาง เศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง  
  ๒.๓  ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทาง
การเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทาง สังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม  
 ๓.  ความยั่งยืน  
  ๓.๑  การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
เป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถใน
การรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์  
  ๓.๒  การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่
ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มี
ความเอื้ออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม  
  ๓.๓  ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 วัตถุประสงค์  
 ๑.  เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์  
 ๒.  เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม  
 ๓.  เพ่ือลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ  
 ๔.  เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม ร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) มี ๖ ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การสร้างความมั่นคง  
   ยุทธศาสตร์ที ่๑.๓ การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒.๕ การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารและการวิจัยและพัฒนา  
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๓.๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเตบิโตของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที ่๓.๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง ยุทธศาสตร์ที ่๓.๓ การปลูกฝัง
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์  
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม  
   ยุทธศาสตร์ที ่๔.๑ การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
   ยุทธศาสตร์ที ่๕.๑ การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

  ยุทธศาสตร์ที่ ๖.๑ การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดทีเหมาะสม  
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  ยุทธศาสตร์ที่ ๖.๔ การต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิชอบ  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖.๕ การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  
 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ     
ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ส าหรับใช้เป็น แผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ ๕ ปี ซึ่งเป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
๒๐ ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการ ยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่
พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) มีหลักการที่ส าคัญ คือ  
 ๑)  ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือให้เกิดบูรณาการ การพัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล มีความ
พอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการ บริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็นเง่ือนไขที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ย่ังยืนซึ่ง
มุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ มีที่ยืนและ เปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนิน
ชีวิตท่ีดีมีความสุข และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  
 ๒)  ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี ส าหรับคนไทยพัฒนาคนให้มีความเป็น
คนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดีรับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม 
พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ  รวมถึง การสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับ
สิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ ์ฟ้ืนฟูใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเหมาะสม  
 ๓)  ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า“มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน”  
 ๔)  ยึด“เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี ๒๕๗๙” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ๒๐ ปี มาเป็นกรอบใน
การก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน ๕ ปีแรกและ เป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบเป้าหมายที่ย่ังยืน (SDGs)  
 ๕)  ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการเพ่ิมผลิตภาพ
การผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและ นวัตกรรม”  
 ๖)  ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะ
ยาว”  เป้าหมายรวม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้ก าหนดเป้าหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
ประกอบด้วย  
  ๑. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มี
ความเป็นพลเมืองต่ืนรู้ มีความสามารถในการ ปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์มีความรับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณมีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 
  ๒. ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็งประชาชนทุกคนมี
โอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
๓. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐานบริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่น
ใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กที่เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการมีระบบการผลิตและให้บริการจาก ฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนใน
การผลิตและบริการฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและ การให้บริการ
สู่ภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ  
  ๔. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคง
ทางอาหาร พลังงาน และน้ า  
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 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ เพ่ือใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์
ระยะยาวส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ การศึกษาของประเทศ ได้น าไปใช้เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและ
เรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมายที่ส าคัญ ของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพ่ือการมีงานท าและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของ ประเทศ
และของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ ก้าวข้าม
กับดักประเทศที่มีรายไดป้านกลาง ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๗๙ ได้
ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน ๕ ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบ โจทย์
บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ ๒๐ ปีข้างหน้า ดังนี ้ 
 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวีตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลง ของโลกศตวรรษที ่๒๑  
 วัตถุประสงค์  
 ๑.  เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
  ๒. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง กับบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
  ๓. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแหง่การเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคี และร่วมมือผนึกก าลังมุ่ง
สู่การพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๔. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง  
 ยุทธศาสตร์  
 ๑.  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
 ๒.  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 ๓.  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้  
 ๔.  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
 ๕.  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ๖.  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๔)  
 นโยบายความมั่นคงแหง่ชาติ ก าหนดขึ้นเพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการด้านความมั่นคงของภาครัฐในระยะ  ๗ ปี 
แบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ  
 ส่วนที ่๑ นโยบาย เสริมสร้างความมั่นคงท่ีเป็นแก่นหลักของชาติ 
 ส่วนที่ ๒ นโยบายความมั่นคงแหง่ชาติทั่วไป โดยก าหนดกรอบความคิดหลักจากการก าหนดนโยบายได้ค านึงถึง 
ค่านิยมหลักของชาติ ๑๒ ประการ ดังนี ้ 
 วิสัยทัศน์ “ชาติมีเสถียรภาพและเป็นปึกแผ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต ประเทศมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ปลอดภัยจากภัยคุกคามข้ามพรมแดน พร้อมเผชิญ วิกฤติการณ์ มีบทบาทเชิงรุกในประชาคมอาเซียนและด าเนินความสัมพันธ์
กับนานาประเทศอย่างมีดุลยภาพ”  
 นโยบายความมั่นคงท่ีเกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี ดังนี ้ 
 ส่วนที่ ๑ นโยบายส าคัญเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงที่เป็นแก่นหลักของชาติ (ศธ. เป็นหน่วยหลัก) เกี่ยวข้องใน           
๓ นโยบาย  
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  นโยบายที่ ๑ เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
   ๑.๑)  เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
  นโยบายที่ ๒ สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
   ๒.๔) ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีความรัก ความ
ภาคภูมิใจในความเป็นชาติและเป็นสังคมพหุ วัฒนธรรมที่เข้มแข็ง  
  นโยบายที ่๓ ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้   
   ๓.๓)  เสริมสร้างสันติสุขและการพัฒนาอย่างย่ังยืนโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นพลัง
ในการเข้าถึงประชาชน  
 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) โดย
ได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔) โดยก าหนดสาระส าคัญ ดังนี้  
 วิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม”  
 พันธกิจ  
 ๑.  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล  
 ๒.  เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม  
 ๓.  พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
 เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษาฯ  
 ๑.  คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนา
ประเทศในอนาคต  
 ๒. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ  
 ๓.  มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน  
 ๔.  คนไทยได้รับโอกาสในเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 ๕.  ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล  
 ตัวช้ีวัดตามเป้าหมายหลัก  
 ๑.  ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชา  
 ๒.  ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากการทดสอบ
ระดับชาติ  
 ๓.  ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม  
 ๔.  ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีความเป็นพลเมืองและพลโลก 
 ๕.  สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ  
 ๖.  จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ ๑๕ -๕๙ ปี  
 ๗.  ร้อยละของก าลังแรงงานท่ีส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป  
 ๘.  ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ ๑๕ -๑๗ ปี  
 ๙.  สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน  
 ๑๐. จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  
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 ยุทธศาสตร์  
 ๑.  ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ๒.  ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
 ๓.  ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ  
 ๔.  ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 ๕.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  
 ๖.  ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 จุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 วิสัยทัศน์ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย  
 พันธกิจ  
 ๑.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ  
 ๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 
๑๒ ประการ  
 ๓.  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบ ต่อคุณภาพการศึกษาและบูรณา
การการจัดการศึกษา  
 เป้าประสงค์  
 ๑.  นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน  มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมี
คุณภาพ  
 ๒.  ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค  
 ๓.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทางานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 ๔.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพและเป็นกลไก
ขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล  
 ๕.  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เน้นการทางานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการบริหารจัดการ 
บริหารแบบมี ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัด การศึกษา กระจายอ านาจและความรับผิดชอบสู่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษา  
 ๖.  พ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณ ภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของ
พ้ืนท่ี  
 ๗.  หน่วยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมียุทธศาสตร์ในการด าเนินงานดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
 ๑. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  
  ๑.๑  น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา หรือ“ศาสตร์
พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างย่ังยืน  
  ๑.๒  ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และ
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  ๑.๓  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็น พลเมือง  
 ๒.  ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
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  ๒.๑  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน  ที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลัก ของคนไทย ๑๒ ประการ  
  ๒.๒  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม และความรุนแรงใน
รูปแบบต่างๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัย จากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ  
 ๓.  พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีพิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี  
  ๓.๑  เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
  ๓.๒  เขตระเบียงเศรษฐกิจ 
  ๓.๓  เขตสามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน  
  ๓.๔  เขตพ้ืนท่ีชายแดน  
  ๓.๕  เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด ความสามารถในการ
แข่งขัน  
 ๑.  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร  การวัดและประเมินผลที่
เหมาะสม  
  ๑.๑  ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และน าหลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้ สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจ าเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
ท้องถิ่น และสังคม  
  ๑.๒  ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศคู่ค้า และภาษา
อาเซียนอย่างน้อย ๑ ภาษา  
  ๑.๓  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เต็มตามศักยภาพ  
 ๒.  พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้  
  ๒.๑  พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจสังคม และสติปัญญา 
ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น  
  ๒.๒  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย  
  ๒.๓  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
  ๒.๔ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกจิกรรมการปฏิบัติจริง  (Active Learning) เน้นทักษะ
กระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด แก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียน  
  ๒.๕  ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
  ๒.๖ ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
  ๒.๗  สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งอ านวยความสะดวกที่
หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่ง เรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้ทั้งในห้องเรียน  และนอก
ห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  
  ๒.๘  ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา (Dual Education) , หลักสูตร
ระยะส้ัน 
  ๒.๙  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้ เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  (ผู้พิการ ผู้ ด้อยโอกาสและผู้มี
ความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่ เหมาะสม  
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  ๒.๑๐ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็งต่อเนื่อง
และเป็นรูปธรรม  
 ๓.  สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
  ๓.๑  ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme for International Student 
Assessment)  
  ๓.๒  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ  
  ๓.๓  ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา (Science Technology Engineering 
and Mathematics Education : STEM Education)เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด และการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับประเทศไทย ๔.๐  
 ๔.  ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
  ๔.๑  ส่งเสริมการทาวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา  
  ๔.๒ ส่งเสริมการทาวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โดยเน้นให้มีการวิจัยใน
ชั้นเรียน  
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๑.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น  
  ๑.๑  TEPE Online (Teachers and Educational Personals Enhancement Based on Mission and 
Functional Areas as Majors)  
  ๑.๒  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)  
  ๑.๓  การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  
 ๒.  พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้ 
  ๒.๑  การก าหนดแผนอัตราก าลัง การสรรหา การบรรจุแต่งต้ัง การประเมินและการพัฒนา  
  ๒.๒  การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการท างาน  
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
 ๑.  เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
  ๑.๑  ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและ
เสมอภาค 
  ๑.๒  สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ระบบ
คุ้มครองนักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม  
 ๒.  ลดความเหลื่อมล้ า ทางการศึกษา  
  ๒.๑  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม ส าหรับเด็กด้อยโอกาสที่ไม่อยู่ในทะเบียน
ราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่าง ด้าว เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจ าตัวประชาชน เป็นต้น  
  ๒.๒  ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง เช่นการพัฒนา
คุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning information technology : DLIT) , การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV)  
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 ๑.  จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  
  ๑.๑  ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการ ด าเนินชีวิต  
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  ๑.๒  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู ้และส่ือการเรียนรู้ต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ๑.๓  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 ๑.  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
  ๑.๑  พัฒนาระบบการวางแผน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือ
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลัก ธรรมาภิบาล  
  ๑.๒  พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ือการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  ๑.๓  พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษา ที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึงได้  
  ๑.๔  สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ เช่น โรงเรียนที่ประสบปัญหา
วิกฤตทางการศึกษา (ICU), โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) , โรงเรียนคุณธรรม, โรงเรียนห้องเรียนกีฬา,โรงเรียนมาตรฐาน   
สากล ฯลฯ 
  ๑.๕  ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง  
 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่  
 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
  ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
   ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
   ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน  
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
   ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
   ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
   ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
   ๖)  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
  ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
   ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
   ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
   ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
   ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  ๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
  ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
  ๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  



27 
 

 
 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
  ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
  ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
  ๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
  ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
  ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
  ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัด  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต ๑  
 วิสัยทัศน์ “เป็นผู้น าการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ”  
 พันธกิจ  
 ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
 ๒. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  
 ๓. ส่งเสริมการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม  
 ๔.  ส่งเสริมความเป็นเลิศการบริหารและการจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย/เป้าประสงค์  
 ๑.  ผู้เรียน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ  
 ๒.  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์  
 ๓.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามสายงาน และวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
 ๔.  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีคุณภาพ  
 ยุทธศาสตร์  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 ๑.  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
 ๒.  เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
 ๓.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 ๔.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๕.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม ๑.๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
  ๑.๒  ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
  ๑.๓  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู้  
  ๑.๑  ประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาให้ผู้เรียนในทุกพ้ืนที่ ครอบคลุมคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้
มีความสามารถพิเศษ   
  ๑.๒  ส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างทั่วถึง  
  ๑.๓  ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
 กลยุทธ์  
  ๑.๑  สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
  ๑.๒  ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์  
  ๑.๓  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
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  ๑.๔  พัฒนาความสามารถผู้เรียนด้านภาษาต่างประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ 
  ๑.๑ ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
  ๑.๒ สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 กลยุทธ์  
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาครูบุคลากรทางศึกษา  
 กลยุทธ์  
  ๑.๑  ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
 กลยุทธ์  
 นโยบาย  
 นโยบายที ่๑ การบริหารคุณภาพ  
 นโยบายที ่๒ สพม.ฯ คุณภาพ  
 นโยบายที ่๓โรงเรียนคุณภาพ  
 นโยบายที ่๔ ผู้บริหารคุณภาพ  
 นโยบายที ่๕ ครูคุณภาพ  
 นโยบายที ่๖ ผู้เรียนคุณภาพ  
 นโยบายที ่๗ คณะกรรมการคุณภาพ  
 นโยบายที ่๘ เครือข่ายผู้ปกครองคุณภาพ  
 นโยบายที่ ๙ ภาคีเครือข่ายคุณภาพ 
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บริบทท่ีเกี่ยวข้องและการวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis)  
 การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) สภาพแวดล้อมภายนอก สภาพแวดล้อมภายใน  
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนบ้านเขาแหลม  
โอกาส  

 
อุปสรรค  

ด้านสังคมและวัฒนธรรม(S)  
๑. มีแหล่งชุมชน ธุรกิจ ร้านค้า ตั้งอยู่ใกล้โรงเรียน  
๒. ผู้ปกครองมีความนิยมและมีความศรัทธาต่อโรงเรียน  
๓.องค์กรและบุคลากรในชุมชนมีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุนในการจดั
การศึกษา  
๔. แหลง่ชมุชน ร้านคา้ และชมุชนใหค้วามรว่มมอืและสนบัสนนุ ส่งผลดี
ต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน  
๕. สถานพยาบาลของรัฐและเอกชนให้บริการด้านสุขภาพอนามัย  
๖. ชุมชนเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ท าให้โรงเรียนมีแหลง่
เรียนรู้ตามสภาพจริงที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ  
๗. สภาพแวดลอ้มของทอ้งถิน่มแีหลง่เรยีนรูห้ลากหลายเอ้ือตอ่การจดัการ
เรียนการสอน  
๘. สภาพเศรษฐกจิของครอบครวัอยูใ่นระดบัปานกลางเนือ่งจากผูป้กครอง
ส่วนใหญ่มีอาชีพทางเกษตรกรรมและรับจ้าง  
๙. เกิดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของกลุ่ม อาชีพ  
ที่เก่ียวข้องทางการศึกษา  

ด้านสังคมและวัฒนธรรม(S)  
๑. ปญัหาสงัคมในชมุชนยาเสพตดิแหลง่การพนนัเพ่ิมมากขึน้ สง่ผลกระทบ
ต่อคุณภาพผู้เรียน  
๒. วฒันธรรมตา่งชาตเิขา้มามากขึน้สง่ผลใหเ้ยาวชนละเลยความเปน็ไทย 
เลียนแบบพฤติกรรมที่ไม่ถูกต้อง ขาดการปลูกฝังด้านวัฒนธรรม  
ที่ดีงาม  
๓. สภาพครอบครัว เศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไป 
ครอบครัวแตกแยก  
หย่าร้าง ส่งผลกระทบต่อคุณภาพนักเรียน  
๔. ร้านค้าบริเวณใกล้โรงเรียนไม่ให้ความร่วมมือในด้านกฎระเบียบ
ข้อบังคับของโรงเรียนเท่าที่ควร  
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โอกาส 
ด้านเทคโนโลยี(T)  
๑. ความเจริญเทคโนโลยีมีบทบาทในชีวิตประจ าวันมากขึ้น  
๒.นวตักรรมและเทคโนโลยมีสีว่นเกีย่วขอ้งกบักระบวนการจดัการเรยีนรูท้ี่
ส่งผลต่อการจัดการศึกษา  
๓. ชมุชนมแีหลง่เรยีนรูแ้ละสถานประกอบการทีเ่อ้ืออ านวยตอ่การจดัการ
เรียนการสอน  
๔. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลดีต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียน  
๕. หนว่ยงานและการใหบ้รกิารสือ่เทคโนโลยมีอียา่งหลากหลาย ท าใหก้าร
ติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานต่าง ๆ มีความสะดวกรวดเร็ว  
๖. เทคโนโลยีใหม่ ๆ ท าให้นักเรียนมีโอกาสพัฒนาตนเอง  
๗. การพัฒนาทางดา้นเทคโนโลยทีีเ่ปน็ไปอยา่งรวดเรว็มผีลตอ่การพัฒนา
สื่อการเรียนรู้  
๘. มีกฎหมายในการควบคุมสื่อเทคโนโลยีที่ชัดเจนขึ้น  
๙. มีระบบการสือ่สารอเิลก็ทรอนกิสท์ีท่ าใหค้รสูามารถเพ่ิมชอ่งทางการ
จัดการเรียนการสอนได้มากขึ้น  
๑๐. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในการควบคุมชั้นเรียน  

อุปสรรค 
ด้านเทคโนโลยี(T)  
๑. นักเรียนบางสว่นใชส้ือ่เทคโนโลยทีีไ่ม่เหมาะสม ส่งผลกระทบตอ่การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
๒. ผู้ปกครองขาดความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
๓. นกัเรยีนใชเ้ทคโนโลย ีข่าวสารตา่ง ๆ ในการอ้างถงึสทิธขิองตวัเองเพ่ือ
เลี่ยงกฎในโรงเรียน  
๔. ขาดศูนย์การเรียนรู้ออนไลน์  
๕. การเข้าถึงคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอ  
๖. การก้าวทันเทคโนโลยีของครูบางท่านไม่เท่านักเรียน  
๗. กฎหมายในการควบคมุสือ่เทคโนโลยยีงัขาดประสทิธภิาพในการก ากบั
สื่อที่มอมเมาเยาวชน  
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โอกาส 
ด้านเศรษฐกิจ(E)  
๑. แหล่งทรัพยากรทางเศรษฐกิจเอื้ออ านวย ต่อการจัดการศึกษา  
๒. ชุมชนและศษิยเ์กา่ ช่วยในการระดมทรพัยากรทอ้งถิน่สง่ผลดตีอ่การ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน  
๓. การขยายตัวทางเศรษฐกิจของชุมชนที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวด้าน
ประวตัศิาสตร ์ส่งผลใหเ้กดิอาชพีหลากหลาย เปน็ผลดตีอ่นกัเรยีนทีจ่ะมี
แหล่งเรียนรู้และการประกอบอาชีพในอนาคต  
๔ . สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวอยู่ในระดับปานกลาง  เนื่องจาก
ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพทางการเกษตรกรรมและรับจ้าง  
๕. โรงเรียนส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนหารายได้พิเศษ  
๖. การเตบิโตของธรุกิจออนไลน์ช่วยสร้างช่องทางการหารายได้มากข้ึน  
๗. วิทยากรทอ้งถิ่นมาสอนและฝกึอาชพีให้กบันกัเรียน ท าใหน้กัเรียนมี
รายได้ระหว่างเรียน  
 
 
 
 
 
 

อุปสรรค 
ด้านเศรษฐกิจ(E)  
๑. เศรษฐกจิของประเทศมภีาวะการเตบิโตนอ้ยลงท าใหผู้ป้กครองรายได้
นอ้ย รายไดล้ดลง มภีาวะการวา่งงาน สง่ผลต่อการดูแลเอาใจใส่นักเรียน  
๒. ความแตกต่างด้านฐานะของผูป้กครองมผีลตอ่การพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียน  
๓. ครอบครัวแตกแยกหยา่ร้างสง่ผลตอ่การด ารงชวีติทางเศรษฐกจิของ
นักเรียน ท าให้ขัดสนขาดแคลน  
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โอกาส 
ด้านการเมืองและกฎหมาย(P)  
๑. ผูน้ าทอ้งถิน่ นกัการเมอืง สง่เสรมิ สนบัสนนุ การจดักจิกรรมการศกึษา
ของโรงเรียน  
๒. พ.ร.บ. การศกึษาแหง่ชาต ิ/ พ.ร.บ. ก าหนด แนวทางและขัน้ตอนการ
กระจายอ านาจมีส่วนส่งเสริมการจัดการศึกษา  
๓. นโยบายการจดัระเบยีบสงัคมของกระทรวงมหาดไทยเอ้ือตอ่ระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
๔. วธิกีารชว่ยเหลอืและดแูลความปลอดภยัของนกัเรยีนจากหนว่ยงานของ
ภาครัฐ(ต ารวจ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อุปสรรค 
ด้านการเมืองและกฎหมาย(P)  
๑. ความซบัซอ้นของระเบยีบพระราชบญัญตัคิุม้ครองสวสัดภิาพเดก็ เปน็
อุปสรรคในการด าเนินงานในด้านการปกครองนักเรียน  
๒. นโยบายรฐับาลเกดิการเปลีย่นแปลงเมือ่เปลีย่นผูน้ าท าใหเ้กดิความไม่
ต่อเนื่องต่อการพัฒนาการศึกษา  
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนบ้านเขาแหลม  
จุดแข็ง  
ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S๑)  
๑. มีการจดัองคก์ร/โครงสรา้งการบรหิารงานของโรงเรยีนชดัเจนอยา่งเปน็ระบบ เอ้ือ
ต่อการพัฒนาคณุภาพการศกึษาทีเ่นน้ผูเ้รียนเปน็ส าคญั สอดคลอ้งกับความตอ้งการ
ของชมุชน/ผูป้กครอง ท าใหโ้รงเรยีนไดร้บัความรว่มมอืเปน็อยา่งดีในการจัดการศึกษา  
๒. การประสานงานในการด าเนินงานต่างๆ มีประสิทธิภาพ  
๓. มนีโยบายการด าเนนิงานทีเ่นน้เอกภาพ การกระจายอ านาจและการมสีว่นรว่มของ
บุคลากร  
๔. โรงเรยีนก าหนดวสิยัทศัน ์กรอบนโยบาย ไวอ้ยา่งชดัเจน บคุลากรมสีว่นรว่ม ท าใหม้ี
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล  
๕. กฎเกณฑ์ ระเบียบ วิธีปฏิบัติงานของโรงเรียน มีความรัดกุมและสอดคล้องกับ
หน่วยงานต้น สังกัด  
๖. โรงเรียนจัดระบบการสื่อสารภายในที่มีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการบริหารจัดการ  
๗. นโยบายสง่เสรมิความสามารถพิเศษของนกัเรยีนดา้นตา่งๆทีห่ลากหลายสง่ผลตอ่
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทุกๆด้าน  
๘. โครงการพิเศษตา่ง ๆ ของโรงเรยีนมคีวามเดน่ชดัทางดา้นวชิาการ สง่ผลใหน้กัเรยีน
เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินที่ต้องการ  
๙. โรงเรียนก าหนดโครงสร้างการบริหารงานชดัเจน ส่งผลให้การบริหารงานมีการ
ประสานงานกัน ท าให้งานบรรลุเป้าหมาย  
๑๐. โรงเรียนพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  
๑๑. โรงเรียนพัฒนาหลกัสตูรตอ่เนือ่งเชื่อมโยง เพ่ิมโอกาสทางด้านการศึกษาใหก้บั
ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ  
๑๒. การประสานงานในการท ากิจกรรมต่าง ๆ มีประสิทธิภาพ 

 
จุดอ่อน  
ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S๑)  
๑. ผู้ปฏิบัติในสายงานต่าง ๆ มีความซ้ าซ้อน เนื่องจาก
บุคลากรรับผิดชอบงานหลายหน้าที่  
๒. กฎเกณฑ์และระเบียบของโรงเรียนที่ม ี 
ไม่สามารถรับมือกับนักเรียน หรือมีมาตรการ  
ในการรับมืออย่างมีข้ันตอน  
๓. นโยบาย วิสัยทัศน์ไม่ครอบคลุม 
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 จุดแข็ง 
 ด้านการบริการ การจัดการเรียนการสอนและคุณภาพผู้เรียน(S๒)  
๑. โรงเรยีนสามารถรบันกัเรยีนไดต้ามแผนการรบันกัเรยีน/ใหบ้รกิารได้
ครอบคลมุกลุม่เปา้หมายทกุกลุม่ / สามารถจดัการศกึษาใหแ้กเ่ดก็พิการ
และด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาเท่าเทียมกับนักเรียนปกติ  
๒. สามารถจัดหลักสูตรการเรียนที่ยืดหยุ่น เป็นระบบมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับความ ต้องการของผู้เรียน  
๓. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัด
กจิกรรมการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย ตามความถนดัและความสนใจของผูเ้รยีน 
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ด้านอาชีพ ส่งเสริมคุณลักษณะของ
ผู้ เรียน ด้านคุณธรรม จริยธรรมและสุนทรียภาพ และมีความเป็น
ประชาธิปไตย  
๔. มกีารน าเทคโนโลยแีละสือ่ทีเ่หมาะสมมาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน  
๕. โรงเรยีนจดัสภาพแวดลอ้ม มแีหลง่เรยีนรูเ้พียงพอทีเ่อ้ือตอ่การเรยีนรู ้มี
ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของผู้เรียน  
๖. มีการก าหนดบทบาทในการมสี่วนร่วมของผูป้กครอง ชุมชน ในการ
วางแผนพัฒนาการเรียน สนับสนุนการเรียนรู้และประเมินคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน  
๗. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีสุนทรียภาพ และลักษณะนสิัยดา้น
ศิลปะ ดนตรีกีฬาและมีค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ 
๘. นกัเรยีนมจีติส านกึ เหน็แกป่ระโยชนส์ว่นรวม รว่มอนรุกัษ ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย ศิลปะและวัฒนธรรม  
๙. นกัเรยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะพ้ืนฐานตามหลกัสตูรทีค่รอบคลมุผลสมัฤทธิ์
ตามสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรแต่ละช่วงชั้น 

 จุดอ่อน 
ด้านการบริการ การจัดการเรียนการสอนและคุณภาพผู้เรียน(S๒)  
๑. นักเรียนบางส่วนยงัขาดการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง  
๒. การจดัระเบียบวนิยันกัเรียนภายในโรงเรียนขาดความต่อเนือ่งท าให้
นักเรียนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค ์ 
๓. นักเรยีนไมร่กัองคก์รท าใหข้าดความรบัผดิชอบตอ่การพัฒนาสถานที่
ห้องเรียน  
๔. การบังคับใช้กฎระเบียบวินัยกับนักเรียนไม่ต่อเนื่องและไม่จริงจัง  
๕. นักเรยีนบางสว่นขาดความตรงตอ่เวลาในการเขา้เรยีนรวมถงึมารยาท
และกาลเทศะ  
๖. นักเรียนบางส่วนขาดจิตส านึกเรื่องจิตอาสา 
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จุดแข็ง  
ดา้นการบรกิาร การจดัการเรยีนการสอนและคณุภาพผูเ้รยีน(S๒) (ต่อ)  
๑๐. การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
หลากหลาย  
๑๑. การส ารวจความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และผู้ปกครอง เพ่ือ
จัดบริการการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการอย่างเต็มรูปแบบ  
๑๒. มีการดูแลและรายงานผลสภาพความเป็นอยู่ของนักเรียนต่อ
ผู้ปกครองอย่างสม่ าเสมอ  
๑๓ โรงเรยีนจดัท าหลกัสตูรทอ้งถิน่ทีส่อดคลอ้งกบัแหลง่เรยีนรูใ้นทอ้งถิน่
ตนเอง  
๑๔. โรงเรยีนจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย สง่เสรมิการจดัการเรยีน
การสอนด้านอาชีพ (ปวช.) 
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จุดแข็ง   
ด้านบุคลากร(M๑)  
๑. บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงตาม สายงานที่ปฏิบัติ  
๒. บคุลากรมคีณุธรรม จรยิธรรม มคีวามสามารถ ในการแสวงหาความรู ้วจิยั วิเคราะห ์แก้ปญัหา สรา้งองคค์วามรูเ้พ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน  
๓. บุคลากรมีขวัญก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน  
๔. บุคลากรมีความรักสามัคคีในองค์กรท าให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน  
๕. บุคลากรมีระบบอาวุโส ท าให้การท างานเป็นแบบพ่ีสอนน้อง ถ้อยที่ถ้อยอาศัย  
๖. ครูมีความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ  
๗. ครูมีความสามัคคีในการท างานโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
๘. ครูบุคลากรพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ  
๙. บุคลากรมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันอยู่กันแบบครอบครัว  
๑๐. บุคลากรส่วนใหญ่เป็นศิษย์เก่าจึงมีความรักและภักดีต่อองค์กรสูง  
๑๑. บุคลากรมีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีและน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและการจัดการสอนได้อย่างดี  
๑๒. โรงเรียนมีวัฒนธรรมองค์กร ในการปฏิบัติงานการเรียนรู้งานของครูผู้มีอาวุโสมากต่อครูผู้มีอาวุโสน้อย  
๑๓.ผู้บริหารมีคุณธรรม มีภาวะผู้น า และความสามารถในการบริหารจัดการ  
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จุดแข็ง  จุดอ่อน  
ด้านการเงิน(M๒)  
๑. โรงเรยีนมรีะบบการบรหิารเงนิงบประมาณตามแผนปฏบิตักิาร ท าให้
การจัดซื้อ –จัดจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
๒. โรงเรยีนมรีะบบควบคมุการใชจ้า่ยงบประมาณทีเ่ปน็ระบบและโปรง่ใส 
ท าให้การด าเนินงานในองค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
๓. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนเงินทุนจากผู้ปกครอง/ชุมชน/องค์กร
ภาครัฐและเอกชน ท าให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารงาน  
๔. โรงเรยีนมกีารจดัสรรงบประมาณตามฝา่ย ตามความเหมาะสมสง่ผล
ให้มีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  
๕. การจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปทีีจ่ดัสรรมาจากฝา่ยตา่งๆ ยงั
ไม่เหมาะสมกับภาระงานที่เป็นจริง  
๖. มีการบริหารจัดการที่เป็นระบบ คล่องตัว ตรวจสอบได ้ 
๗. การจัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตามความจ าเป็นและความส าคัญ  

ด้านบุคลากร(M๑)  
๑ . บุคลากรบางท่านขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงานท าให้
ประสิทธิภาพของงานลดลง  
๒. ครมูคีวามสามารถแตไ่มต่ระหนกัในหนา้ที ่ลาและขาดบอ่ย ไม่เตรยีม
งานให้นักเรียนก่อนลากิจ ความรู้ไม่แน่น  
๓. ครสูว่นใหญม่ภีมูลิ าเนาอยูต่า่งจงัหวดัเมือ่ครบวาระจงึยา้ยกลบัท าให ้
ประสิทธิภาพของงานไม่ต่อเนื่อง  
๔. บุคลากรบางกลุ่มยังขาดทัศนคติที่ดีต่อการท างานเพ่ือส่วนรวม  
๕. บุคลากรมีช่วงอายุที่แตกต่างกันส่งผลต่อการท างานร่วมกัน  
๖. ครไูมเ่หน็คณุคา่ของการปลกูฝงัและสรา้งความตระหนกัเรือ่งการรกัษา
ระเบียบวินัยแก่นักเรียน  
๗. ความเทา่เทยีมของภาระหนา้ทีข่องบุคลากรแต่ละบุคคลแตกต่างกัน  
๘. ครบูางสว่นขาดการก ากบัตดิตามพฤตกิรรมของนกัเรยีนอยา่งต่อเนื่อง  
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จุดแข็ง  
ด้านการบริหารจัดการ(M๔)  
๑. มแีผนพัฒนาคณุภาพแผนปฏบิตักิารและตวัชีว้ดัความส าเรจ็และมกีาร
ปฏบิตัติามแผน มีการนเิทศ ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล เปรยีบเทยีบกบั
เป้าหมายอย่างต่อเนื่อง  
๒. ระบบสารสนเทศของโรงเรียน เป็นหมวดหมู่  
๓. ผูบ้รหิารสง่เสรมิการพัฒนาครแูละบคุลากรใหม้คีวามรู ้ความสามารถ 
มคีณุธรรม จรยิธรรม เพ่ือใหส้ามารถปฏบิตังิานในหน้าที่ได้เต็มศักยภาพ  
๔. โรงเรียนมีนโยบายในการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและ
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
๕. โรงเรยีนมผีูบ้รหิารทีม่วีสิยัทศัน ์ท าใหก้ารบรกิารจดัการดา้นตา่งๆมี
ประสิทธิภาพ  
๖. การมสีว่นรว่มของผูป้ฏบิตังิานในการตดัสนิใจก าหนดโครงการหรอื
กิจกรรม มีมาก ส่งผลต่อขวญัก าลงัใจ และการให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงาน  
๗. การบรหิารจดัการเกีย่วกบัภาระงานและกจิกรรมตา่งๆมปีระสิทธิภาพ 
๘. มีการบริหารจัดการที่เป็นระบบ คล่องตัว ตรวจสอบได ้

จุดอ่อน  
๑. การจดัสรรงบประมาณบางกิจกรรมไมเ่หมาะสม ไม่เพียงพอตอ่การ
ด าเนินงานบางกิจกรรม 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศึกษาสถานภาพของโรงเรียน  
 ปัจจัยภายนอก  
 จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกเป็นปัจจัยเอื้อ หรือเป็นโอกาส
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านการท่องเที่ยว การประกอบอาชีพ โรงเรียนต้ังอยู่
ใกล้แหล่งชุมชน ธุรกิจ ร้านค้า ผู้ปกครอง มีค่านิยมและมีความศรัทธาต่อโรงเรียน องค์กรในชุมชน ผู้น าท้องถิ่น นักการเมือง ให้
การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนอยู่ใกล้สถานพยาบาลของรัฐและเอกชน ที่สามารถให้บริการด้าน
สุขภาพอนามัยได้ตลอดเวลา ด้านเศรษฐกิจ สภาพเศรษฐกิจของชุมชนและผู้ปกครอง อยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากผู้ปกครอง
ส่วนใหญ่มีอาชีพทางการเกษตรกรรมและรับจ้าง ชุมชน มีแหล่งทรัพยากรทางเศรษฐกิจ แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์และ
สถานประกอบการที่เอื้ออ านวยต่อการจัดการเรียนการสอน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๔) พุทธศักราช ๒๕๖๒ 
เอื้อให้โรงเรียนสามารถด าเนินการพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ปัจจัยภายใน  
 สภาพแวดล้อมด้านปัจจัยภายในโรงเรียน ในส่วนที่เป็นจุดแข็ง ซึ่งเอื้อต่อการพัฒนา คือ ด้านโครงสร้างและนโยบาย มี
การจัดองค์กร/โครงสร้างการบริหารเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีนโยบายการด าเนินงานท่ีเน้น
เอกภาพการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของบุคลากร มีการมุ่งเน้นคุณภาพของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนและผู้ปกครอง บุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ ทิศทาง เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโรงเรียน กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ วิธีปฏิบัติงานของโรงเรียนมีความรัดกุมและสอดคล้องกับหน่วยงานต้นสังกัด  
 ด้านการบริการ การจัดการเรียนการสอนและคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนสามารถรับนักเรียนได้ตามแผนการรับนักเรียน 
ให้บริการได้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม สามารถจัดการศึกษาให้แก่เด็กพิการและด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาเท่าเทียม
กับนักเรียนปกติ สามารถจัดหลักสูตรการเรียนที่ยืดหยุ่น เป็นระบบมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตามความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีพ ส่งเสริมคุณลักษณะของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
สุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและมีค่านิยมที่พึงประสงค์ ปลอดจากสารเสพติดและมีความเป็น
ประชาธิปไตย มีการน าเทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนสามารถจัดสภาพแวดล้อม มี
แหล่งเรียนรู้เพียงพอที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของผู้เรียน มีการจัดระบบสาธารณูปโภคที่
เหมาะสมพอเพียง จัดระบบ 
 สุขาภิบาลที่ถูกสุขลักษณะ มีการก าหนดบทบาทในการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ในการวางแผนพัฒนาการ
เรียน สนับสนุนการเรียนรู้และประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
ด้านบุคลากร บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงตามสายงานที่ปฏิบัติ ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการแสวงหา
ความรู้ วิจัย วิเคราะห์แก้ปัญหา สร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งมีขวัญก าลังใจที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน  
 ด้านการเงิน มีระบบการใช้จ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบ สามารถตรวจสอบได้ ใช้งบประมาณได้ตรงตามวัตถุประสงค์
และเป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้โรงเรียนสามารถระดมเงินทุนเงินสนับสนุนการจัดการศึกษาจากองค์กรต่าง  ๆ และ
ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน  
 โรงเรียนประสบความส าเร็จในการส่งนักเรียนเข้าแข่งขันศักยภาพในระดับต่าง ๆ และมีนโยบายในการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนอู่ทองแล้วน าข้อมูล
มาประเมินสถานภาพ ปรากฏว่าสถานภาพของโรงเรียน อู่ทองอยู่ในต าแหน่งดาวรุ่ง (Stars) โดยมีสภาพแวดล้อมภายนอกเป็น
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โอกาสที่เอื้อต่อการพัฒนาและจัดการศึกษา ส่วนปัจจัยภายในก็เป็นจุดแข็งที่เอื้อและสนับสนุนต่อการบริหารจัดการศึกษาที่มี
การกระจายอ านาจ และการมีส่วนร่วมของบุคลากร กลยุทธ์ที่เลือกใช้คือกลยุทธ์เชิงรุก “เอื้อและแข็ง” จึงท าให้โรงเรียนอู่ทอง
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นโอกาสต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



41 
 

 
 

 
บทที่ ๓  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๔ -๒๕๖๖) 
 

สมรรถนะพื้นฐาน ๕ ประการ :  ๑. ความสามารถในการสื่อสาร  
    ๒. ความสามารถในการคิด  
    ๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา  
    ๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  
    ๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ :  ๑. รักชาติศาสน์กษัตริย์   ๒. ซื่อสัตย์สุจริต  
    ๓. มีวินัย    ๔. ใฝ่เรียนรู ้ 
    ๕. อยู่อย่างพอเพียง  ๖. มุ่งมั่นในการท างาน  
    ๗. รักความเป็นไทย   ๘. มีจิตสาธารณะ  
 

ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ :  
 ๑. มีความรักชาติศาสนาพระมหากษัตริย์  
 ๒. ซื่อสัตย์เสียสละอดทนมีอุดมการณ์ในสิ่งที่งดงามเพ่ือส่วนรวม  
 ๓. กตัญญูต่อพ่อแม่ผู้ปกครองครูบาอาจารย์  
 ๔. ใฝ่หาความรู้หมั่นศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรงและทางอ้อม  
 ๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
 ๖. มีศีลธรรมรักษาความสัตย์หวังดีต่อผู้อื่นเผื่อแผ่และแบ่งปัน  
 ๗. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง  
 ๘. มีระเบียบวินัยเคารพกฎหมายผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ 
 ๙. มีสติรู้ตัวรู้คิดรู้ท ารู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
 ๑๐. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรู้จักอด
ออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็นมีไว้พอกินพอใช้ถ้ าเหลือก็ แจกจ่ายจ าหน่ายและพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อมเมื่อมภีูมิคุม้กัน
ที่ดี  
 ๑๑. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลสมีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลัก
ของศาสนา  
 ๑๒. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านเขาแหลม 
 ยุทธศาสตร์  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 กลยุทธ์ ๑.๑ พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  
กลยุทธ์ระดับแผนงาน  
 ๑.๑.๑ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
 ๑.๑.๒ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
 ๑.๑.๓ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
 ๑.๑.๔ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร  
 ๑.๑.๕ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 ๑.๑.๖ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู ้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพในยุคศตวรรษท่ี ๒๑  
 ๑.๑.๗ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต ทักษะ
การใช้เทคโนโลยี ทักษะความถนัด  
เฉพาะทาง และทักษะอาชีพ 
 ๑.๑.๘ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ของหลักสูตรห้องเรียนพิเศษ และจัดให้มี  
การเรียนการสอนในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม (สาขาการบัญชี และสาขาการตลาด) และ
ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการส่ือสาร (สาขาวิชาคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์)  
 ๑.๑.๙ พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ มีสุนทรียภาพและศักยภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา มีทักษะ
ชีวิต ปลอดจากอบายมุขและสิ่งเสพติด  
 ๑.๑.๑๐ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน แนะแนวการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ  
 ๑.๑.๑๑ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้กล้าคิด กล้าพูด กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
 
 กลยุทธ์ ๑.๒ พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
กลยุทธ์ระดับแผนงาน  
 ๑.๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมของโรงเรียน  
 ๑.๒.๒ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา  
 ๑.๒.๓ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ส่งเสริมกิจกรรมเสริมสร้าง
ประชาธิปไตย  
 ๑.๒.๔ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
 ๑.๒.๕ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านยิมหลัก ๑๒ ประการและ มจีิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
 ๑.๒.๖ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต ปลอดจากอบายมุขและสิ่งเสพติด  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ ( UT – SMILE Model)  
กลยุทธ์ ๒.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ ด้วย( UT – SMILE Model)  
 S – Superb : วิชาเป็นเลิศ   
 M – Moral : เทิดคุณธรรม 
 I - Induce : น้อมน าชุมชน 
 L - Learning : ฝึกฝนพลัง 
 E - Employment : เสริมสร้างอาชีพ  
กลยุทธ์ระดับแผนงาน  
 ๒.๑.๑ พัฒนาบริหารจัดการโรงเรียนมาตรฐานสากล ที่เอื้อต่อการจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ  
 ๒.๑.๒ ระดมทรัพยากรท้องถิ่นมาช่วยในการจัดการศึกษา  
 ๒.๑.๓ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้มีคุณภาพ  
 ๒.๑.๔ สร้างเครือข่ายการศึกษาทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
กลยุทธ์ ๒.๒ พัฒนาวิชาการ พฒันาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล  
กลยุทธ์ระดับแผนงาน  
 ๒.๒.๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรท้องถิ่นและการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล  
 ๒.๒.๒ พัฒนาระบบการวัดผล ประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน  
 ๒.๒.๓ ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอก และแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ ๒.๓ พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้วย(SMILE Model)  
กลยุทธ์ระดับแผนงาน  
 ๒.๓.๑ S : Superb ใส่ใจ ใกล้ชิด ช่วยเหลือ พัฒนา ส่งเสริมศักยภาพศิษย์ สู่ความเป็นเลิศ  
 ๒.๓.๒ M : Moral ปลูกศีล ปลกูธรรม น าพาศิษย์ ใช้ชีวิตได้ถูกทาง  
 ๒.๓.๓ I : Induce เครือข่ายร่วมสร้างสรรค์ ส่งเสริม ป้องกันและแก้ไข  
 ๒.๓.๔ L : Learning พัฒนาร่างกาย จิตใจ สร้างภูมิคุ้มภัย พร้อมเรียนรู้และรับการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที ่๒๑  
 ๒.๓.๕ E : Employment พัฒนาทักษะชีวิต สร้างโอกาสให้ศิษย์ได้ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพในอนาคต  
กลยุทธ์ ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
กลยุทธ์ระดับแผนงาน  
 ๒.๔.๑ ส่งเสริมครูให้ได้รับการพัฒนาวิชาชีพตามสมรรถนะของสายงาน  
 ๒.๔.๒ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๒.๔.๓ สร้างเสริมแรงจูงใจให้ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๒.๔.๔ ส่งเสริมและพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีในการสืบค้น เก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือยกระดับผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้
สูงขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
 ๒.๔.๕ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
กลยุทธ์ ๒.๕ พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ  
กลยุทธ์ระดับแผนงาน  
 ๒.๕.๑ พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนการสอน  
 ๒.๕.๒ ส่งเสริมให้ชุมชนและองค์กรต่างๆมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ ๒.๖ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
กลยุทธ์ระดับแผนงาน  
 ๒.๖.๑ น าระบบ ICT มาใช้ในการบริหารจัดการ  
 ๒.๖.๒ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อเป็นข้อมูลในการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
กลยุทธ์ ๓.๑.พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
กลยุทธ์ระดับแผนงาน  
 ๓.๑.๑ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 ๓.๑.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ แบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) ภาษาใหม่ในโลก
อนาคต (Coding)  
และการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
 ๓.๑.๓ ส่งเสริมการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูรวมทั้งภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรู 
โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรู  
ดวยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย  
 ๓.๑.๔ ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีนวัตกรรมและส่ิงอ านวยความสะดวกที่หลากหลายมาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 ๓.๑.๕ ส่งเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 ๓.๑.๖ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ ในด้านการจัดการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้กระบวนการ 
PLC  
 ๓.๑.๗ ส่งเสริมให้บุคลากรมีวจิัยในชั้นเรียน พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  
ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑  
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ มจี านวน ๓ มาตรฐาน ได้แก ่ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบรหิารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้  
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน  
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  ๑) มคีวามสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
  ๒) มคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
  ๓) มคีวามสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
  ๔) มคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
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  ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
  ๖) มคีวามรู ้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
  ๑) การมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
  ๒) ความภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
  ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจัดการ  
 ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
 ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
  ๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
 ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
 ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
การเชื่อมโยงจุดเน้นการพัฒนาโรงเรียน ปี ๒๕๖๓ –๒๕๖๕ กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ รัฐบาล และส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สระแก้วเขต ๑ 
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กรอบแนวคิด
แผนพัฒนา

การศึกษาโรงเรียน
บ้านเขาแหลม 

นโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษา สระแก้วเขต ๑ 

โรงเรียนบ้านเขาแหลม 

ยุทธศาสตร์ ๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความ
มั่นคง  
๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างความสามารถในการ
แข่งขัน  
๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  
๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม  
๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
๑. พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  
๒. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา  
๓. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
๔. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
๕. พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการและส่งเสริมการมีส่วน
ร่วม  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการบริหาร
และการจัดการ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๓ 
พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

นโยบาย  นโยบายที ่๑ ด้านการจัด
การศึกษาเพ่ือความมั่นคงของ
มนุษย์และของชาติ  
นโยบายที ่๒ ด้านการจัด
การศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ  
นโยบายที ่๓ ด้านการพัฒนา
และสร้างเสริมศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  
นโยบายที ่๔ ด้านการสร้าง
โอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาที่มีคุณภาพ มี
มาตรฐานและลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา 

นโยบายที ่๑ การบริหาร
คุณภาพ  
นโยบายที ่๒ สพม.คุณภาพ  
นโยบายที ่๓ โรงเรียน
คุณภาพ  
นโยบายที ่๔ ผู้บริหาร
คุณภาพ  
นโยบายที ่๕ ครูคุณภาพ  
นโยบายที ่๖ ผู้เรียนคุณภาพ  
นโยบายที ่๗ คณะกรรมการ
คุณภาพ  
นโยบายที ่๘ เครือข่าย
ผู้ปกครองคุณภาพ  
นโยบายที ่๙ ภาคีเครือข่าย
คุณภาพ 
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บทที่ ๔  

กรอบแผนยุทธศาสตร์ โรงเรียนบ้านเขาแหลม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ทิศทางการด าเนินงานโรงเรียนบ้านเขาแหลม ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนบ้านเขาแหลมให้บริการการศึกษาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม ตามมาตรฐาน การศึกษาและก้าวสู่
มาตรฐานสากล โดยผู้เรียนต้องอ่านออกเขียนได้ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษดี ใช ้ICT เป็นเน้นคุณธรรม ก้าวล้ าด้วยพลังความร่วมมือ   
พันธกิจ : ๑. ด าเนินการตามนโยบาย   แผนพัฒนาการศึกษา ๔ ด้าน ดังนี้ 
- บริหารงานวิชาการ 
- บริหารงานบุคคล 
- บริหารงบประมาณ 
- บริหารงานท่ัวไป 
 ๒. จัดต้ังงบประมาณ / รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ๓. พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน 
 ๔. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัต ิ
 ๕. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลตามแผนงาน / โครงการ 
 ๖. ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
 ๗. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๘. ส่งเสริมความเข้มแข็ง และสร้างความสัมพันธ์ 
 ๙.พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 ๑๐. พัฒนาบุคลากรสู่ครูมืออาชีพ 
 ๑๑. จัดการเรียนการสอน เน้นผู้เรียนเป็นคนด ีเก่งและมีความสุข 
 ๑๒. น าภูมิปัญญาท้องถิ่น และทุกภาคส่วนร่วมจัดการศึกษา 
 ๑๓.น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 ๑๔. จัดสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ :  
๑. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลกัของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี
ทัศนคติ ที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์  
๒. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา ความถนัดเฉพาะทางและอาชีพ ได้รับ
การพัฒนา อย่างเต็มตามศักยภาพ  
๓. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และ
คุณลักษณะของผู้เรียน ในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึง่พาตนเอง ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการเป็น พลเมือง พลโลกท่ีดี พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
๔. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนท่ีห่างไกลทุรกันดาร 
ได้รับการศึกษา อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  
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๕. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู ้และมจีรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ยทุธศาสตร ์ 
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่๑ พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน  
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่๒ พัฒนากระบวนการบรหิารและการจดัการ  
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่๓ พัฒนากระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ส าคญั 
 

มาตรฐานการศกึษา 
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ยทุธศาสตร/์กลยทุธ ์
ระดบัโรงเรยีน 

กลยทุธ ์
ระดบัแผนงาน 

มาตรฐานที ่๑ คณุภาพของผูเ้รยีน  
๑.๑ ผลสมัฤทธิท์างวิชาการของผูเ้รยีน  
    ๑) มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การ
สือ่สาร และการคดิค านวณ  
    ๒) มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมี
วจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ และ
แกป้ญัหา  
    ๓) มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม  
    ๔) มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สาร  
    ๕) มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูร
สถานศกึษา  
    ๖) มคีวามรู ้ทกัษะพ้ืนฐาน และเจตคตทิีด่ตีอ่งาน
อาชพี  

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่๑ พฒันาคณุภาพผูเ้รยีน  
กลยทุธ ์๑.๑ พฒันาผลสมัฤทธิท์างวิชาการของ
ผูเ้รยีน  

กลยทุธร์ะดบัแผนงาน  
  ๑.๑.๑ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามสามารถในการอ่าน 
การเขยีน การสือ่สาร และการคดิค านวณ  
  ๑.๑.๒ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามสามารถในการคดิ
วเิคราะห ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
และแกป้ญัหา  
  ๑.๑.๓ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามสามารถในการสรา้ง
นวตักรรม  
  ๑.๑.๔ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามสามารถในการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศและการใชภ้าษาเพ่ือการสือ่สาร  
  ๑.๑.๕ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหม้ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตาม
หลกัสตูรสถานศกึษา  
  ๑.๑.๖ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้ทกัษะพ้ืนฐาน และ
เจตคตทิีด่ตีอ่งานอาชพีในยคุศตวรรษที ่๒๑  
  ๑.๑.๗ พัฒนาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะการใชภ้าษาอังกฤษในการสือ่สาร 
ทกัษะการคดิ ทกัษะการแกป้ญัหา ทกัษะชวีติ ทกัษะการใช้
เทคโนโลย ีทกัษะความถนดัเฉพาะทาง และทกัษะอาชพี  
  ๑.๑.๘ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถพิเศษดา้น
วทิยาศาสตร ์คณติศาสตร ์ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานการเรยีนรู ้ 
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มาตรฐานการศกึษา 
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ยทุธศาสตร/์กลยทุธ ์
ระดบัโรงเรยีน 

กลยทุธ ์
ระดบัแผนงาน 

     ๑..๙ พัฒนาผูเ้รยีนใหม้สีขุภาพกาย สขุภาพจติทีส่มบรูณ ์มี
สนุทรยีภาพ 
และศกัยภาพดา้นศลิปะ ดนตร ีกฬีา มทีกัษะชวีติ ปลอดจากอบายมขุ 
และสิง่เสพตดิ 
   ๑.๑.๑๐ พัฒนาระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนเรยีน แนะแนว 
การศกึษาตอ่และการประกอบอาชพี 
   ๑.๑.๑๑ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหก้ลา้คดิ กลา้พูด กลา้แสดงออก 
อยา่งสรา้งสรรค ์เปน็บคุคลแหง่การเรยีนรู ้

๑.๒ คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 
     ๑) การมคีณุลกัษณะและคา่นยิมทีด่ตีามที ่
สถานศกึษาก าหนด 
     ๒) ความภมูใิจในทอ้งถิน่และความเปน็ไทย 
     ๓) การยอมรบัทีจ่ะอยูร่ว่มกนับนความแตกตา่ง
และหลากหลาย 
     ๔) สขุภาวะทางรา่งกาย และจติสงัคม 

กลยทุธ๑์.๒ พฒันาคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์
ของผูเ้รยีน 

กลยทุธร์ะดบัแผนงาน 
   ๑.๒.๑ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีณุลกัษณะและคา่นยิม 
   ๑.๒.๒ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามภมูใิจในทอ้งถิน่และความ
เปน็ไทย น าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง มาประยกุตใ์ช ้
   ๑.๒.๓ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหย้อมรบัทีจ่ะอยูร่ว่มกนับนความ 
แตกตา่งและหลากหลาย สง่เสรมิกจิกรรมเสรมิสรา้งประชาธปิไตย 
   ๑.๒.๔ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหม้สีขุภาวะทางรา่งกาย และจติ
สงัคม 
   ๑.๒.๕ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนมคีณุธรรม จรยิธรรม ตามคา่นยิม 
หลกั ๑๒ ประการและ มจีติส านกึในการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม 
   ๑.๒.๖ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะชวีติปลอดจากอบายมขุ
และสิง่เสพตดิ 
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มาตรฐานการศกึษา 
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ยทุธศาสตร/์กลยทุธ ์
ระดบัโรงเรยีน 

กลยทุธ ์
ระดบัแผนงาน 

 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
    ๒.๑ มเีปา้หมายวสิยัทศันแ์ละพันธกจิที่
สถานศกึษาก าหนดชดัเจน 
    ๒.๒ มรีะบบบรหิารจดัการคณุภาพของ
สถานศกึษา 
    ๒.๓ ด าเนนิงานพัฒนาวชิาการทีเ่นน้คณุภาพ 
ผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษาและทกุ 
กลุม่เปา้หมาย 
    ๒.๔ พัฒนาครแูละบคุลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญ
ทางวชิาชพี 
    ๒.๕ จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมที ่
เอ้ือตอ่การจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีณุภาพ 
    ๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนบัสนนุ 
การบรหิารจดัการและการจดัการเรยีน 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่๒ พฒันากระบวนการ 
บรหิารและการจดัการ กลยทุธ๒์.๑ พฒันา 
ระบบบรหิารจดัการคณุภาพ ดว้ย 
( UT – SMILE Model) 
S – Superb : วชิาเปน็เลศิ 
M – Moral : เลศิคณุธรรม 
I - Induce : นอ้มน าชมุชน 
L - Learning : ฝกึฝนพลงั 
E - Employment : เสรมิสรา้งอาชพี 

กลยทุธร์ะดบัแผนงาน 
     ๒.๑.๑ พัฒนาบรหิารจดัการโรงเรยีนมาตรฐานสากล ทีเ่อ้ือตอ่การ
จดัการศกึษาดว้ยระบบคณุภาพ 
     ๒.๑.๒ ระดมทรพัยากรทอ้งถิน่มาชว่ยในการจดัการศกึษา 
     ๒.๑.๓ พัฒนาระบบประกนัคณุภาพภายในใหม้คีณุภาพ 
     ๒.๑.๔ สรา้งเครอืขา่ยการศกึษาทัง้ภายในและภายนอกประเทศ 

 กลยทุธ ์๒.๒ พฒันาวิชาการ พฒันาหลกัสตูร 
และการจดัการเรยีนรูเ้ทยีบเคยีงมาตรฐานสากล 

กลยทุธร์ะดบัแผนงาน 
     ๒.๒.๑ พัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา หลกัสตูรทอ้งถิน่และการ
จดัการเรยีนรูเ้ทยีบเคยีงมาตรฐานสากล 
     ๒.๒.๒ พัฒนาระบบการวดัผล ประเมนิผลทีห่ลากหลายเหมาะสม
กบัผูเ้รยีน 
     ๒.๒.๓ สง่เสรมิการใชแ้หลง่เรยีนรูภ้ายใน ภายนอก และแหลง่
เรยีนรูภ้มูปิญัญาทอ้งถิน่ ในการจดัการศกึษา 
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มาตรฐานการศกึษา 
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ยทุธศาสตร/์กลยทุธ ์
ระดบัโรงเรยีน 

กลยทุธ ์
ระดบัแผนงาน 

 กลยทุธ ์๒.๓ พฒันาระบบการดแูลชว่ยเหลอื 
นกัเรยีน ดว้ย (SMILE Model) 

กลยทุธร์ะดบัแผนงาน 
     ๒.๓.๑ S : Superb ใสใ่จ ใกลช้ดิ ชว่ยเหลอื พัฒนา สง่เสรมิศกัยภาพ 
     ๒.๓.๒ M : Moral ปลกูศลี ปลกูธรรม น าพาศษิย ์ใชช้วีติไดถ้กู 
     ๒.๓.๓ I : Induce เครอืขา่ยรว่มสรา้งสรรค ์สง่เสรมิ ปอ้งกนั 
     ๒.๓.๔ L : Learning พัฒนารา่งกาย จติใจ สรา้งภมูคิุม้ภยั พรอ้ม
เรยีนรูแ้ละรบัการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่๒๑ 
     ๒.๓.๕ E : Employment พัฒนาทกัษะชวีติ สรา้งโอกาสใหศ้ษิยไ์ด้
ศกึษาตอ่หรอืประกอบอาชพีในอนาคต 

 กลยทุธ ์๒.๔ พฒันาครแูละบคุลากรใหมี้ความ 
เชีย่วชาญทางวิชาชพี 

กลยทุธร์ะดบัแผนงาน 
     ๒.๔.๑ สง่เสรมิครใูหไ้ดร้บัการพัฒนาวชิาชพีตามสมรรถนะ 
     ๒.๔.๒ สง่เสรมิครแูละบคุลากรทางการศกึษาไดร้บัการพัฒนา 
     ๒.๔.๓ สรา้งเสรมิแรงจงูใจใหค้รแูละบคุลากรทางการศกึษามขีวญั 
ก าลงัใจในการท างานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
    ๒.๔.๔ สง่เสรมิและพัฒนาการใชส้ือ่เทคโนโลยใีนการสบืคน้ เกบ็ 
รวบรวมขอ้มลู เพ่ือยกระดบัผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนใหส้งูขึน้ 
    ๒.๔.๕ สง่เสรมิและพัฒนาทกัษะการใชภ้าษาอังกฤษ 

 กลยทุธ๒์.๕ พฒันาสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 
และสงัคมทีเ่อ้ือตอ่การจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมี 
คณุภาพ 

กลยทุธร์ะดบัแผนงาน 
    ๒.๕.๑ พัฒนาสภาพแวดลอ้มและแหลง่เรยีนรูท้ีเ่อ้ือตอ่การเรยีนการ
สอน 
    ๒.๕.๒ สง่เสรมิใหช้มุชนและองคก์รตา่งๆมสีว่นรว่มในการจดั
การศกึษา 
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มาตรฐานการศกึษา 
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ยทุธศาสตร/์กลยทุธ ์
ระดบัโรงเรยีน 

กลยทุธ ์
ระดบัแผนงาน 

  กลยทุธ ์๒.๖ พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  กลยทุธร์ะดบัแผนงาน 
     ๒.๖.๑ น าระบบ ICT มาใชใ้นการบรหิารจดัการอยา่งเปน็ระบบและ
มปีระสทิธภิาพ 
     ๒.๖.๒ พัฒนาระบบขอ้มลูสารสนเทศเพ่ือเปน็ขอ้มลูในการใชอ้ยา่งม ี
ประสทิธภิาพ 

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่
เนน้ผูเ้รยีนเปน็ส าคญั 
    ๓.๑ จดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตั ิ
จรงิ และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติได ้
    ๓.๒ ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหลง่เรยีนรู ้
ทีเ่อ้ือตอ่การเรยีนรู ้
    ๓.๓ มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก 
    ๓.๔ ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเปน็ระบบ 
และน าผลมาพัฒนาผูเ้รยีน 
    ๓.๕ มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้น 
กลบัเพ่ือพัฒนาและปรบัปรงุการจดั 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่๓ พฒันากระบวนการ 
จดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ส าคญั 
กลยทุธ ์๓.๑.พฒันากระบวนการจดัการเรยีน
การสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ส าคญั 

กลยทุธร์ะดบัแผนงาน 
     ๓.๑.๑ พัฒนาการจดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ 
และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติได ้
     ๓.๑.๒ สง่เสรมิการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใชแ้บบสะเตม็ 
ศกึษา (STEM Education) ภาษาใหมใ่นโลกอนาคต (Coding) และการ 
เรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active Learning) 
     ๓.๑.๓ สง่เสรมิการใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และ แหลงเรยีนร ู
รวมทัง้ภมูปิญัญาทองถิน่มาใชใ้นการจดัการเรยีนรโูดยสรา้งโอกาสให้
ผูเ้รยีนไดแ้สวงหา ความรูด้้วยตนเองจากสือ่ทีห่ลากหลาย 
     ๓.๑.๔ สง่เสรมิการน าเทคโนโลยนีวตักรรมและสิง่อ านวยความ
สะดวกทีห่ลากหลายมาใชใ้นการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
     ๓.๑.๕ สง่เสรมิการบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก 
     ๓.๑.๖ สง่เสรมิ สนบัสนนุการพัฒนาองคค์วามรู ้ในดา้นการจดัการ 
เรยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยใชก้ระบวนการ PLC 
     ๓.๑.๗ สง่เสรมิใหบ้คุลากรมวีจิยัในชัน้เรยีน 
พัฒนาสือ่ และนวตักรรมการเรยีนการสอน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านเขาแหลม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์๑.๑ พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

 ๑.๑.๑ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

  ๑.๑.๒ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

  ๑.๑.๓ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  

  ๑.๑.๔ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้ภาษา

เพ่ือการสื่อสาร 

  ๑.๑.๕ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

  ๑.๑.๖ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพในยุคศตวรรษท่ี ๒๑ 

  ๑.๑.๗ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา 

ทักษะชีวิต ทักษะการใช้เทคโนโลยี ทักษะความถนัด เฉพาะทาง และทักษะอาชีพ 

 ๑.๑.๘ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร  

  ๑.๑.๙ พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ มีสุนทรียภาพและศักยภาพด้านศิลปะ 

ดนตรี กีฬา มีทักษะชีวิต ปลอดจากอบายมุขและสิ่งเสพติด 

  ๑.๑.๑๐ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน แนะแนวการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

  ๑.๑.๑๑ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้กล้าคิด กล้าพูด กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ แห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์๑.๒ พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

  ๑.๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมของโรงเรียน  

  ๑.๒.๒ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย น าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา  

 ๑.๒.๓ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ส่งเสริมกิจกรรม

เสริมสร้างประชาธิปไตย 

  ๑.๒.๔ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

  ๑.๒.๕ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลัก ๑๒ ประการและ มีจิตส านึก

ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

  ๑.๒.๖ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต ปลอดจากอบายมุขและสิ่งเสพติด 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการอ่านการเขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณ อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

๘๕ ๘๗ ๙๐ โครงการพัฒนาระบบงานวัดและประเมินผล 
- กิจกรรมพัฒนาระบบจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียน 
- กิจกรรมจัดการสอบ O-NET และการจัดสอบข้อสอบกลาง 
โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
- กิจกรรมหนังสือดีที่น่าอ่าน 
- กิจกรรมจัดป้ายนิเทศวันส าคัญ 
- กิจกรรมพัฒนาใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นสารสนเทศ 
- กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
- กิจกรรมรักการอ่านเพ่ือสร้างสรรค์หนังสือเล่มเล็ก 
- กิจกรรมสารานุกรมสั่งสมปัญญา 
- กิจกรรมประกวดค าขวัญห้องสมุด 
- กิจกรรมรักการอ่านผ่าน Social 
- กิจกรรมหนังสือคือเพ่ือนคู่คิด 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมปรับพื้นฐานนักเรียน 
โครงการส่งเสริม พัฒนา ยกระดับคุณภาพ 
และศักยภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมการสอบวัดระดับความรู้ 
- กิจกรรมค่ายทักษะทางภาษาอังกฤษEnglish Camp 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

๘๕ ๘๗ ๙๐ - กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน 
- กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- กิจกรรมค่ายกานท์กวีกวีกานต์ 
- กิจกรรมเสริมสร้างความรู้วิชาคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียน
เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ 
- กิจกรรมค่ายฝึกทักษะทางคณิตศาสตร์เพ่ือเข้าร่วมแข่งขันใน
ระดับจังหวัด ระดับเขต ระดับประเทศ และหน่วยงานอ่ืน ๆ 
- กิจกรรมการแข่งขันความเป็นเลิศทาง 
คณิตศาสตร์ภายในโรงเรียน 
- กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- กิจกรรมแข่งขันวิชาการตามความสนใจ 
- กิจกรรมค่ายส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมการสอบชิงทุนการศึกษาไปต่างประเทศ และการ
สอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ  
- กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม และการแข่งขันภาษาต่างประเทศ 

 

 

 

 

 



57 
 

 

 

 
เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

๘๕ ๘๗ ๙๐ โครงการพัฒนาระบบงานวัดและประเมินผล 
- กิจกรรมจัดการสอบ O-NET และการจัดสอบข้อสอบกลาง 
โครงการส่งเสริม พัฒนา ยกระดับคุณภาพและศักยภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์ โดยใช้ STEM ศึกษา 
- กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันจัดสวนถาดชื้น-สวนแก้ว 
- กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันแปรรูปอาหาร 
- กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันโครงงานอาชีพ 
- กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันประดิษฐ์วัสดุเหลือใช้ 
- กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันประกอบอาหาร 
- กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันแกะสลัก 
- กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันพานธูปเทียนแพ 
- กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการเกษตร 
- กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน/STEM 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

๘๕ ๘๗ ๙๐ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอน  
- กิจกรรมน าเสนอผลงานนักเรียนและเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การจัดการเรียนการสอน  
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
- กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการนักเรียนห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมการอบรมพัฒนาศักยภาพในการใช้ภาษาอังกฤษของ
นักเรียน ค่ายเตรียมความพร้อม ค่ายวิทยาศาสตร์ 
การอบรมคอมพิวเตอร์ค่ายภาษาอังกฤษเพื่อ 
การสื่อสาร(English Communication Camp) 
- กิจกรรม Public Speaking 
- กิจกรรม Open House 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและผู้เรียน 
- กิจกรรมค่ายสะเต็มศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาในโรงเรียน 
โครงการส่งเสริมและพัฒนางานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
- กิจกรรมการประเมินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

๘๕ ๘๗ ๙๐ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ อ.๑ – อ.๓ 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ป.๑ – ป.๓ 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ป.๔ – ป.๖ 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ม.๑ – ม.๓ 
 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ใน รวบรวมความรู้ได้ด้วยตัวเอง 
ท างานเป็นทีม มีการเชื่อมโยงองค์ 
ความรู้มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่ๆ และเผยแพร่นวัตกรรมที่
สร้างข้ึน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 

๘๐ ๘๕ ๘๗ โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและผู้เรียน 
- กิจกรรม การแสดงผลงานทางวิชาการของครูและนักเรียน
เกี่ยวกับสะเต็มศึกษา 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรม The 
Geometer’s Sketchpad 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
- กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
- กิจกรรมค่ายส่งเสริมวิชาการทางคณิตศาสตร์ Math Day 
- กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ทางทะเลและการอนุรักษ์ 
- กิจกรรมค่ายส่งเสริมวิชาการบูรณาการ 
- กิจกรรม STEM 
- กิจกรรมโครงงานส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มสังคม 
- กิจกรรมการอบรมพัฒนาศักยภาพในการใช้
ภาษาต่างประเทศของนักเรียน 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง และ 
สังคมในดานการเรียนรูการสื่อสาร 
การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมี
คุณธรรม อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

๘๕ ๘๗ ๙๐ โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว  
-กิจกรรมวันแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
- กิจกรรมจัดป้ายนิเทศด้านการศึกษา อาชีพส่วนตัวและสังคม 
- กิจกรรมมอบทุนการศึกษา และทุน 
ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจนและ 
ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 
- กิจกรรม Open House โรงเรียนบ้านเขาแหลม 
- กิจกรรมสารสนเทศงานแนะแนว 
- กิจกรรมพ่ีพบน้อง โรงเรียนบ้านเขาแหลม 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
- กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 โครงการส่งเสริม พัฒนา ยกระดับคุณภาพศักยภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมข่าว/วารสารสังคม/ป้ายนิเทศ 
- กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษนักเรียน 
- กิจกรรมคลินิกภาษา 
โครงการ UT Open House 2021 “เปิดโลกทัศน์วิชาการ 
 เปิดบ้านแห่งการเรียนรู้สู่ก้าวคุณภาพ” 
- กิจกรรมเผยแพร่ผลงานนักเรียนและการมี 
ส่วนร่วมในการแนะแนวศึกษาต่อ 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 

๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
๒. ผู้เรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติหรือผลการทดสอบอ่ืนๆ 
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

รอ้ยละ 
๓ 

ร้อยละ 
๔ 

ร้อยละ 
๕ 

โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน 
- กิจกรรมจัดท าเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
โครงการพัฒนาระบบงานวัดและประเมินผล 
- กิจกรรมพัฒนาระบบจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียน 
- กิจกรรมจัดท าหลักฐานการวัด และประเมินผลทางการเรียน 
- กิจกรรมการสอบแก้ตัวและกิจกรรมดูแล 
ช่วยเหลือดูแลนักเรียนที่มีปัญหาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการส่งเสริม พัฒนา ยกระดับคุณภาพและศักยภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมเสริมสร้างความรู้วิชาคณิตศาสตร์ส าหรับนักเรียน
เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศด้าน  
- กิจกรรมเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์นักเรียนกลุ่ม 
ต่าง ๆ (O-NET) 
- กิจกรรมทักษะวิชาการ  
งานส่งเสริมและยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 

๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
๒. ผู้เรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติหรือผลการทดสอบอ่ืนๆ 
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

รอ้ยละ 
๓ 

ร้อยละ 
๔ 

ร้อยละ 
๕ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมพัฒนาครูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมยกระดับคุณภาพการสอบ O-NET 
ของนักเรียนระดับชั้น ป.๖ 
- กิจกรรมยกระดับคุณภาพการสอบ O-NET 
ของนักเรียนระดับชั้น ม.๓ 
- กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกับ 
หน่วยงานภายนอก และจัดท าประกาศเกียรติคุณ 
โครงการพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษานักเรียนพิเศษเรียนรว่ม 
- กิจกรรมส่งเสริมการศึกษา 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
- กิจกรรมติวเข้ม 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
- กิจกรรมการแข่งขันโครงงานและการน าเสนองานของ
นักเรียน 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 

๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
๒. ผู้เรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติหรือผลการทดสอบอ่ืนๆ 
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

รอ้ยละ 
๓ 

ร้อยละ 
๔ 

ร้อยละ 
๕ 

- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
- กิจกรรมเรียนเสริมวันจันทร์ - พุธ  
- กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ /ร่วมงานนิทรรศการทางวิชาการ
กับหน่วยงานอื่น ๆ 
- กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการระดับ
โรงเรียน ระดับเขตระดับภาค และระดับประเทศ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมการสอนภาษาต่างประเทศ 
 - กิจกรรมการสอนพิเศษวิชาวิทยาศาสตร์ 
วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาภาษาอังกฤษ 
โครงการส่งเสริมการเรียนการสอน 
- กิจกรรมจัดหา พัฒนา ผลิตซื้อสื่อการเรียนรู้ 
- กิจกรรม U-Thong Got Talent 
- กิจกรรมกีฬาระดับชั้น 
- กิจกรรมกีฬาสีเขาแหลมเกมส์ 
- กิจกรรมฟุตบอล  
- กิจกรรมวอลเลย์บอล 
- กิจกรรมศิลปหัตถกรรม 
โครงการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
- กิจกรรมบริหารหลักสูตร 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

ร้อยละของผู้เรียนมีความรูทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีพรอมที่จะ
ศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
การท างานหรืองานอาชีพ อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

๘๕ ๘๗ ๙๐ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมพี่พบน้อง อู่ทองสัมพันธ์ สานฝันสู่อนาคต 
- กิจกรรมค่ายปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  
- กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
- กิจกรรมค่ายส่งเสริมวิทยาศาสตร์และบูรณาการ 
- กิจกรรมค่ายปฏิบัติการการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ  
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
- กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่กับกลุ่ม 
เครือข่ายเพื่อพัฒนาห้องเรียน 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนสู่กลุ่มวิชางานอาชีพ 
- กิจกรรมฝึกทักษะวิชาคหกรรม 
- กิจกรรมฝึกทักษะวิชาเกษตรกรรม 
- กิจกรรมฝึกทักษะวิชาอุตสาหกรรม 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
- กิจกรรมการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

ร้อยละของผู้เรียนมีความรูทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีพรอมที่จะ
ศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
การท างานหรืองานอาชีพ อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

๘๕ ๘๗ ๙๐ กิจกรรมการแข่งขันทักษะอาชีพ 
- กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 
- กิจกรรมการส่งเสริมนักเรียนมีรายได้ 
ระหว่างเรียน/พัฒนาทักษะอาชีพ 
โครงการ พัฒนาคุณภาพการบริการงานสหกรณ์ 
- กิจกรรมสนับสนุนทุนการศึกษานักเรียน 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
๑.๒ พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่ 
สถานศึกษาก าหนด 

รอ้ยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร มีความกตัญญูกตเวที 
มีจิตอาสาเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

๘๕ ๘๗ ๙๐ โครงการเทิดพระคุณบูชาครู 
- กิจกรรมกตัญญุตาบูชาครู 
- กิจกรรมมุทิตาบูชาครู 
โครงการพลเมืองดีศรีสังคม 
- กิจกรรมสร้างพลเมืองดี ตามวิถีสังคม 
- กิจกรรมคนดีต้องมีที่ยืน 
โครงการต้นกล้าคุณธรรม 
- กิจกรรมปลูกจิตรวมใจ น้องใหม่เขาแหลม 
- กิจกรรมปลูกปัญญา พัฒนาจิต 
- กิจกรรมปลูกศีลธรรม สร้างพฤติกรรมดี 
- กิจกรรมปลูกคุณธรรมสร้างสรรค์คุณภาพ 
โครงการแกนน าเยาวชนคนดี 
- กิจกรรมอบรมแกนน าเยาวชนคนดี 
- กิจกรรมปลูกฝังความดี 
โครงการเพาะพันธุ์เยาวชนคนดี 
- กิจกรรมส่งเสริมแกนน าเยาวชนคนดี 
- กิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งความดี 
โครงการกิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมการประกวดระเบียบแถว 
- กิจกรรมเด็กดีศรีเขาแหลม 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ทองถิ่นเห็นคุณค่าของความเป็น
ไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา
ไทยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

๘๕ ๘๗ ๙๐ โครงการเสริมสร้างพัฒนาทักษะอาชีพสังคมศึกษา 
- กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
- กิจกรรมการแสดงความสามารถพิเศษ 
- กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับเขต 
พ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค ระดับชาติ 
- กิจกรรม open house 
โครงการสานสายใยสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมวันออกพรรษา 
- กิจกรรมวันปิยมหาราช 
- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมสานสัมพันธ์กับชุมชน 

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

ร้อยละของผู้เรียนมีการยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล เคารพ
สิทธิและหน้าที่ของแต่ละบุคคล 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
และมีมนุษยสัมพันธ์ทีดี่ อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

๘๕ ๘๗ ๙๐ โครงการปฐมนิเทศนักเรียน ป.๖ , ม.๑ 
โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยของนักเรียน 
- กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของนักเรียน 
- กิจกรรมปลูกต้นกล้าในนาบุญ สร้างต้นทุนให้ 
ชีวิต บรรพชาสร้างคุณธรรม น าใจใฝ่เรียนรู้ 
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ อ.๑ - ม.๓ 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

ร้อยละของผู้เรียนมีการยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล เคารพ
สิทธิและหน้าที่ของแต่ละบุคคล 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

๘๕ ๘๗ ๙๐ โครงการสานสายใยสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
- กิจกรรมศึกษาเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม 
โครงการพลเมืองดีศรีสังคม 
- กิจกรรมสร้างพลเมืองดี ตามวิถีสังคม 
โครงการต้นกล้าคุณธรรม 
- กิจกรรมปลูกจิตรวมใจ น้องใหม่เขาแหลม 
- กิจกรรมปลูกปัญญา พัฒนาจิต 
- กิจกรรมปลูกศีลธรรม สร้างพฤติกรรมดี 
- กิจกรรมปลูกคุณธรรมสร้างสรรค์คุณภาพ 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
- กิจกรรมค่ายภาวะผู้น าส่งเสริม ความเป็นประชาธิปไตย 
- กิจกรรมศึกษาดูงานกิจการสภานักเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของสภานักเรียน 
โครงการปัจฉิมนิเทศ 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
โครงการ UT TO BE NUMBER ONE 
- กิจกรรมสร้างกระแสผ่านสื่อ 
- กิจกรรม UT TO BE NUMBER ONE Idol 
- กิจกรรม UT Cover dance 
- กิจกรรม TO BE camp 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทาง

รางกาย สุขภาพจิตอารมณ์ และ
สังคม แสดงออกอย่างเหมาะสมใน
แต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคน
อ่ืนอย่างมีความสุขเข้าใจผู้อื่น ไม่มี
ความขัดแย้งกับผู้อ่ืน อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

๘๕ ๘๗ ๙๐ โครงการเสริมสร้างพัฒนาทักษะอาชีพสังคมศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
โครงการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพนักเรียน ครูและบุคลากร 
- กิจกรรมจัดซื้อยา- เวชภัณฑ์ 
- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ ส านักงาน 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมประสิทธิภาพนักเรียน  
อย.น้อย 
- กิจกรรมอบรมแกนน า อย. น้อย 
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
- กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
- กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก 
- กิจกรรมใครติดยายกมือขึ้น 
- กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
- กิจกรรม U.T.TO BE Music 
- กิจกรรมลานกีฬาต้านยาเสพติด 
โครงการ UT TO BE NUMBER ONE 
- กิจกรรมอบรมแกนน า UT TO BE NUMBERONE 
- กิจกรรม TO BE Award 
- กิจกรรมเครือข่าย TO BE NUMBER ONE 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ ( UT – SMILE Model) 

กลยุทธ์๒.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ ด้วย( UT – SMILE Model) S – Superb : วิชาเป็นเลิศ , M – 
Moral : เทิดคุณธรรม , I - Induce : น้อมน าชุมชน, L - Learning : ฝึกฝนพลัง, E - Employment : เสริมสร้างอาชีพ 
 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

  ๒.๑.๑ พัฒนาบริหารจัดการโรงเรียนมาตรฐานสากล ที่เอื้อต่อการจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ 

  ๒.๑.๒ ระดมทรัพยากรท้องถิ่นมาช่วยในการจัดการศึกษา  

  ๒.๑.๓ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้มีคุณภาพ  

  ๒.๑.๔ สร้างเครือข่ายการศึกษาทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
 

กลยุทธ์๒.๒ พัฒนาวิชาการ พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล  

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

  ๒.๒.๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรท้องถิ่นและการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล  

  ๒.๒.๒ พัฒนาระบบการวัดผล ประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 

๒.๒.๓ ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอก และแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์๒.๓ พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้วย (SMILE Model) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

  ๒.๓.๑ S : Superb ใส่ใจ ใกล้ชิด ช่วยเหลือ พัฒนา ส่งเสริมศักยภาพศิษย์ สู่ความเป็นเลิศ 

๒.๓.๒ M : Moral ปลูกศีล ปลูกธรรม น าพาศิษย์ ใช้ชีวิตได้ถูกทาง 

  ๒.๓.๓ I : Induce เครือข่ายร่วมสร้างสรรค์ ส่งเสริม ป้องกันและแก้ไข 

๒.๓.๔ L : Learning พัฒนาร่างกาย จิตใจ สร้างภูมิคุ้มภัย พร้อมเรียนรู้และรับการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ ๒๑ 

  ๒.๓.๕ E : Employment พัฒนาทักษะชีวิต สร้างโอกาสให้ศิษย์ได้ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพในอนาคต 
 

กลยุทธ์๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

 ๒.๔.๑ ส่งเสริมครูให้ได้รับการพัฒนาวิชาชีพตามสมรรถนะของสายงาน 

 ๒.๔.๒ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๒.๔.๓ สร้างเสริมแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๒.๔.๔ ส่งเสริมและพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีในการสืบค้น เก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือยกระดับผลการเรียนรู้ของผู้เรียน

ให้สูงขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 ๒.๔.๕ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
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กลยุทธ์๒.๕ พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

 ๒.๕.๑ พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนการสอน 

  ๒.๕.๒ ส่งเสริมให้ชุมชนและองค์กรต่างๆมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์๒.๖ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

 ๒.๖.๑ น าระบบ ICT มาใช้ในการบริหารจัดการ 

  ๒.๖.๒ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือเป็นข้อมูลในการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน
และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา ความตองการชุมชน 
นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา
แห่งชาติ เป็นไปไดในการปฏิบัติ 
ทันตอ้การเปลี่ยนแปลง และได้รับ
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษา สามารถตรวจสอบได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม โครงการก าหนดนโยบายและแผน 
- กิจกรรมการจัดซื้อจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ส านักงาน 
- กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพบุคลากร งานนโยบายและแผน
(ประชุมPLC) 
โครงการส่งเสริมพัฒนาส านักงานฝ่ายบริหารทั่วไป 
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาส านักงานฝ่ายบริหารทั่วไป 
โครงการส่งเสริมพัฒนางานสวัสดิการโรงเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนางานสวัสดิการโรงเรียน 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ 
สถานศึกษา 

สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน
เป็นระบบ มีการวางแผนและจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
ลงสู่การปฏิบัติได้ โดยความรวมมือ 
ของผู้เกี่ยวของทุกฝ่าย มีการ
ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล 
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
เป็นแบบอยา่งได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน 
- กิจกรรมมอบตัวนักเรียนใหม่ 
- กิจกรรมจัดท าทะเบียนประวัติ และลงทะเบียนนักเรียน 
- กิจกรรมการรายงานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
- กิจกรรมให้บริการจัดท าเอกสารหลักฐานทางการศึกษาและ
การตรวจสอบวุฒิ 
- กิจกรรมปรับปรุงห้องส านักงานทะเบียน 
โครงการพัฒนาระบบงานวัดและประเมินผล 
- กิจกรรมพัฒนาระบบจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียน 
- กิจกรรมจัดท าหลักฐานการวัด และประเมินผลทางการเรียน 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ 
สถานศึกษา 

สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน
เป็นระบบ มีการวางแผนและจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
ลงสู่การปฏิบัติได้ โดยความร่วมมือ 
ของผู้เกี่ยวของทุกฝ่าย มีการ
ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล 
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
เป็นแบบอยา่งได้ 

ยอดเยีย่ม ยอดเยีย่ม ยอดเยีย่ม โครงการระบบการตรวจสอบภายใน 
- กิจกรรมการตรวจสอบภายใน 
- กิจกรรมการประชุม PLC 
โครงการจัดท าระบบการควบคุมภายใน 
- กิจกรรมการจัดท าระบบการควบคุมภายใน 
โครงการบริหารยานพาหนะ 
โครงการพัฒนางานส านักงานผู้อ านวยการโรงเรียน 
- กิจกรรมจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ส านักงาน 
โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
- กิจกรรมจัดท ารายงานผลการด าเนินงานต่อผู้ปกครองและ
ชุมชน 
โครงการสานสัมพันธ์ฟฟ้า – เหลือง 
- กิจกรรมจัดท าแฟ้มข้อมูลงานสมาคมศิษย์เก่า 
โครงการพัฒนางานจัดนิทรรศการ 
- กิจกรรมจัดท าป้ายนิทรรศการโรงเรียนบ้านเขาแหลม 
โครงการประชุมผู้ปกครอง/เครือข่ายผู้ปกครอง 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
- กิจกรรมประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 
โครงการส่งเสริมดูแลรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่ 
- กิจกรรมส่งเสริมดูแลรักษาความ 
- กิจกรรมซ่อมบ ารุงกล้องวงจรปิด 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ 
สถานศึกษา 

สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน
เป็นระบบ มีการวางแผนและจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
ลงสู่การปฏิบัติได้ โดยความรวมมือ 
ของผู้เกี่ยวของทุกฝาย มีการ
ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล 
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
เป็นแบบอยางได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยีย่ม ยอดเยีย่ม โครงการประชุมเครือข่ายผู้ประกอบการรถรับส่งนักเรียน 
- กิจกรรมประชุมเครือข่ายผู้ประกอบการรถรับส่งนักเรียน 
โครงการขับขี่ปลอดภัย 
- กิจกรรมอบรมขับขี่ปลอดภัย 

๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น 
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๑. สถานศึกษามีการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร 
ท้องถิ่นเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
คลอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและ
เป็นแบบอย่างได้ โดยเชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริงพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ 
๒. สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษา 
และสามารถตรวจสอบได 
๓. สถานศึกษามีหลักสูตรของ 
กลุม่สาระการเรียนรูทั้ง ๘ 
กลุม่สาระฯ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม โครงการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
- กิจกรรมบริหารหลักสูตร 
โครงการพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษานักเรียนพิเศษเรียนรว่ม 
- กิจกรรมส่งเสริมการศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์3.๑.พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
  ๓.๑.๑ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  ๓.๑.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้แบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) ภาษาใหม่ในโลกอนาคต (Coding)  
และการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  ๓.๑.๓ ส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูรวมทั้งภูมิปัญญาทองถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรูโดยสร้าง
โอกาสให้ผูเ้รียนไดแสวงหาความรู้ 
 ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
  ๓.๑.๔ ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีนวัตกรรมและสิ่งอ านวยความสะดวกที่หลากหลายมาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ๓.๑.๕ ส่งเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๓.๑.๖ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ ในด้านการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้กระบวนการ PLC 
  ๓.๑.๗ ส่งเสริมให้บุคลากรมีวิจัยในชั้นเรียน พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน 
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นโยบายและจุดเน้นโรงเรียนบ้านเขาแหลม ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานสากล 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ 
๓. เป็นโรงเรียนวิถีพุทธ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพันธุกรรมพืช : สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และรักษา
สิ่งแวดล้อม โรงเรียนปลอดขยะ (ZeroWaste School) 
๔. ส่งเสริมการน าศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 
๕. พัฒนาผู้เรียนให้สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ มีสุนทรียภาพและศักยภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา มีทักษะชีวิตปลอดจากอบายมุข
และสิ่งเสพติด เป็นโรงเรียนสีขาว โรงเรียน To Be Number One 
๖. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต ทักษะการใช้เทคโนโลยี 
ทักษะความถนัดเฉพาะทางและอาชีพ 
๗. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
ห้องเรียนพิเศษ มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน 
 ๘. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านชีวิตและอาชีพในยุคศตวรรษที่ ๒๑ 
๙. พัฒนาหลักสูตรเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
๑๐. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น และการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
๑๑. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้แบบ STEM Education, Coding, และ Active Learning 
๑๒. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเรียน 
๑๓. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๔. พัฒนาบริหารจัดการโรงเรียนมาตรฐานสากล ที่เอื้อต่อการจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพสู่ 
 ๑๕. ส่งเสริมและพัฒนาการใช้ระบบ ICTในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๖. พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนการสอน 
๑๗. ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอก และแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดการศึกษา 
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บทที่ 5  
แนวทางการก ากับติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผล  
   การติดตามผล การสอดส่องดูแลกิจกรรมที่อยู่ระหว่างการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าการด าเนินงาน
เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในท่ีก าหนด การประเมินผลเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับระบบการควบคุมภายในท่ี
ก าหนดไว้ว่ามีความสอดคล้องหรือไม่เพียงใด และประเมินระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยู่ว่ายังมีความเหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมในปัจจุบันหรือไม่ รวมทั้งการวิเคราะห์การหาสาเหตุของความแตกต่างระหว่างแผนงานกับผลการด าเนินงาน 
สรุปผลและเสนอ ข้อแนะน าเพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ การติดตามและประเมินผลเป็นกระบวนการ
ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับและการ
ปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายต่าง ๆ ในโรงเรียน ทั้งนี้เนื่องจากมาตรการต่าง ๆ และระบบการ
ควบคุมภายในมีการเปล่ียนแปลงหรือต้องพัฒนาตลอดเวลาจึงจ าเป็นต้องมีการติดตามและประเมินผล เพ่ือให้ทราบ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในว่าอยู่ในระดับที่เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์  
การติดตามประเมินผล โรงเรียนด าเนินการ ดังนี้  
  1. มีการตรวจสอบและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ  
  2. จ าแนกเรื่องที่จะประเมินผล ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการควบคุมภายในเฉพาะจุด เช่น การประเมินประสิทธิภาพ
ภายในหน่วยงาน การประเมินระบบงาน การประเมินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ การประเมินบุคคล เป็นต้น ซึ่งการประเมิน
ควรพิจารณาขอบเขตและความถี่ของการประเมินด้วย เพ่ือให้มั่นใจถึงประสิทธิภาพ ของระบบการควบคุมภายในในเรื่องนั้น ๆ 
ว่า สามารถป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ โดยเครื่องมือการประเมินผลรวมถึงการตรวจเช็คการตอบแบบสอบถาม และ การ
วิเคราะห์เชิงปริมาณ นอกจากนี้ตัวชี้วัดและการเปรียบเทียบกับผลงานตามมาตรฐานท่ียอมรับกันโดยทั่วไป ก็เป็นเครื่องมือช่วย
ในการประเมินผล ได้เช่นกัน  
  3. รายงานผลตามข้อเท็จจริงอย่างเป็นอิสระ ไม่ปิดบังสิ่งผิดปกติ  
  4. สั่งการให้มีการแก้ไขและติดตามผลอยู่เสมอ ส าหรับการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลมีอยู่ในทุกขั้นตอนของ
การปฏิบัติงาน และท าอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดกฎหมาย ระเบียบการบริหารงาน และท่ี
ปรึกษาต่าง ๆ โดยมีวิธีการ เช่น การเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน การตรวจสอบ  
อาจก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโดยเฉพาะ แยกต่างหากจากที่ได้ก าหนดการติดตามประเมินผลโดยปกติ การติดตาม
ประเมินผลโครงการท่ีเป็นกรณีเฉพาะอาจใช้แบบประเมินตนเอง การออกแบบควบคมุโดยเฉพาะ การทดสอบ หรืออาจจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ หรือ ผู้ตรวจสอบภายนอกมาด าเนินการได้ การติดตาม 

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖   
ประเมินผล เพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นจึงมีการสื่อสารกับบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานนั้น ๆ ในหน่วยงาน และกรณีมีเรื่องที่
ส าคัญควรรายงานต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูงด้วย นอกจากนี้การติดตามประเมินผลในระบบการควบคุมภายใน หมายรวมถึงการ
ประเมินผลนโยบายกฎระเบียบ ระบบงานต่าง ๆ ของ หน่วยงานด้วย เพ่ือให้มั่นใจว่า  
  1. ได้มีการก าหนดกรอบระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและถูกต้อง และเป็นผลดีต่อการบริหารงานของหน่วยงาน  
  2. ได้มีการตรวจสอบและติดตามผล รวมทั้งรายงานของผู้ตรวจสอบท่ีได้สอบทานงานและต้ังข้อสังเกตไว้ต่อผู้บริหาร
ของหน่วยงาน ข้อสังเกตเหล่านั้นได้มีการ แก้ไขปฏิบัติตามในระยะเวลาที่เหมาะสม  
  3. การด าเนินงานต่าง ๆ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่หน่วยงานต้ังไว้  
  4. การจัดท ารายงานทางการเงินเป็นไปอย่างถูกต้องเชื่อถือได้เมื่อได้ติดตามและประเมินผลแล้ว ผู้ประเมินผลจะต้อง
จัดท ารายงานเสนอผู้บริหารที่รับผิดชอบ โดยการจัดท ารายงานแสดงผลความคลาดเคลื่อนของการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ โดย
ควรจัดท าค าชี้แจงหรืออธิบายให้ทราบว่าความแตกต่างระหว่างผลการด าเนินงานจริงกับตัวเลขตามประมาณการเกิดขึ้นเพราะ
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เหตุใด และผู้ใดจะต้องรับผิดหรือชอบกับการท่ีเกิดผลต่างนั้น และหาวิธีการแก้ไขท่ีเหมาะสมต่อไป การติดตามและประเมินผล
อย่างต่อเนื่องและเป็นประจ า และมีการสั่งการให้แก้ไขข้อผิดพลาดอยู่เสมอ เป็นหัวใจส าคัญของการควบคุมทางการบริหารการ 
ติดตามและประเมินผล ไม่ควรจดัท าเฉพาะกับระบบ หรือมาตรการ ควบคมุภายในเท่านั้น แต่ควรจัดให้การติดตามและ
ประเมินผลกับการปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ ทุกด้าน จากผู้รับผิดชอบโดยตรงและอย่างอิสระ หรือโดยผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ก าหนดมาตรการหรือออกแบบระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้สามารถแสดงความคิดเห็น ได้อย่างเป็นอิสระ เช่น จากการ
ตรวจสอบภายใน อันเป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหารในการประเมินผลและติดตามผลการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
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คณะกรรมการจัดท า  
ที ่ ฝ่ายบริหาร        ต าแหน่ง  
๑  นายอานนท์  คงเกตุ    ผู้อ านวยการ  
ที ่ งานฝ่ายบริหารวิชาการ      หัวหน้างาน  
๑  งานประกันคุณภาพการศึกษา    นางสังวาย์  วรรณสุทธิ์  
๒  งานการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม)    นางสังวาย์  วรรณสุทธิ์ 
๓  งานสะเต็มศึกษา     นางสาวกมลรัตน์  ชายฮวด 
ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  
๑  การงานอาชีพและเทคโนโลยี (งานอาชีพ)  นางวีนา  มนต์ปาริชาติ  
๒  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) นางวิภารัตน์  โพธิสุทธิ์ 
๓  ภาษาต่างประเทศ     นางสาวพิชญาพร  อักษรณรงค์  
๔  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     นางสาวกมลรัตน์  ชายฮวด  
งานฝ่ายบริหารท่ัวไป ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
ที ่ งานฝ่ายบริหารท่ัวไป      หัวหน้างาน  
๑  งานส านักงานฝ่ายบริหารท่ัวไป    นายสุมิตร ์ โพธิสุทธิ์ 
๒  งานอาคารสถานท่ี     นายปฐม  รินไธสง  
๓  งานประชาสัมพันธ์     นายฤทธิศักดิ ์ โททัสสะ 
๔  งานอนามัยโรงเรียน      นางสาวพิชญาพร  อักษรณรงค์ 
๕  งานสหกรณ์      นางสังวาย์  วรรณสุทธิ์ 
๖  งานโภชนาการ      นางวิภารัตน์  โพธิสุทธิ์ 
๗  งานโสตทัศนศึกษา      นายสุมิตร ์ โพธิสุทธิ์ 
๘  งานสวัสดิการ      นางสาวปวีณา  แดงสวัสด์ิ                                                                                       
๙  งานส่ิงแวดล้อม      นายฤทธิศักดิ ์ โททัสสะ 
ที ่ งานฝ่ายบริหารท่ัวไป      หัวหน้างาน 
๑๐  งานสัมพันธ์ชุมชน     นางศศิวรรณ  จันทยุง  
๑๑  งานลูกจ้างประจ า     นางวิภารัตน์  โพธิสุทธิ์ 
๑๒  งานสมาคมศิษย์เก่า     นางวิภารัตน์  โพธิสุทธิ์ 
๑๓  งานจัดนิทรรศการ      นางสังวาย์  วรรณสุทธิ์ 
งานฝ่ายกิจการนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
ที ่ งานฝ่ายกิจการนักเรียน      หัวหน้างาน  
๑  งานส านักงานฝ่ายกิจการนักเรียน    นายสมเกียรติ  ศิริเวช 
๒  งานส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน    นายสุมิตร ์ โพธิสุทธิ์ 
๓  งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  นายสุมิตร ์ โพธิสุทธิ์ 
๔  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    นายสุมิตร ์ โพธิสุทธิ์ 
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๕  งานส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน    นายสุมิตร ์ โพธิสุทธิ์ 
๖  งานสารวัตรนักเรียน     นายธีรวัต  สายยศ  
๗  งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  นายธีรวัต  สายยศ 
๘  งานเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ    นายสุมิตร ์ โพธิสุทธิ์ 
๙  งานรักษาความปลอดภัย     นายธีรวัต  สายยศ 
๑๐  งานกิจกรรมหน้าเสาธง     นายสุมิตร ์ โพธิสุทธิ์ 
๑๑  งานทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้    นางวีนา  มนต์ปาริชาติ  
๑๒  งาน TO BE NUMBER ONE    นางสาวนันทนัช  หอมหวล  
 
 
 
 
 

 


