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คำนำ 
 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ 6 นโยบายหลัก เพื่อใช้สำหรับการสื่อสารให้ทุก
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้ทราบทิศทางหรอืแนวทางการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลในระหว่าง
ปีงบประมาณ โดยแต่ละส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จะเสนอแผนงาน/โครงการสำคัญ (Flagship)  
ที่ตอบสนองนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลและของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้นโยบายการตรวจราชการ             
และติดตามประเมินผล และนำมากำหนดจุดเน้นนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล เพื่อให้การตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ในระดับส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และจังหวัด เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และสอดรับโครงสร้างการบริหารงาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล มีภารกิจหน้าที่              
เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ  ติดตาม และประเมินผลตามนโยบาย จึงได้พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
และจัดทำคู่มือการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร่วมกับคณะทำงาน เพื่อนำมาใช้สนับสนุนการตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานในระดับสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ ่งได้รับความอนุเคราะห์ 
ทางด้านข้อมูล ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ที ่เป็นประโยชน์ต่อการจัดทำคู ่มือในทุกขั ้นตอน จนทำให้การดำเนินการ 
เป็นไปอย่างเรียบร้อยบรรลุตามที่คณะทำงานกำหนดไว้ 

  สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผลขอขอบคุณทุกส่วนราชการ บุคลากรที่เกี่ยวข้องที่ให้
ความร่วมมือเป็นอย่างดีเสมอมา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ                   
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เล่มนี้จะเป็นประโยชน์ให้กับผู้ปฏิบัติระดับกระทรวง ระดับภูมิภาค ระดับจังหวัด และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสำเร็จได้ตามความมุ่งหวังต่อไป 

 

 

 
 

สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ส่วนท่ี 1 
                                                บทนำ 

1. หลักการและเหตุผล 

การตรวจราชการเป็นมาตรการสำคัญประการหนึ่งในการบรหิารราชการแผน่ดินที่จะทำให้การปฏิบตัิ
ราชการหรือการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐบรรลุเป้าหมาย สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน
และนโยบายของรัฐบาล สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรค และก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนด้วยความโปร่งใส
เป็นธรรม ประหยัด และมีประสิทธิภาพ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 บัญญัติว่า การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข แก่ประชาชนเกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ โดยประชาชนได้รับการอำนวย
ความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ โดยมีผู้ตรวจราชการกระทรวงรับผิดชอบและมีอำนาจหน้าที่
ในการตรวจราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ ของรัฐเฉพาะในขอบเขต
อำนาจหน้าที่ของกระทรวง ในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงและปลัดกระทรวง ตามที่กำหนดไว้ใน
ข้อ 9 ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 บัญญัติให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวง 
เพื่อทำหน้าที่ในการตรวจราชการ และติดตาม ประเมินผลระดับนโยบาย การนิเทศ ให้คำปรึกษา แนะนำ เพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประกอบกับคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 19/2560 ข้อ 5(4) ให้สำนักงานศึกษาธิการภาคมีอำนาจหน้าที ่สนับสนุนการตรวจราชการ 
และการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการใน พื ้นที ่ร ับผ ิดชอบ  
และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 2.5 เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการตรวจราชการและการติดตามประเมินผล
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 2.5 เกี ่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ด้านการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

การตรวจ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลจึงเป็นภารกิจสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ                  
ที่จะต้องมีการรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย เพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการนำไปพิจารณาถึงสภาพการดำเนินการจัด
การศึกษาของหน่วยงานต่างๆ และนำไปเป็นเครื่องมือในการวางแผน การตัดสินใจกำหนดนโยบายเพื่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของประเทศให้มีคุณภาพสูงสุด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลได้ร่วมกับคณะทำงานฝ่ายโปรแกรมเมอร์ซึ ่งส่วนใหญ่เป็นข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จัดทำและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื ่อการตรวจราชการ  
การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการขึ้นมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
เพื่อนำมาใช้สนับสนุนการตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และการติดตามประเมินผล  
การดำเนินงานของหน่วยงานในระดับสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะทำงานได้ร่วมกันพัฒนาระบบสารสนเทศเรียบร้อยแล้ว และได้จ ัดทำคู ่ม ือ การใช้ระบบสารสนเทศ 
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เพื่อการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้ในการปฏิบัติงานทั้งในระดับภาคและจังหวัดต่อไป  

 
2. วัตถุประสงค์ 

1)  เพ ื ่อใช ้ เป ็นค ู ่ม ือในการจ ัดเก ็บข ้อม ูลการดำเน ินงานตามนโยบายการจ ัดการศ ึกษา  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ในการติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2) เพื่อนำไปใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
และการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 
3. ขอบเขต 
 1) คู่มือการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
การจัดการศึกษา ฉบับนี้เป็นคู่มือการปฏิบัติงานในการนำเข้าข้อมูลตามกรอบนโยบาบ จุดเน้นการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ทั้งในระดับ
ส่วนกลาง ภูมิภาค และจังหวัดเท่านั้น  
 2) คู่มือการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
การจัดการศึกษา ฉบับนี้หน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องในการสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ เช่น หน่วยงานองค์กรหลัก ผู ้ช่วยผู ้ตรวจราชการ ผู ้สนับสนุนการตรวจราชการระดับกระทรวง  
ระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน 18 ภาค ระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 77 จังหวัด และหน่วยงาน
การศึกษาที่เป็นผู้รับการตรวจสามารถเข้าใช้งานและสามารถนำข้อมูลไปใช้เพื่อการรายงานผล 
 

4. ประโยชน์ของคู่มือ 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการจัดทำคู่มือการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ การติดตาม 

ตรวจสอบและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดังนี ้
1) กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวง สำนักผู้ตรวจราชการและสำนักตรวจราชการ 

และติดตามประเมินผล มีข้อมูลเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการฯ ตั้งแต่ขั้นเตรียมการตรวจราชการ การตรวจราชการการ 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล รวมทั ้งการรายงานผลการการตรวจราชการฯ ทั ้งระดับกระทรวง  
ระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและผู้รับการตรวจที่สอดคล้องเป็นแนวทางเดียวกัน 

2) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการฯ 

3) สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ที ่ร ับผ ิดชอบงานสนับสนุน                  
การตรวจราชการฯ ใช้คู่มือการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการฯ ประกอบการจัดทำข้อมูลในระดับ
หน่วยงานเพื่อใช้สนับสนุนการตรวจราชการฯ ทั้งระดับกระทรวงระดับสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
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ส่วนท่ี 2 

 

กระบวนการสนับสนุนตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

1. อำนาจ หน้าท่ี  
1.1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
      คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (1) กำหนดนโยบาย เกณฑ์มาตรฐาน ระบบการติดตามตรวจสอบประเมินผล และแผนการตรวจราชการ

ประจำปี แผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
   (2) กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

 (3) กำก ับ ต ิดตาม ตรวจสอบ และประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ ราชการของส ่วนราชการ                         
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  (4) กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และเสนอแนะการบริหารงบประมาณของส่วนราชการ 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ         
  (5) พิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายงานผลการตรวจราชการการ
รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา      
  (6) ส่งเสริม สนับสนุน  การพัฒนาระบบและการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี ่ยวกับการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการi     
  (7) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน เพื่อดำเนินการใด ๆ ตามที่คณะกรรมการกำหนด
  (8) ดำเนินการอื ่นใดที ่เกี ่ยวข้องกับการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล   
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

1.2 ผู้ตรวจราชการกระทรวง 
     ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ข้อ 12 ให้ผู้ตรวจราชการ 

มีอำนาจ หน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (1) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

กฎระเบียบข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรีหรือคำสั่งของนายกรัฐมนตรี 
 (2) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติในเรื่องใดๆในระหว่าง

การตรวจราชการไว้ก่อนหากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือประโยชน์ของประชาชนอย่างรา้ยแรง
และเมื่อได้สั่งการดังกล่าวแล้วให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบหรือพิจารณาโดยด่วน 

 (3) สั่งให้หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐชี ้แจงให้ถ้อยคำหรือส่งเอกสารและหลักฐาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณา 

 (4) สอบข้อเท็จจริงสืบสวนสอบสวนหรือสดับตรับฟังเหตุการณ์เมื ่อได้ร ับการร้ องเรียน                
หรือมีเหตุอันสมควรโดยประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานตรวจสอบอื่นๆเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน  
ของประชาชนหรือปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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 (5) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการตรวจและรายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ 
 (6) เรียกประชุมเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อช้ีแจงแนะนำหรือปรึกษาหารือร่วมกัน 

     นอกจากนั ้น ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ               
และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 ระบุว่าผู้ตรวจราชการมีหน้าที่ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
ตรวจราชการพ.ศ. 2548 และให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

 (1) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษร ให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือคำสั่งของนายกรัฐมนตรี 

 (2)  ส ั ่ ง เป ็นลายลักษณ์อักษรให้ผ ู ้ ร ับการตรวจ ปฏิบ ัต ิหร ือง ดเว ้นการปฏิบ ัต ิงานใดๆ                         
ในระหว่างการตรวจราชการไว้ก ่อน หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ท างราชการหรือประชาชน                    
อย่างร้ายแรงและเมื่อผู้ตรวจราชการได้สั่งการดังกล่าวแล้วให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบหรือพิจารณาโดยด่วน 

 (3) สั่งให้ผู้รับการตรวจชี้แจง ให้ถ้อยคำ หรือส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
เพื่อประกอบการพิจารณา 

 (4) สอบข้อเท็จจริง สืบสวนข้อเท็จจริง หรือสดับตรับฟังเหตุการณ์ เมื่อได้รับการร้องเรียน  
หร ือเม ื ่อม ี เหต ุอ ันควร โดยประสานการดำเน ินงานก ับหน่วยงานตรวจสอบอ ื ่น ๆ เพ ื ่อแก ้ไขป ัญหา                       
ความเดือดร้อนของประชาชนหรือปัญหาอุปสรรคของผู้รับการตรวจ 

 (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบายเพื่อนิเทศให้คำปรึกษาแนะนำ
เพื่อปรับปรุงพัฒนา 

 (6) แต่งตั้งบุคคลหรือคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ได้ตามความเหมาะสม 
 (7) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1.3 ผู้รับการตรวจราชการ 
     ระเบ ียบกระทรวงศ ึกษาธ ิการว ่ าด ้ วยการตรวจราชการ การต ิดตาม ตรวจสอบ                         

และประเมินผลการจัดการศึกษาพ.ศ. 2560 ข้อ 5 ผู ้ร ับการตรวจราชการ ประกอบด้วย หน่วยงานของรัฐ                 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในหน่วยงานของรัฐในสังกัด หรือในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้ง 
โรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน และข้อ 15 ให้ผู้รับการตรวจมีหน้าที่ ดังนี้ 

 (1) อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานแก่ผู้ตรวจราชการหรือผู้ทำหน้าที่ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

 (2) จัดเตรียมบุคคลเอกสารหลักฐานในการปฏิบัติงานให้ครบถ้วนสมบูรณ์พร้อมที่จะรับการตรวจ 
 (3) ช้ีแจงหรือตอบคำถามพร้อมทั้งให้ข้อมูลใดๆอันเป็นประโยชน์ต่อการตรวจราชการ 
 (4) จัดให้มีสมุดตรวจราชการตามแบบที่กฎหมายหรือระเบียบกำหนด 
 (5) ปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติงานใดๆที่ผู้ตรวจราชการได้ตรวจและแนะนำในระหว่างการตรวจราชการ

หากไม่สามารถปฏิบัติได้ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบหรือพิจารณาและรายงานให้ผู้ตรวจราชการทราบภายใน 
สิบห้าวัน 

 (6) รายงานความก้าวหน้าความสำเร็จของผลการดำเนินงานตามข้อสั่งการหรือข้อเสนอแนะของ
ผู้ตรวจราชการต่อผู้บังคับบัญชาและผู้ตรวจราชการ 

 (7) ดำเนินการอื่นใดที่เป็นประโยชน์ในการตรวจราชการ 
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1.4 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับส่วนราชการ 
      ระเบ ียบกระทรวงศ ึกษาธ ิการว ่ าด ้ วยการตรวจราชการ การต ิดตาม ตรวจสอบ                              

และประเมินผลการจัดการศึกษาพ.ศ. 2560 ข้อ 22 การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับ
ส่วนราชการเป็นการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการนั้นๆ 
ตามภารกิจและตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการโดยให้ส่วนราชการดำเนินการ ดังนี ้

 (1) กำหนดแนวทางการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาการใช้จ่ายงบประมาณ
การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานการศึกษาในสังกัด 

 (2) ศึกษาวิเคราะห์สังเคราะห์วิจัยนิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา  
ของหน่วยงานการศึกษาในสังกัด 

 (3) รายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา 
ในสังกัดไปยังคณะกรรมการ 

1.5 การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับภาค 
     คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 

ของกระทรวงศึกษาธิการข้อ 5 (4) ให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาคมีอำนาจหน้าที ่สนับสนุนการตรวจราชการ  
และการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพื ้นที ่ร ับผิดชอบ        
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาค  
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยข้อ 2.5 หน้าที่ความรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ด้านการ
ตรวจราชการและติดตามประเมินผล ดังนี้ 
                      (1) วางแผนและจัดระบบการประสานการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ   
 (2) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี 

 (3) สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ การตรวจราชการแบบบูรณา
การของผู ้ตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการตามข้อสั ่งการของนายกรัฐมนตรีและข้อสั่งการ 
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
                     (4) กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิเชอบ 
                     (5) ดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบขการตรวจราชการและติดตามประเมินผลในพื้นที่รับผิดชอบ 
                        (6) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ 
                         (7) จัดระบบประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤตทางการศึกษา
ในพื้นที่รับผิดชอบ            
                         (8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

    ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
การจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 23 การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับภาคเป็นการตดิตาม
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ตรวจสอบและประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาท ี ่ อย ู ่ ในอำนาจหน ้าท ี ่ ของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาคน ั ้นๆ 
ตามภารกิจและตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการโดยให้สำนักงานศึกษาธิการภาคดำเนินการ ดังนี ้

(1) กำหนดแนวทางการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาการใช้จ่ายงบประมาณ
การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

(2) ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
ของหน่วยงานการศึกษา 

(3) ให ้คำแนะนำหร ือข ้อ เสนอแนะเพ ื ่ อการปร ับปร ุ งระบบการต ิดตามประเม ินผล 
การจัดการศึกษาและข้อเสนอเพื่อการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาระดับจังหวัด 

(4) รายงานผลการต ิ ดตามตรวจสอบและประเม ิ นผลการจ ั ดการศ ึ กษาระด ั บภาค 
ไปยังคณะกรรมการ 

(5) ติดตามตรวจสอบเฝ้าระว ังเหต ุการณ์ต ่างๆที ่ม ีผลกระทบ และรายงานผลกระทบ 
ผลการดำเนินการต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 

(6) จ ัดทำข ้อม ูลสารสนเทศเพ ื ่ อประโยชน์ ในการต ิดตามตรวจสอบและประเม ินผล 
การจัดการศึกษาในระดับภาค      

(7) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
1.6 การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับจังหวัด 
     คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่19/2560 เรื ่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 

ของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 11 (3)) ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีอำนาจหน้าที่สั่งการกำกับดูแลเร่งรัด
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรอืหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่ง
หน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 2.5 หน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ด้านการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ดังนี ้
  (1) ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวยจสอบ และประเมินผลการบรหิารการจดั
การศึกษาของหน่วยงานการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ     
 (2) ส่งเสริม สนับสนุน วิจัย และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
  (3) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
   (4) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผน การรองรับ  
การตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ 
ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง  

  (5) ส่งเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (6) กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ 
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  (7) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในระดับจังหวัด 

 (8) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี ้วัดการดำเนินงานในลักษณะ
ตัวชี้วัดร่วมการนิเทศการศึกษาของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด
  (9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา     
  (10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรอืทีไ่ด้รับมอบหมาย 

     ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
การจัดการศึกษาพ.ศ. 2560 ข้อ 24 การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับจงัหวัดเป็นการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาและการน ิเทศการศึกษาที ่อย ู ่ในจ ังหว ัดนั ้นๆตามภารกิจ  
ของกระทรวงศึกษาธิการโดยให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการดังนี้ 

 (1) กำหนดแนวทางการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงาน
การศึกษาในระดับจังหวัด 

 (2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงาน
การศึกษาในระดับจังหวัด 

 (3) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ เพื ่อประโยชน์ในการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาในระดับจังหวัด 

 (4) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดและจัดทำรายงานเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานศึกษาธิการภาค 

 (5) ติดตามตรวจสอบเฝ้าระวังเหตุการณ์ต่างๆที ่ม ีผลกระทบและรายงานต่อผ ู ้ตรวจราชการ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 

 (6) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
1.7 การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่ 
     ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

การจัดการศึกษาพ.ศ. 2560 ข้อ 25 การติดตามประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขตพื้นที ่การศึกษา 
เป็นการศึกษาวิเคราะห์วิจัยนิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารและการดำเนินการโดยมุ ่งผลสัมฤทธ์ิ  
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที ่การศึกษาเพื ่อเตรียมการรับการนิเทศติดตาม  และประเมินผล 
จากหน่วยงานภายนอก และข้อ 27 ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการ ดังนี้ 

 (1) มอบหมายศึกษานิ เทศก ์หร ือข ้าราชการอื ่นในสังกัดทำหน้าที ่ต ิดตามประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

 (2) จัดทำแผนการติดตามประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจำปีให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พื้นที่การศึกษาแล้วแจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ 

 (3) ศึกษาวิเคราะห์วิจัยดำเนินการนิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษาการบริหารการศึกษา
โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาเพือ่การเตรียมการรบัการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลจากหน่วยงานภายในและภายนอก 

 (4) รายงานผลการติดตามประเมินผลและนิเทศการศึกษาเสนอผู้บังคับบัญชาและคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

 (5) ประสานให้หน่วยงานและเจา้หน้าที่เพื่อช้ีแจงใหถ้้อยคำหรอืสง่เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
 (6) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ส่วนที่ 3 
 

กรอบนโยบายตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
นโยบาย จุดเน้นการตรวจราชการ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1. การจัดการศึกษา    
เพ่ือความปลอดภัย 

1.1 การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผูเ้รียน ครู    
และบุคลากรในการปอ้งกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

สพฐ./สอศ./สป.(สช.)  
/สกร. 

1.2 การจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./สป.(สช.)  
/สกร. 

1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และบุคลากร 
สพฐ./สอศ./สป.(สช.)  
/สกร. 

2. การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะของผูเ้รียน สพฐ./สอศ. 

2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มสีมรรถนะและทกัษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
สพฐ./สอศ./สป.(สช.)  
/สกร.) 

2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพฒันาการเรียนรู้      
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

สพฐ./สอศ./สป.(สช.)  
/สกร. 

2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
สพฐ./สอศ./สป.(สช.)  
/สกร. 

2.5 การพัฒนาทกัษะดิจิทลัและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
สพฐ./สอศ./สป.(สช.)  
/สกร. 

2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมอืง           
ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกบัวัยของผูเ้รียน 

สพฐ./สอศ./สป.(สช.)  
/สกร. 

2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม 
(Financial Literacy) ให้กบัผูเ้รียน  

สพฐ./สอศ./สป.(สช.)  
/สกร. 

2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาทีเ่น้นสมรรถนะ    
และผลลพัธ์ที่ตัวผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./สป.(สช.)  
/สกร. 

2.9 โครงการโรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 
3. การสรา้งโอกาส 
ความเสมอภาค    
และความเท่าเทียม
ทางการศึกษาทุก
ช่วงวัย 

3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพือ่ป้องกันเดก็ตกหล่นและเดก็
ออกกลางคัน 

สพฐ./สอศ./สป.(สช.)  
/สกร. 

3.2 การส่งเสริมสนับสนุนใหเ้ด็กปฐมวัยทุกคนได้รบัการพัฒนาการสมวัย
อย่างมีคุณภาพ 

สพฐ./สป.(สช.) 

3.3 การส่งเสริมสนับสนุนใหผู้้เรียนกลุ่มเป้าหมายพเิศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นตามศักยภาพ 

สพฐ./สอศ./สป.(สช.)  
/สกร. 
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นโยบาย จุดเน้นการตรวจราชการ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา 
การเรียนรู้และการฝกึอาชีพ 

สพฐ./สอศ./สป.(สช.)  
/สกร. 

3.5 โครงการอาชีวะอยูป่ระจำ เรียนฟรี มีอาชีพ สอศ. 
3.6 การขับเคลือ่นโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ สพฐ./สอศ. 
3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ สอศ. 

4. การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะอาชีพ
และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริม
ให้เกิดความร่วมมือกบัภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 

สอศ.  

4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
โดยความร่วมมือกบัภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

สอศ. 

4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill            
ในทุกกลุม่เป้าหมาย รวมทั้งผู้สงูอายุ 

สอศ./สกร. 

5. การส่งเสริม
สนับสนนุวิชาชีพครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาและ
บุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ การประเมิน 
วิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  

สพฐ./สอศ./สกร. 

5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลัและสมรรถนะทีส่อดคล้องกบัวิถีชีวิตแบบ New Normal 

สพฐ./สอศ./สป.(สช.)  
/สกร. 

5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สพฐ./สอศ./สป.(สช.)  
/สกร. 

6. การพัฒนาระบบ
ราชการ และการ
บริการภาครัฐยุค
ดิจิทัล 

6.1 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบรหิารจัดการและการใหบ้ริการ สพฐ./สอศ./สป.(สช.)  
/สกร. 

6.2 การทำงานแบบบรูณาการ การมสี่วนร่วมกับชุมชน หนว่ยงาน  
องค์กรอื่น ๆ ทัง้ในพื้นที่และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

สพฐ./สอศ./สป.(สช.)  
/สกร. 
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ส่วนท่ี 4 

การจัดเก็บข้อมูลในระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ E-Inspection  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คำชี้แจง 
 การจัดเก็บข้อมูลตามแบบติดตามการดำเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ใช้เพ ื ่อต ิดตามผลการดำเน ินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2566 จะดำเน ินการจ ัดเก ็บข ้อม ูลสถานศึกษา  
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (e-Inspection)  
 
         ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป        
 สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (สพป./สพม./สศศ./สอศ./สช./สกร.) ……………………………………  
(กรอก moe code สถานศึกษา 10 หลัก) 
          ส่วนท่ี 2 สภาพการดำเนินงานตามนโยบายการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย √  ในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับระดับการปฏิบัติ/สภาพความเป็นจริง 
 5  หมายถึง  สถานศึกษามีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง  สถานศึกษามีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
 3  หมายถึง  สถานศึกษามีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง  สถานศึกษามีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
 1 หมายถึง  สถานศึกษามีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
                สถานศึกษาผู้ให้ข้อมูล ทุกสังกัด สพป., สพม., สศศ., สอศ., สช., สกร. 
       1) สภาพการดำเนินงาน  

 
ท่ี 

 
รายการ 

ระดับการปฏิบัต ิ
5 4 3 2 1 

1 สถานศึกษามีการประเมินปัจจัยเสี่ยงด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา  
และจัดทำแผนความปลอดภัยสถานศึกษา 

     

2 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่มีความปลอดภัย มีการ
กำหนดพื้นที่ควบคุมความปลอดภัย ป้ายสญัลักษณ์ และอปุกรณ์ที่
เหมาะสม 

     

3 สถานศึกษามีการจัดระบบคัดกรองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา       
4 สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลความปลอดภัยสถานศึกษา      
5 สถานศึกษามีการจัดระบบช่องทางสื่อสารด้านความปลอดภัยสถานศึกษา       
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6 สถานศึกษามีการสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้านความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

     

7 สถานศึกษามีหลักสูตรความปลอดภัยสถานศึกษา และจัดทำคู่มือ/
แนวทางว่าด้วยความปลอดภัยในสถานศึกษา 

     

8 สถานศึกษามกีารจัดกจิกรรมเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาให้นกัเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูป้กครอง 
และชุมชน 

     

9 สถานศึกษามกีารจัดกจิกรรมเสรมิทกัษะ ประสบการณ์ และสมรรถนะด้าน
ความปลอดภัยให้แก่นักเรียน นกัศึกษา 

     

10 สถานศึกษามรีะบบ MOE Safety Center เพือ่ดำเนินการแกไ้ขปัญหา   
ด้านความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 

     

11 สถานศึกษามีระบบ ข้ันตอนการช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู จิตใจผู้ประสบเหตุ 
ความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา โดยให้ได้รับความคุ้มครองตามที่กฎหมาย
กำหนด 

     

12 สถานศึกษามีการกำกับ ติดตามและประเมินผล การดำเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัย 

     

13 สถานศึกษามีการจัดทำแผน/มาตรการ/แนวปฏิบัติ ที่ครอบคลุมองค์ประกอบ
ขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา (ได้แก่ ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  
ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ  
และภัยที่เกิดจากผลกระทบจากสุขภาวะทางกายและจิตใจ) 

     

2) ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ตอบได้มากกว่า 1 รายการ) 
 ไม่มีบุคลากรที่รับผิดชอบภารกิจด้านสถานศึกษาปลอดภัยเป็นการเฉพาะ 
 ระบบ MOE Safety Center ไม่เสถียร เข้าถึงการใช้งานได้ยาก 
 ครูผู้สอนขาดองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 ขาดแคลนงบประมาณในการปรับปรุง ซ่อมแซม และจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้มี 
      ความปลอดภัย 
 อื่น ๆ โปรดระบุ ................................................................................................................   

3) ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
..........................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. .................................................  

............................................................................................................................................................................... 
 

 
 

 



12 
 

 

นโยบายท่ี 2 การยกระดับคณุภาพการศึกษา 
                สถานศึกษาผู้ให้ข้อมูล ทุกสังกัด สพป., สพม., สศศ., สอศ., สช., สกร.  
       1) สภาพการดำเนินงาน 

ท่ี รายการ 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 
1 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิค/วิธีการจัดการเรยีนรู้ 

สื่อ นวัตกรรมต่าง ๆ ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 (3R+8C) 

     

2 สถานศึกษามีการถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดี
เกี่ยวกับการเรียนการสอน ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

     

3 สถานศึกษาได้ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครูผู้สอน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรที่กำหนด 

     

4 สถานศึกษาได้สนับสนุนส่งเสริมให้ม ีการพัฒนาครูด้านการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

     

5 สถานศึกษาได้มีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วยวิธีการสอน
ที่หลากหลาย โดยคำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคล ให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วม  ในการเรียนรู้ เป็นผู้ปฏิบัติ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง   

     

6 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย 
สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดี 
กับเพื่อนในชั้นเรียน 

     

7 ครูผู้สอนใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียน
ประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ 

     

8 สถานศึกษามีการสร้างเครือข่าย หรือร่วมเป็นเครือข่ายกับสถานศึกษาที่
สามารถจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และมีการสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (Professional Learning Community : PLC) 

     

9 ผู้เรียนได้รับการพฒันาให้มีความเข้าใจและใชแ้นวคดิเชงิคำนวณในการ
แก้ปัญหา ที่พบอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ 

     

10 ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ สื่อดิจิทัล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง อย่าง
ปลอดภัย รู้เท่าทัน มีความรับผิดชอบ มีจริยธรรม 

     

11 ผู ้ เร ียนมีทักษะในการค้นหาข้อมูลหรือสารสนเทศ ประเมิน จัดการ 
วิเคราะห์สังเคราะห์และนำสารสนเทศไปใช้ในการแก้ปัญหา 

     

12 สถานศึกษามีการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

     

13 สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม ที่หลากหลาย ทันสมัยและเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน
ตามสภาพพ้ืนที่ 
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14 ครูผู ้สอนได้จัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม           
โดยใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ิน ปราชญ์ หรือผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน 

     

15 สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุน และกำหนดเป้าหมายการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติ ของผู้เรียน (ได้แก่ O-NET หรือ V-NET หรือ N-NET) 

     

16 สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล ด้านคุณภาพ
การศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 

     

17 สถานศ ึ กษาม ี การประเม ิ นค ุณภาพภายใน  (Internal Quality 
Assessment) ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และรายงานผล
การประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 

     

18 สถานศึกษามีการให้ความรู้ ทักษะด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียน      
 

2) การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ  
    * สถานศึกษาผู้ให้ข้อมูล เฉพาะท่ีเป็นโรงเรียนคุณภาพ  

ท่ี รายการ 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 
1 สถานศึกษามีจำนวนครูครบชั้นและครบวิชาเอก      
2 สถานศึกษามีจำนวนนักเรียนที่เหมาะสม      
3 สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณเพียงพอในการบริหารจัดการ 

อย่างมีคุณภาพ 
     

4 สถานศึกษามีอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ ระบบอินเทอร์เน็ต 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และทันสมัย 

     

5 สถานศึกษาได้ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มโอการทางการศึกษา  
ลดความเหลื่อมล้ำและลดอัตราการแข่งขัน 

     

3) ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ตอบได้มากกว่า 1 รายการ) 
 ครูผู้สอนไม่เพียงพอ ขาดแคลนครูในสาขาวิชาเอกที่สถานศึกษาต้องการ  
 ขาดแคลนอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน และการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ปัญหาพฤติกรรมของผู้เรียนและค่านิยมทางสังคมไม่เหมาะสม (เช่น ติดเกมออนไลน์  
     ยาเสพติด การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร ปัญหาครอบครัว เป็นต้น) 
 ครูผู้สอนมีภาระงานอื่นเป็นจำนวนมาก ไม่มีเวลาเตรียมการสอน และศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ     
     เพื่อถ่ายทอดให้กับผู้เรียน 
 อื่น ๆ โปรดระบุ .................................................................................................................  
4) ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ  
 ...................................................................................................................................................  

........................................................................................................... ...................................................................  

............................................................................................................................. .................................................. 
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นโยบายท่ี 3 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
 3.1 การส่งเสริมสนบัสนุนการดำเนินการเพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
                สถานศึกษาผู้ให้ข้อมูล ทุกสังกัด สพป., สพม., สศศ., สอศ., สช., สกร.  

1) สภาพการดำเนินงาน 

ท่ี รายการ 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 
1 สถานศึกษามีการดำเนินงานตามแนวทาง/มาตรการป้องกันเด็กตก

หล่น เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ 
     

2 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู ้ เร ียนเป็น
รายบุคคลเป็นฐานข้อมูลในการป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคันและการปรับปรุงจัดทำฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

     

3 สถานศึกษามีการบูรณาการและเชื ่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบการศึกษา 

     

4 สถานศึกษามีการใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อดูแลและป้องกัน
ไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

     

5 สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหา เพื่อ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าส ู ่ระบบ
การศึกษา 

     

6 สถานศึกษามีการกำหนดแนวทางและกระบวนการส่งต่อนักเรียนให้
ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงข้ึนหรือมีทักษะอาชีพดำรงชีวิต 

     

  2) ปัญหาและอปุสรรค  
............................................................................................................................. ......................  

........................................................................................................... ...................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
  3) ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ   

............................................................................................................................. ......................  
..................................................................................... .........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
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3.2 การส่งเสริมสนบัสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รบัการพัฒนาการสมวัยอยา่งมีคณุภาพ 
      สถานศึกษาผู้ให้ข้อมลู เฉพาะสังกัด สพป., สศศ., สช. 

1) สภาพการดำเนินงาน 

ท่ี รายการ 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 
1 ครูผู้สอน ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครอง ได้รับการพัฒนาองค์

ความรู้ ในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา
อย่างสมวัย 

     

2 สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อดำเนินการจัดการศึกษา
ปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

     

3 สถานศึกษามีการขับเคลื่อนและดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม เพื่อดำเนินการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

     

4 สถานศึกษานำข้อมูลการประเมินพัฒนาการนักเรยีนปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน 
มาวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กเปน็รายบุคคล กลุ่ม
ย่อย และ/หรือกลุ่มใหญ่ 

     

5 สถานศึกษานำนวัตกรรมการศึกษาปฐมวัยมาใช้ในการพัฒนาตาม
บริบท 

     

6 สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินการจัดการศึกษา
ปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

     

2) ปัญหาและอปุสรรค (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 ขาดแคลนครูวิชาเอกปฐมวัย 
 ครูผู้สอนระดับปฐมวัยสอนไม่ตรงวิชาเอก 
 ครูไม่ครบช้ัน (ครู 1 คน สอน 2 ระดับช้ัน) 
 อื่น ๆ ระบุ...........................................  

  3) ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ   
............................................................................................................................. ......................  

..................................................................................................................................................... .........................  

........................................................................................................ ...................................................................... 
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 3.3 การส่งเสริมสนบัสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเปา้หมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมท้ังกลุ่ม NEETs 
ได้รับการศึกษา ท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็นตามศักยภาพ    
  สถานศึกษาผูใ้ห้ข้อมูล ทุกสังกัด สพป., สพม., สศศ., สอศ., สช., สกร.  

1) สภาพการดำเนินงาน 

ท่ี รายการ 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 
1 สถานศึกษามีแนวทางในการส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส     

ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  
     

2 สถานศึกษามีการดำเนินการที่ส ่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  
ให้มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความ
จำเป็นและพึ่งพาตัวเองได้ 

     

3 สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม   
ให้มีคุณภาพ  

     

4 สถานศึกษามีการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาให้กับผู ้เร ียนกลุ ่มเป้าหมายพิเศษ       
และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs 

     

5 สถานศึกษามีการจัดการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิตที่
หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง  

     

6 สถานศึกษามีการพัฒนาเด็กพิการ หรือประสาทสัมผัสส่วนที่เหลือ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

  2) ปัญหาและอปุสรรค  
............................................................................................................................. ......................  

........................................................................................................... ...................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
  3) ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ  

............................................................................................................................. ......................  
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
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 3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื ่อให้ทุกกลุ ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้  
และการฝึกอาชีพ 
       สถานศึกษาผู้ให้ข้อมูลทุกสังกัด สพป., สพม., สศศ., สอศ., สช., สกร.  

1) สภาพการดำเนินงาน     

ท่ี รายการ 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 
1 สถานศึกษามีความพร้อมที่สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ

ความต้องการและบริบท 
     

2 ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการ
ประกอบอาชีพสำหรับครอบครัวและพื้นที่ 

     

3 สถานศึกษามีการสนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิท ัลหรือนวัตกรรม       
เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน 

     

4 สถานศึกษามีการจัดการศึกษาให้ผู ้เร ียนที ่ม ีความสามารถพิเศษ     
ได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

     

  2) ปัญหาและอปุสรรค  
............................................................................................................................. ......................  

............................................................................................................................. .................................................  

................................................................................ ............................................................................... ...............
  3) ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ  

............................................................................................................................. ......................  
............................................................................................................................. .................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
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 3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 
  สถานศึกษาผูใ้ห้ข้อมูล เฉพาะสังกัด สอศ. 

1) สภาพการดำเนินงาน 

ข้อ รายการท่ีดำเนินการ 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 
การขับเคลื่อนโครงการอาชีวะสรา้งช่างฝมีือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 

1 
สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูได้รบัการพัฒนาตามโครงการ
อาชีวะสร้างช่างฝีมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 

     

2 ความพร้อมของสถานที่ใช้ฝึกภาคปฏิบัติด้านการประกอบอาชีพ      
3 สถานศึกษามีการส่งเสริมสร้างรายได้ให้แก่ผู้เรียน      

4 
สถานศึกษามีการขับเคลื ่อนโครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ      
ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบสตามหลักสูตร 

     

การจัดฝึกอบรมและพัฒนาวิชาชีพระยะสั้น 

5 
สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาและหลักส ูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

     

6 
สถานศึกษามีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพไว้ในชุด
วิชาชีพเดียวกัน 

     

7 
สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู ้แบบต่อเนื่องเพื ่อสะสมหน่วย   
การเรียนรู้และเทียบโอนหน่วยการเรียนรู้ 

     

8 
สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการ
อาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 

     

  2) ปัญหาและอปุสรรค  
............................................................................................................................. ......................  

........................................................................................................... ...................................................................  

............................................................................................................................. ................................................
  3) ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 

............................................................................................................................. ......................  
................................................................................................ ..............................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
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นโยบายท่ี 4 ด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
      4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ     
กับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ     
       สถานศึกษาผู้ให้ข้อมูล เฉพาะสังกัด สอศ. 
                1) สภาพการดำเนินงาน 

ข้อ รายการท่ีดำเนินการ 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

1 
สถานศึกษามีการถ่ายทอด/ ชี ้แจงนโยบายฯ เพื ่อนำไปสู่          
การปฏิบัติให้แก่หน่วยงานและสถานศึกษาในพื้นที่ 

     

2 สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนทวิภาคีให้มีคุณภาพสูง      

3 
ผ ู ้ เร ียนม ีท ักษะด ้านว ิชาช ีพ ด ้านภาษา และด้านด ิจ ิทัล                   
ตามมาตรฐานสากล 

     

4 
สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูเข้ารับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพจากสถานประกอบการช้ันนำ 

     

5 ครูที่เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีทักษะวิชาชีพสูงข้ึน      
6 สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายที่หลากหลาย      

7 
สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ 

     

8 
สถานประกอบการให้ความร่วมมือในการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
เป็นอย่างดี 

     

9 
สถานศึกษามีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายใน
ทุก ๆ ด้าน 

     

  2) ปัญหาและอปุสรรค  
............................................................................................................................. ......................  

............................................................................................................................. .................................................  

................................................................................ .............................................................................. ................
  3) ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ  

............................................................................................................................. ......................  
............................................................................................................................. .................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
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4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย 

รวมท้ังผู้สูงอายุ     
       สถานศึกษาผู้ให้ข้อมูล เฉพาะสังกัด สอศ., สกร.                

1) สภาพการดำเนินงาน 

ข้อ รายการท่ีดำเนินการ 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

1 
สถานศึกษามีการถ่ายทอด/ ชี ้แจงนโยบายฯ เพื ่อนำไปสู่          
การปฏิบัติให้แก่หน่วยงานและสถานศึกษาในพื้นที่ 

     

2 
สถานศึกษามีการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, 
Upskill และ New skills ในทุกกลุ่มเป้าหมาย 

     

3 
สถานศึกษาม ีการพ ัฒนาท ักษะและสมรรถนะอาช ีพให้            
กลุ่มผู้สูงอายุ 

     

4 
สถานศ ึ กษาม ี ก ารพ ัฒนาท ั กษะและสมรรถนะอา ชีพ               
กลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer)  

     

5 
สถานศึกษามีการพัฒนาทักษะและสมรรถนะอาชีพกลุ่ม 
ยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 

     

6 
สถานศึกษามีการพัฒนาอาชีพและการเป็นผู ้ประกอบการ        
แก่ผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป 

     

  2) ปัญหาและอปุสรรค  
............................................................................................................................. ......................  

........................................................................................................... ...................................................................  

............................................................................................................................. .................................................
  3) ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ  

............................................................................................................................. ......................  
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
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นโยบายท่ี 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ 
      5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินเลื ่อนวิทยฐานะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ์ PA) 
      สถานศึกษาผู้ให้ข้อมูล เฉพาะสังกัด สพป., สพม., สศศ., สอศ., สกร. 

1) สภาพการดำเนินงาน         

ข้อ รายการท่ีดำเนินการ 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

1 
สถานศึกษามีการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การดำเนินการตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะฯ 
ให้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     

2 
สถานศึกษามีการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ 
การประเมินให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ (หลักเกณฑ์ PA) 

     

3 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานการศึกษา ผู้ที่เกี่ยวข้อง
สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินให้มีและเลื่อน
วิทยฐานะ (หลักเกณฑ์ PA) ได้ถูกต้อง เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

     

2) ปัญหาและอปุสรรค (เลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ) 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนยังยังเข้าไม่ถึงข้อมูลในเรื ่องของหลักเกณฑ์  

 และวิธีการประเมินให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ (หลักเกณฑ์ PA) 
 การจัดทำข้อตกลงการพัฒนางานมีขอบเขตที่กว้างเกินไปส่งผลให้การปฏิบัติงาน 
     ไม่ตรงกับข้อตกลงการพัฒนางานที่ทำไว้ ด้านประเมินวิทยฐานะ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนขาดทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี (เนื่องจากการ 
     ยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะต้องใช้ระบบ DPA ซึ่งเป็นระบบดิจิทัลที่ใช้  
      ประเมินในทุกข้ันตอน) 
 อื่น ๆ ระบุ...........................................  

3) ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ  
............................................................................................................................. ......................  

............................................................................................................................. .................................................  

.............................................................................................................................................................................. 
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5.2 การพัฒนาสมรรถนะของคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ทางด ้านเทคโนโลย ีด ิจ ิ ทัล  
และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

      สถานศึกษาผู้ให้ข้อมูล ทุกสังกัด สพป., สพม., สศศ., สอศ., สช., สกร.  
1) สภาพการดำเนินงาน 
 

ข้อ รายการท่ีดำเนินการ 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

1 
สถานศ ึกษาม ีการดำเน ินการพ ัฒนาสมรรถนะของครู  
และบ ุคลากรทางการศึกษา ทางด ้านเทคโนโลย ีด ิจ ิทัล  
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 

     

2 
สถานศ ึกษาม ีการดำเน ินการพ ัฒนาสมรรถนะของครู  
และบ ุคลากรทางการศึกษาที ่สอดคล ้องก ับว ิถ ีช ีว ิตแบบ  
New Normal 

     

3 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการนำความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรมการศึกษา การจัดการเรียนการสอน 
และการปฏิบัติงาน 

     

(1) รายการทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New 
Normal ที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา ได้แก่ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

การใช้คอมพิวเตอร์ 
การใช้งานอินเทอร์เน็ต 
การใช้งานเพื่อความมั่นคงปลอดภัย เช่น การจัดหาโปรแกรมป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์  
การใช้โปรแกรมประมวลคำ 
การใช้โปรแกรมตารางคำนวณ 
การใช้โปรแกรมการนำเสนองาน 
การใช้โปรแกรมสร้างสื่อดิจิทัล 
การทำงานร่วมกันแบบออนไลน์ 
การใช้ดิจิทัลเพื่อความมั่นคงปลอดภัย เช่น การสแกนลายนิ้วมือ 
อื่น ๆ ระบุ.......................   
(2) การนำองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 

และการปฏิบัติงาน (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
สามารถใช้สื่อเทคโนโลยี ประกอบการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  
    ได้มากข้ึน 
สร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย หลากหลาย สร้างสรรค์  
    เพื่อให้ความรู้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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มีทักษะในการค้นคว้า หาความรู้และติดตามข่าวสารทางสื่อดิจิทัล 
ถ่ายทอดความรู้ด้านดิจิทัลให้กับครูผู้สอน นักเรียน ประชาชน และผู้สนใจ 
อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน ลดภาระงานเอกสาร 
อื่น ๆ ระบุ .......................  

2) ปัญหาและอปุสรรค (เลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ) 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนยังขาดความรู ้และทักษะการใช้เทคโนโลยี  

และอุปกรณ์สมัยใหม่ ยังไม่สามารถเรียนรู้เทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว 
คร ูและบ ุคลากรทางการศึกษาม ีภาระงานมาก ด ้วยภาระหน้าท ี ่และภาระงาน  

ด้านอื่น ๆ ทำให้ไม่สะดวกในการเข้ารับการพัฒนา/อบรม 
หน่วยงานการศึกษาที่จัดพัฒนา/อบรมครู ขาดแคลนวิทยากรในพื้นที่ ซึ่งเป็น  
    ผู้มีความเช่ียวชาญทางด้านทักษะดิจิทัล 
สื่อและอุปกรณ์เทคโนโลยีไม่ทันสมัยและไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
ระบบอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร หรือเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไม่ครอบคลุม 
อื่น ๆ ระบุ...........................................  

3) ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ  
............................................................................................................................. ......................  

........................................................................................................... ...................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
 

5.3 การแก้ไขปญัหาหนี้สินครูและบคุลากรทางการศึกษา 
          สถานศึกษาผู้ให้ข้อมูล ทุกสังกดั สพป., สพม., สศศ., สอศ., สกร. 

1) สภาพการดำเนินงาน  

ข้อ รายการท่ีดำเนินการ 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

1 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี ่ยวกับ      
การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

     

2 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปฏิบัติ/ดำเนินการ  
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการหักเงินเดือน เงิน
บำเหน็จบำนาญข้าราชการเพื่อการชำระหนี้เงนิกู้ให้แก่สวัสดกิาร
ภายในส่วนราชการ พ.ศ.2551 (เงินเดือนหลังหักชำระหนี้แล้ว
เหลือสุทธิไม่น้อยกว่าร้อยละ 30) 

     

3 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
วินัยในการบริหารการเงินที่มีประสิทธิภาพ 

     

4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สิน      
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2) ปัญหาและอปุสรรค  
............................................................................................................................. ......................  

........................................................................................................... ...................................................................  

............................................................................................................................. .................................................
  3) ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ  

............................................................................................................................. ......................  
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
 
นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

    สถานศึกษาผู้ให้ข้อมลู ทุกสังกดั สพป., สพม., สศศ., สอศ., สกร. 
   1) สภาพการดำเนินงาน    

ข้อ รายการท่ีดำเนินการ 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บรกิาร 

1 
สถานศึกษามีสร้างการรับรู ้และกระตุ ้นให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเกิดความสนใจในการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี 

     

2 
สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 

     

3 
ส ถานศ ึ กษา ม ี ก า ร ใ ช ้ เ ท ค โนโ ลย ี ช ่ ว ย ในก า รบร ิห าร 
และประชาสัมพันธ์โครงการ  

     

4 
สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลเกี ่ยวกับการศึกษาไว้ เป็น
หมวดหมู่ในระบบฐานข้อมูล ทำให้ง่ายต่อการสืบค้น 

     

5 
สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ  ในการติดต่อสื่อสารระหว่าง
น ักเร ียนก ับน ักเร ียนและระหว่างคร ูก ับน ักเร ียนในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ 

     

6 
สถานศึกษามีการประยุกต์ใช้สารสนเทศเป็นองค์ประกอบ
พื้นฐานของการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
สำหรับผู้บริหาร 
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ข้อ รายการท่ีดำเนินการ 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 
การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอ่ืน ๆ ท้ังในพ้ืนท่ีและหน่วยงานอ่ืน ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้อง 

7 
สถานศึกษามีการบูรณาการยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ     
และทรัพยากรที่มี และประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน
อย่างมีทิศทางและเป้าหมายร่วมกัน 

     

8 
สถานศึกษามีการติดต่อ สนับสนุนให้มีการแลกเปลี ่ยนข้อมูล
ข่าวสารระหว่างกันด้วยความสมัครใจ 

     

9 
สถานศึกษามีการจัดโครงสร้าง ความเชื่อมโยงของการทำงาน
แบบบูรณาการ/เครือข่าย 

     

10 
สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้อง 
ทุกภาคส่วน 

     

11 
สถานศึกษาเปิดโอกาสหรือมีช่องทางให้ชุมชนมีส่วนร่วม แสดง
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ตรวจสอบความโปร่งใสในการ
ทำงาน 

     

12 
สถานศึกษามีภาค ี เคร ือข ่ายท ี ่ ช ่ วยในการกำก ับต ิดตาม            
และประเมินผล  

     

 2) ปัญหาและอปุสรรค (เลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ) 
ครูและบุคลากรมีภาระงานอื่น ๆ มาก ไม่มีเวลาในการพัฒนาตนเอง 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ไม่มีความชำนาญ 
    ในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการทำงาน 
ขาดงบประมาณในการพัฒนาเทคโนโลยีให้ทันสมัยและเพียงพอต่อการใช้งาน 
สื่อและอุปกรณ์เทคโนโลยีไม่ทันสมัยและไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
ระบบอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร หรือเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไม่ครอบคลุม 
อื่น ๆ ระบุ...........................................  
3) ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

3) ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ  
............................................................................................................................. ......................  

........................................................................................................... ...................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 
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การเข้าใชง้านระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล  
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ e-Inspection 

 
1. ระดับผูใ้ช้งาน รองรบัการใช้งานประกอบด้วย สถานศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนกังานศึกษาธิการภาค 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ บุคคลทั่วไป ผู้ดูแลระบบ (admin)  

1) สถานศึกษา : สถานศึกษาดำเนินการเป็นผู้นำเข้าข้อมูล/บันทึกข้อมลู  
   - ประเด็นนโยบายการตรวจ 
   - แบบติดตามผลสถานศึกษา ปี พ.ศ. 2566 
2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด: ดำเนินการบันทึกข้อมูล/เข้าใช้งาน 

     ดำเนินการ 
     - แจ้งสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจงัหวัด นำเข้าข้อมูลการดำเนินงานตามนโยบาย

การจ ั ดการศ ึ กษาของกระทรวงศ ึ กษาธ ิ การ ทางระบบข ้ อม ู ลสารสนเทศเพ ื ่ อการตรวจราชการฯ  
(e-Inspection) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านช่องทาง sp.moe.go.th โดยกำหนดให้สถานศึกษาสามารถใช้
รห ั สสถานศ ึ กษา 10 หล ั ก  (moe code) เพ ื ่ อ เข ้ าบ ั นท ึ กข ้ อม ู ลตามนโยบายการจ ั ดการศ ึ กษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้ตั ้งแต่บัดนี ้เป็นต้นไปจนถึงวันที ่ 31 สิงหาคม 2566 จะปิดระบบการรายงานข้อมูล 
เพื่อประมวลผล 

                - ติดตามการดำเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาฯ ของสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในจังหวัด ให้นำเข้าข้อมูลทางระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการฯ (e-Inspection) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผ่านช่องทาง sp.moe.go.th 

 บันทึกข้อมูล/เข้าใช้งาน 
                     - บันทึกสรุปผลการตรวจราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามแบบ รต. 66 โดยรวบรวม
ข้อมูลจากหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด การลงพื ้นที ่ตรวจราชการ และจัดทำรายงาน สรุปผลในภาพรวม 
ของจังหวัด (แนบไฟล์เข้าสู่ระบบ) 

           - เข้าใช้งาน ประกอบด้วย 2 ส่วน       
              (1) ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา โดยเช่ือมโยงข้อมูลจากระบบศูนย์การแลกเปลี่ยนข้อมูลการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่ออำนวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูล       

             (2) เพื่อศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวมระดับประเทศ ภาค จังหวัด   

          3) สำนักงานศึกษาธิการภาค: ดำเนินการบันทกึข้อมูล/เข้าใช้งาน 
    ดำเนินการ  
              - กำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ของสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ ให้นำเข้าข้อมูลการดำเนินงานตามนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านช่องทาง sp.moe.go.th โดยกำหนดให้สถานศึกษาสามารถใช้รหัสสถานศึกษา 
10 หลัก (moe code) เพื่อเข้าบันทึกข้อมูลตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
จนถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2566 จะปิดระบบการรายงานข้อมูลเพื่อประมวลผล และการจัดทำรายงานเสนอผู้บริหารต่อไป 
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   - กำก ับ ต ิดตามสำนักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดในพ ื ้นท ี ่ ร ับผ ิดชอบ แจ ้ งสถานศ ึกษา  
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำเข้าข้อมูลการดำเนินงานตามนโยบายฯ ทางระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการฯ  
(e-Inspection) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านช่องทาง sp.moe.go.th     

   บันทึกข้อมูล/เข้าใช้งาน 
              - สรุปรายงานผลการตรวจราชการ สำนักงานศึกษาธิการภาค ตามแบบ รต. 66 โดยรวบรวม

ข้อมูลจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ การลงพื้นที่ตรวจราชการ และจัดทำรายงานสรุปผล 
ในภาพรวมของภาค (แนบไฟล์เข้าสู่ระบบ) 

                - เข้าใช้งาน ประกอบด้วย 2 ส่วน       
       (1) ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา โดยเช่ือมโยงข้อมูลจากระบบศูนย์การแลกเปลี่ยนข้อมูลการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่ออำนวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูล       

               (2) เพื่อศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวมระดับประเทศ ภาค จังหวัด   

     5) บุคคลทั่วไป : สามารถเข้าถึงข้อมูลผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ และใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน สามารถใช้งานข้อมูล
จากระบบ e-Inspection ในการประกอบการจัดทำแผนพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

          6) ระดับผู้ดูแลระบบ (admin) : ดำเนินการดูแล และจัดการระบบ ตอบคำถาม ดูแลเซริ์ฟเวอร์ 
บำรุงรักษาบัญชีผู้ใช้  

 
2. การเขา้สู่ระบบ e-Inspection  

การเข้าสู่ระบบ พิมพ์ https://sp.moe.go.th แล้วทำการเลือกประจำปีที่ต้องการทำงาน โดยเลือก  
            ดังรูป 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

                  

 

 

              

             2 
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เมื่อเลือก                    แล้วจะพบหน้า login เข้าสู่ระบบเพื่อทำการจัดกระทำข้อมูลในแต่ละระดับ ซึ่งระบบ
กำหนดประกอบด้วย  

- ระดับสถานศึกษา  
- ระดับศึกษาธิการจงัหวัด  
- ระดับศึกษาธิการภาค  
- ระดับผู้ดูแลระบบ (admin) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แตล่ะระดบั จะมี Username และ Password ทีส่่วนกลางกำหนดให้ เพือ่ใช้ในการเข้าสู่ระบบ ซึง่มี
บทบาทหน้าที ่และการทำงานตามสิทธ์ิ และหน้าที่ ที่กำหนดให้ 

 

 

การเขา้ถึงข้อมูลระดับสถานศึกษา  

สถานศึกษา สามารถเข้าสู่ระบบ 
โดยระบรุหสัสถานศึกษา (MOECode) xxxxxxxxxx                                                                                    
เพื่อเข้า บันทึก/นำเข้าข้อมลู 
 

 

Username ระดับศึกษาธิการจังหวัด, ระดับศึกษาธิการภาค, ระดับผู้ดูแลระบบ (admin) 

Password ระดับศึกษาธกิารจังหวัด, ระดับศึกษาธิการภาค, ระดับผู้ดูแลระบบ (admin) 

ระดับสถานศึกษา 

ช่องทางติดต่อสอบถาม 
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จะปรากฏ 1. ช่ือสถานศึกษา (ผู้ใช้งานระบบระดับสถานศึกษา) 2. ข้อมูลสถานศึกษา, ประเด็นนโยบายการตรวจ, 
ข้อมูลสารสนเทศ/คู่มอื และออกจากระบบ (Logout) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

2 



30 
 

 

1. ข้อมูลพ้ืนฐานสถานศึกษา  
 ข้อมูลประกอบด้วย รหสัสถานศึกษา (MOE code) 10 หลกั ช่ือสถานศึกษา พร้อมสงักัดและจงัหวัด 
2. ประเดน็นโยบายการตรวจ จะประกอบไปด้วยแบบรายงานการตรวจซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้
 
    2.1 แบบติดตามผล 66  

                                                   1. เลือกประเดน็นโยบายการตรวจราชการ จะแสดงรายงาน 
                                                      การติดตามประเมินผลการ ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา  
                                                      ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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2. การบันทึกข้อมลู การตรวจราชการรายนโยบาย เป็นการบันทึกแบบติดตามผล จะแสดงรายงานการ 
ติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ตามประเด็นนโยบายการตรวจราชการ มีทัง้สิ้น 6 นโยบาย แต่ละนโยบายจะประกอบด้วย 3 หัวข้อดังนี้ 
สภาพการดำเนินงาน  ปัญหาและอปุสรรค  ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
 2.1 สภาพการดำเนินงาน  เป็นการตอบแบบสำรวจตามสภาพจรงิโดยใหเ้ลือกระดบัการปฏิบัตทิี่
สถานศึกษาได้ดำเนินการในรอบปี พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 ปัญหาและอุปสรรค เป็นการเลือกสภาพปัญหาทีเ่กิดข้ึนจริง ซึง่สถานศึกษาสามารถเลอืกได้ 

                                มากกว่า 1 ข้อและยงัสามารถเลอืก อื่นๆ แล้วระบปุัญหาที่เกิดข้ึนเพิม่เตมิได ้
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           2.3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  สถานศึกษาสามารถเขียนข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ได้ตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

แล้วกดปุ่ม                      ในกรณีที่มบีางนโยบายทีส่ถานศึกษาไม่มสี่วนเกี่ยวข้องระบบจะปิดในส่วนนั้น ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ สถานศึกษาต้องดำเนินการตอบแบบสำรวจให้ครบทุกข้อ ในประเด็นนโนยายที่เกี่ยวข้อง ระบบจงึจะ
บันทึกข้อมลูให้ในแตล่ะนโยบาย 
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การเขา้ถึงข้อมูลระดับศึกษาธิการจังหวัด  

เข้าสู่ระบบด้วยUsername : moeXX Password : xxxxxx  

 

1 ระบบจะแสดง ช่ือผู้ใช้งานในแต่ละระดบั เช่น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธ์ุ เป็นต้น  

2 เมนูการทำงาน ซึ่งจะประกอบด้วย 1. แบบรายงาน รต.66 2. แบบฟร์อม รต.66 3. คู่มือการใช้งาน  
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การบันทึกข้อมูล (แบบรายงาน รต.66) เป็นการบันทึกรายงานสรุประดับจังหวัดตามแบบติดตามผล 
การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามประเด็น
นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลฯ มีทั้งสิ้น 6 นโยบาย  มาสรุปภาพรวมของจังหวัด แล้วบันทึก 
ในระบบ ดังนี้ 

เลือก ปุ่ม                          จะพบให้กรอกข้อมลูดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. ช่ือหน่วยงาน 
2. ปี พ.ศ. 
3. วันที่บันทึก 
4. หัวข้อสรปุ 
5. เอกสารแนบ 
6. ผู้บันทกึ 
7. ปุ่มบันทึก 

 

 

 

7 

 

 

              

             2 
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การเขา้ถึงข้อมูลระดับศึกษาธิการภาค  

เข้าสู่ระบบด้วย Username : moeXX Password : xxxxxx  

 

1 ระบบจะแสดง ช่ือผู้ใช้งานในแต่ละระดบั เช่น สำนักงานศึกษาธิการภาค 14 เป็นต้น  

2 เมนูการทำงาน ซึ่งจะประกอบด้วย 1. แบบรายงาน รต.66 2. แบบฟร์อม รต.66 3. คู่มือการใช้งาน  
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การบันทึกข้อมูล (แบบรายงาน รต.66) เป็นการบันทึกรายงานสรุประดับภาคตามแบบติดตามผล 
การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามประเด็น
นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเม ินผลฯ ม ีท ั ้ งส ิ ้ น  6 นโยบาย   มาสร ุปภาพรวมของภาค  
แล้วบันทึกในระบบ ดังนี้ 

เลือก ปุ่ม                          จะพบให้กรอกข้อมลูดังนี้  

 

1. ช่ือหน่วยงาน 
2. ปี พ.ศ. 
3. วันที่บันทึก 
4. หัวข้อสรปุ 
5. เอกสารแนบ 
6. ผู้บันทกึ 
7. ปุ่มบันทึก 

 

 

 

7 

 

 

              

             2 
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ระบบแสดงผล 

 จะเป็นการแสดงผลสรุปสถานศึกษาที ่ให้ข้อมูลและการดำเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการของสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับประเทศ ภาค จังหวัด ตามประเด็น
นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลฯ มีทั้งสิ้น 6 นโยบาย ระบบจะแสดงผลเมนู ดังนี้ 1.สรุปภาพรวม
ระดับประเทศ 2. เลือกภาคที่ต้องการ 3. เลือกจังหวัดที่ต้องการ 4. รายงานผลการตรวจราชการ 5 ข้อมูลพื้นฐาน 
6 ระบบบันทึกข้อมูล 

 

 

 

 

 

1                 

 

 

              

             2 

 2              

 

 

              

             2 

3             

 

 

              

             2-3 

                  4                             

5                  

    6 
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ระดับประเทศ  

               เพื่อดูผลการรายงานการดำเนินงานตามนโยบายของสถานศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในภาพรวมระดับประเทศ  
                      1) เล ือก   ระบบจะแสดงผลสถานศ ึกษาในภาพรวมท ั ้ งหมด
ระดับประเทศที่เข้ามาให้ข้อมูลในระบบ                            

      2) เลือก   ระบบจะแสดงข้อมลูรายนโยบาย  
      3) เลือกที่เมนูแต่ละนโยบายที่… ระบบจะแสดงผลในแต่ละนโยบายตามที่ผู้ใช้ต้องการ เช่น 

เลือกนโยบายที่ 1 ระบบจะแสดงผล 2 ส่วน ดังนี้        
        ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป   

- จะแสดงตารางและร้อยละของสถานศึกษาทั้งหมดและสถานศึกษาที่ให้ข้อมูล 
- จะแสดงภาพร้อยละของสถานศึกษาที่ให้ข้อมูล 

                            ส่วนที่ 2 สภาพการดำเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
- จะแสดงตารางและร้อยละของสถานศึกษาการปฏิบัติตามนโยบาย 
- จะแสดงภาพร้อยละของสถานศึกษาที่การปฏิบัติตามนโยบาย 

 

 

 1                 

 

 

              

             2 

แสดงสถานศกึษา สังกัด ศธ. ในภาพรวมระดับประเทศทที่ให้ข้อมูล 

 

 

              

             2 
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             2 

 

 

              

 

    แสดงผลนโยบายที่ 1 ส่วนท่ี 1 

 

              

              

              

 

 

              

             2 

แสดงผลนโยบายท่ี 1 ส่วนท่ี 1 

 

              

              

                  2  
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แสดงผลนโยบายท่ี 1 ส่วนท่ี 2 

 

              

              

แสดงผลนโยบายที่ 1 ส่วนที่ 2 

 

              

              

แสดงผลนโยบายที่ 1 ส่วนที่ 2 
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ระดับภาค          
        เพื่อดูผลการรายงานการดำเนินงานตามนโยบายของสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน
ภาพรวมระดับภาค โดยเข้ามาที่หน้าหลัก 

                    1) เลือก     ระบบจะแสดงผลสถานศึกษาในภาพรวม
ทั้งหมดระดับภาคที่เข้ามาให้ข้อมูลในระบบ                            

    2) เลือก   ระบบจะแสดงข้อมูลรายนโยบาย  
    3) เลือกที่เมนูแต่ละนโยบายที่ผู้ใช้ต้องการ และเลือกภาคที่ต้องการแสดง ระบบจะแสดงผล 

ในนโยบายตามที่ผู้ใช้ต้องการ เช่น เลือกนโยบายที่ 1 ศึกษาธิการภาค 14 ระบบจะแสดงผล 2 ส่วน ดังนี้               
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป   

- จะแสดงตารางและร้อยละของสถานศึกษาทั้งหมดและสถานศึกษาที่ให้ข้อมูล 
- จะแสดงภาพร้อยละของสถานศึกษาที่ให้ข้อมูล 

                            ส่วนที่ 2 สภาพการดำเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

- จะแสดงตารางและร้อยละของสถานศึกษาการปฏิบัติตามนโยบาย 
- จะแสดงภาพร้อยละของสถานศึกษาที่การปฏิบัติตามนโยบาย 

 

 

 

                              

1                 

 

 

              

             2 
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แสดงสถานศกึษา สังกัด ศธ. ในภาพรวมระดับภาคที่ให้ข้อมูล 

 

 

              

             2 

                  2  

 

                        

 

 

              

 

        3 
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แสดงผลนโยบายท่ี 1 ส่วนท่ี 1 
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แสดงผลนโยบายท่ี 1 ส่วนท่ี 2 
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ระดับจังหวัด 

  เพ ื ่ อด ูผลการรายงานการดำเน ินงานตามนโยบายของสถานศ ึกษา  ส ั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการระดับจังหวัด โดยเข้ามาที่หน้าหลัก 

                1) เล ือก      ระบบจะแสดงผลสถานศึกษาใน
ภาพรวมทั้งหมดระดับจังหวัดที่เข้ามาให้ข้อมูลในระบบ                                   

              2) เลอืก   ระบบจะแสดงข้อมลูรายนโยบาย  
              3) เลือกที่เมนูแต่ละนโยบาย และเลือกจังหวัดที ่ต้องการแสดง ระบบจะแสดงผลใน

นโยบายตามที่ผู้ใช้ต้องการ เช่น เลือกนโยบายที่ 1 จังหวัดอุบลราชธานี ระบบจะแสดงผล 2 ส่วน ดังนี้  
              ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป   

- จะแสดงตารางและร้อยละของสถานศึกษาทั้งหมดและสถานศึกษาที่ให้ข้อมูล 
- จะแสดงภาพร้อยละของสถานศึกษาที่ให้ข้อมูล 

                            ส่วนที่ 2 สภาพการดำเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

- จะแสดงตารางและร้อยละของสถานศึกษาการปฏิบัติตามนโยบาย 
- จะแสดงภาพร้อยละของสถานศึกษาทีก่ารปฏิบัตติามนโยบาย 

แสดงผลนโยบายท่ี 1 ส่วนท่ี 2 
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   1                 

 

 

              

             2 

                  2  

 

                        

 

 

              

 

        3 

 

                        

 

 

              

 

                   

 

                        

 

 

              

 

แสดงสถานศึกษา สังกัด ศธ.ในภาพรวมจังหวัดท่ีให้ข้อมูล 

 

 

              

             2 



47 
 

 

 

 

 

 

 

แสดงผลนโยบายท่ี 1 ส่วนท่ี 1 
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แสดงผลนโยบายท่ี 1 ส่วนท่ี 2 
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ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 

 เข้ามาที่หน้าหลักระบบจะแสดง เมนูการทำงาน ซึ่งประกอบด้วย 1 รายงานผลการตรวจราชการ 2 ข้อมูล
พื้นฐาน 3 ระบบบันทึกข้อมูล 
 

 

 

2 เลือก   ระบบจะลิงค์ไปที่ระบบศูนย์บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่ออำนวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา ดังรูปด้านล่างนี้ 

 

         

 1 

2 

3   

 

                        

 

 

              

 



50 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
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สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

โทรศัพท์ 0 2628 5635 โทรสาร 0 2628 5633 
www.inspec.moe.go.th 


