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กระทรวงศึกษาธิการ



 
 

ค ำน ำ 
       โรงเรียนบ้ำนเขำแหลมได้ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระดับชั้นอนุบำลถึงระดับชั้ น 
มัธยมศึกษำตอนต้น   ตำมแนวนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน   
กระทรวงศึกษำธิกำร    และแนวทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ แห่งชำติ  
( ฉบับที่ ๔ )  พุทธศักรำช  ๒๕๖๒  โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนำตนเองเต็มตำมศักยภำพ  มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตำมมำตรฐำนสำกล    และสำมำรถน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำเป็นแนวทำงในกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกร   พร้อมทั้งบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อให้เยำวชนของชำติเป็นผู้ที่  
ดี  เก่ง   และด ำรงชีพอยู่ได้อย่ำงมีควำมสุข  ตลอดจนมีศักยภำพในกำรเป็นพลโลก 
        เพื่อให้กำรด ำเนินงำนในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนด ำเนินกำรไป ตำมเป้ำหมำยของ
กำรศึกษำ    และเกิดประโยชน์สูงสุด  โดยโรงเรียนได้จัดท ำแผนพัฒนำ คุณภำพกำรศึกษำ      ปีกำรศึกษำ  
๒๕๖๖ – ๒๕๖๙    โดยจัดตั้งคณะกรรมกำรเพื่อร่วมกัน     พิจำรณำสภำพปัจจุบัน   และปัญหำ
สภำพแวดล้อมทั้งภำยในและภำยนอกโรงเรียน  เพื่อสรุปเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน   
สำมำรถประเมินสภำพของโรงเรียนได้ว่ำสภำพแวดล้อมภำยนอกมีลักษณะเอ้ือต่อกำรพัฒนำ  สภำพ
ภำยในยังเป็นจุดแข็งในกรปฏิบัติงำนเพื่อควำมส ำเร็จสู่จุดมุ่งหมำย   โรงเรียนมีโอกำสที่จะพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ 
ให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้น  โดยอำศัยควำมร่วมมือของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนในด้ำนกำร
บริหำร   ผู้ปกครอง  ครู  และสมำคมศิษย์เก่ำโรงเรียนให้กำรสนับสนุนในกำรระดมทรัพยำกรทำง
กำรศึกษำ  โรงเรียนมีปัจจัยและโครงสร้ำงนโยบำยที่ดี   กำรให้บริกำรและผลผลิตมีคุณภำพเป็นที่ยอมรับ
ของชุมชน  บุคลำกรมีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน    มีบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมที่ร่มรื่น      กำร
จัดหำสื่อและอุปกรณ์กำรศึกษำ ทั้งในเชิงปริมำณและคุณภำพเพื่อให้เพียงพอต่อควำมต้องกำรของ
นักเรียนรวมทั้งกำรใช้ประโยชน์จำกกำรเรียนรู้ในท้องถิ่นให้มำกขึ้น 
เพื่อมุ่งสู่ควำมเป็นสำกล 
       ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ   ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙  โรงเรียนได้รับควำมร่วม
มอจำกคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ   ครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง    ชุมชน และสมำคมศิษย์เก่ำโรงเรียนบ้ำน
เขำแหลม  และบุคลำกรอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำเป็นอย่ำงดี   จึงถือว่ำแผนพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ  ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙   ของโรงเรียนเป็นเครื่องมือในกำรก ำหนดยุทธศำสตร์แบบเชิง
รุกในกำรปฏิบัติงำน   เพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนต่อไป 
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บทท่ี1 
ข้อมูลท่ัวไป 

โรงเรียนบ้านเขาแหลม 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 
           โรงเรียนบ้านเขาแหลม (Bankholeam School) ตั้งอยู่เลขที่ 478 หมู่ที่ 15 ต าบลวังทอง 
อ าเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว 27250 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สระแก้ว เขต 1    
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ e-mail:Khaoleam@sk1edu.go.th      
Website : www.bklschool.ac.th เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัย (อนุบาล 1-3) และระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3) มีเขตพ้ืนที่บริการ 3 หมู่บ้าน ได้แก่  
  1. หมู่ที่ 15 บ้านเขาแหลม ต าบลวังทอง  
  2. หมู่ที่ 13 บ้านวังทรัพย์ ต าบลวังทอง  
  3. หมู่ที่ 13 บ้านเขาแหลมใน ต าบลวังสมบูรณ์  
นอกเขตบริการ ได้แก่  
  1. หมู่ที่ 13 บ้านเขาแหลม ต าบลทับช้าง 
  2. หมู่ที่ 16 บ้านไทรงาม ต าบลทับช้าง 
  3. หมู่ที่ บ้านคลองระโนด ต าบลทับช้าง 
  4. หมู่ที่ บ้านคลองใหญ่ – คลองแห้ง ต าบลทับช้าง 
  5. หมู่ที่ 1 บ้านวังทอง ต าบลวังทอง 
  6. หมู่ที่ 2 บ้านคลองเจริญสุข ต าบลวังทอง 
    7. หมู่ที่ 9 บ้านวังไผ่ ต าบลวังทอง 
  8. หมู่ที่ 13 บ้านวังทรัพย์ ต าบลวังทอง 
  9. หมู่ที่ 10 บ้านคลองไม้เลี้ยง ต าบลวังทอง 
  10. หมู่ที่ บ้านดงบัง ต าบลทับช้าง 
  11. หมู่ที่ 5 บ้านวังดารา ต าบลวังทอง 
  12. หมู่ที่ 11 บ้านคลองชล ต าบลวังทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.bkl/
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   ประวัติโดยย่อ 
             โรงเรียนดีเด่นรางวลัพระราชทาน  จากสมเด็จพระเทพฯ  ณ  ศาลาดุสิดาลัยเมื่อ  

วันที่ 8  สิงหาคม  2533 เขตการศึกษา 12 โรงเรียนดีเด่นจัดกิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริม
ประชาธิปไตยของสปจ.ปราจีนบุรี โรงเรียนร่วมพัฒนาการใช้หลักสูตรฉบับ  ปรับปรุง พ.ศ. 2533 โรงเรียน 
ขยายโอกาส ทางการศึกษา โรงเรียนจัดกิจกรรมการจัดการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาดีเด่น เขตการศึกษา 12 ปี
การศึกษา 2540 โรงเรียนบ้านเขาแหลม ตั้งอยู่หมู่ที่ 15 ต าบลวังทอง อ าเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว 
ก่อตั้งครั้งแรก  ในปีการศึกษา 2519 เป็นสาขาของโรงเรียนบ้านวังสมบูรณ์ ใช้ศาลาส านักสงฆ์ เขาแหลมโดย
มี นายสุพจน์  
นะตาปา ท าการสอน ต่อมาปีการศึกษา 2520 ชาวบ้านเขาแหลม โดยการน า  ของนายเหรียญ งามสง่า ,  
นายพรชัย  ฉิมบิน , นายลับ  บรรเลง , นายทองมาย  บุญพูน ร่วมกับหลวงพ่อกาหลง  เตชะวัณโณ   จัดหา
อุปกรณ์ก่อสร้างอาคารเรียน โดยหลวงพ่อกาหลง ได้บริจาคที่ดินจ านวน 20 ไร่ นายสวัสดิ์  เปลี่ยนศรี บริจาค 
1 งาน นายซือเฮียง    แซ่แต้ (ร้านแต้ย่งฮง) บริจาคสังกะสี จ านวน 20 หาบ ชาวบ้านเขาแหลม ได้เกรดปรับ
ที่ดิน เนินเขาสร้างอาคารชั่วคราว ต่อมาปีการศึกษา 2521 นายสุพจน์  นะตาปา ได้ย้ายกลับภูมิล าเนาเดิม 
โรงเรียนบ้านวังสมบูรณ์ได้ส่งนายโสภี  ศรีเพ็ชร์   มาท าการสอน และเข้ารับต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  
ในปี 2547 นายนพพงศ์  เกิดแจ้ง  เข้ารับต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาแหลมจนถึงปี 2559  
ปีการศึกษา 2554  ได้รับการรับรองให้เป็นโรงเรียนดีศรีต าบล   ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
เมื่อปี 2557 จากส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษา (สมศ. )    และย้ายไปที่โรงบ้านเขามะกาเมื่อวันที่ 26  
ธันวาคม  2559 อ าเภอเมืองสระแก้ว  ต่อมานายไกรรักษ์   โชติรัตน์  มารับต าแหน่งเมื่อวันที่ 1  มกราคม 
2560 และย้ายไปที่โรงเรียนบ้านหนองผักขม  อ าเภอเมืองสระแก้ว   ต่อมานายอานนท์  คงเกตุ   มารับ
ต าแหน่งผู้อ านวยการ วันที่ 1 ตุลาคม  ๒๕๖๔  จนถึงปัจจุบัน 
 
อาณาเขตของโรงเรียน 
 ทิศเหนือ จดที่ดิน วัดเขาแหลม 
 ทิศใต้  จดที่ดิน ผอ. โสภี  ศรีเพ็ชร  และชาวบ้านเขาแหลม 
 ทิศตะวันออก จดถนน ทางหลวงสระแก้ว –   จันทบุรี 
 ทิศตะวันตก จดที่ดิน นางสาวสมหมาย  โพธิ์วรรณ 
ลักษณะทั่วไปบริเวณโรงเรียน ประกอบด้วย อาคารเรียน 8 อาคาร และอาคารประกอบการ 5 อาคาร  
อาคารเรียน ได้แก่ 
 1. อาคารเพชรวัลย์ (อาคารวิชาการ) 
 2. อาคารนิลกา (อาคารทักษะอาชีพ) 
 3. อาคารมรกต (อาคารประชาสัมพันธ์) 
 4. อาคารแก้วกาญจน์ (อาคารคอมพิวเตอร์) 
 5. อาคารทับทิมทอง (อาคารธุรการ) 
 6. อาคารวรางค์ศรี (อนุบาล) 
 7. อาคาร สปช. 105/29 (ทานตะวัน) 
 8. อาคาร สปช. 105/29 (อรัญญา) 
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 อาคารประกอบการ ได้แก่ 
 1. โรงอาหารส าหรับนักเรียนชั้น ป.1-ม.3 
 2. อาคารธุรการ 
 3. อาคารปฏิบัติการทางการเกษตรและช่าง 
 4. โรงอาหารส าหรับนักเรียนอนุบาล 
 5. หอประชุมกาหลง เตชวัณโณ 
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แผนที่ตั้งโรงเรียน 
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ที ่ ชื่อ   -   สกุล 
ต าแหน่ง  / 
วิทยฐานะ 

วุฒ/ิวิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

1. นายอานนท์   คงเกตุ  ผอ. ช านาญการพิเศษ คบ.4 ปี อุตสาหกรรมศิลป์  
/ กศ.ม  เอกบริหารการศึกษา 

ผู้บริหาร 

2. นางสังวาลย์  วรรณสุทธิ์ ครูช านาญการพิเศษ คบ.4 ปี เอกภาษาไทย ครูประจ าชั้นป. 1 
3. นายสุมิตร์  โพธิสุทธิ์ ครูช านาญการพิเศษ คบ.5 ปี เอกสังคมศึกษา / 

ศษ.ม การบริหารการศึกษา 
ครูพิเศษ 

4. นางวิภารัตน์  โพธิสุทธิ ์ ครูช านาญการพิเศษ บธ.บ คอมพิเตอร์ธุรกิจ / 
ศษ.ม การบริหารการศึกษา 

ประจ าชั้น ม.2/1 

5. นางอุทัย    จิตรคง คร ู คบ. เอกการศึกษาปฐมวัย ประจ าชั้น อ.3 
6. นางสุนิสา  ภาคโพธิ์ คร ู คบ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป ประจ าชั้น ป.6 
7. นายสมเกียรติ  ศิริเวช คร ู คบ.5 ปี เอกคอมพิวเตอร์ศึกษา ประจ าชั้น ป.2 
8. นายธีรวัต  สายยศ คร ู คบ.5 ปี เอกพลศึกษา ประจ าชั้น ป.4 
9. นางสาวปวีณา  แดงสวัสดิ์ คร ู ศษ.บ.เอกการศึกษาปฐมวัย ประจ าชั้น อ.2 
10. นายปฐม  รินไธสง คร ู คบ.5 ปี เอกคณิตศาสตร์ ประจ าชั้น ม.2/2 
11. นางสาวพิชญาพร  อักษรณรงค์ คร ู คบ.เอกภาษาอังกฤษ ประจ าชั้น ม.3/1 
12. ว่าที่ร้อยตรี ฤทธิศักดิ์ โททัสสะ คร ู คบ.5 ปี เอกภาษาอังกฤษ ประจ าชั้น ป.5 

2. ข้อมูลบุคลากร 
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ที ่ ชื่อ   -   สกุล 
ต าแหน่ง  / 
วิทยฐานะ 

วุฒ/ิวิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

13 นางสาวพุทธิดา  ทับทอง คร ู คบ.5 ปี เอกการศึกษาปฐมวัย ประจ าชั้น อ.1 
14. นางสาวขวัญชนก  เสริมสมบูรณ์ คร ู คบ.5 ปี เอกคณิตศาสตร์ ประจ าชั้น ป.3 
15. นางสาวนันทนัช  หอมหวล คร ู คบ.5 ปี เอกภาษาไทย ประจ าชั้น ม.1/1 
16. นางสาวกมลรัตน์  ชายฮวด คร ู คบ.5 ปี เอกฟิสิกส์ ประจ าชั้น ม.3/2 
17. นางวีนา  มนต์ปาริชาติ พนักงานราชการ กศบ.เอกเทคโนโลยีทางการศึกษา ประจ าชั้น ม.1/2 
18. นางสาวนริศรา  สราญรมย์ ครูธุรการ คบ.5 ปี เอกชีววิทยา ธุรการ 
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3. ขอ้มูลประจ าโรงเรยีน 
 วิสยัทศัน ์
 โรงเรยีนบา้นเขาแหลมใหบ้รกิารการศกึษาอยา่งทัว่ถงึและเทา่เทยีม ผูเ้รยีนมทีกัษะการอ่านออกเขยีนได ้คดิค านวณ 
เปน็ ภาษาอังกฤษด ี ICT เดน่ เนน้ทกัษะอาชพี เสรมิสรา้งคุณธรรม กา้วล้ าดว้ยพลงัความรว่มมอื ถอืหลกัความพอเพียง  

อัตลกัษณข์องสถานศกึษา 
    “การฝกึทกัษะอาชพี” 
เอกลกัษณข์องสถานศกึษา 
         “โรงเรยีนวถิพุีทธ” 
ปรชัญญาโรงเรยีน 

“สวุชิาโน ภวงัโหต”ิ  หมายถงึ  ผูรู้ด้ ีเปน็ผูเ้จรญิ 
ค าขวัญโรงเรยีน 

“เรยีนด ีมวีนิยั กา้วไกลการศกึษา รว่มพัฒนาชมุชน” 
วัฒนธรรมโรงเรยีนบา้นเขาแหลม 

1. กลา่วค าทกัทายหรอืสวสัด ี  
2. เดนิชดิขวา    
3. รกัษาความสะอาด 
4. ตรงตอ่เวลา    
5. แยกขยะกอ่นทิง้ลงถงั   
6. เขา้ควิซือ้อาหาร 
7. พูดจาไพเราะและสภุาพ  
8. กลา่วค าขอโทษเมือ่ท าผดิ  
9. เมือ่ลกุจากเกา้อ้ีใหเ้ลือ่นเกา้อ้ีไวใ้ตโ้ตะ๊ 
10. ไมน่ าทรพัยส์นิของโรงเรยีนมาเปน็ของตน    
11. ใสร่องเทา้ทกุครัง้เมือ่ออกอาคาร   
12. ไมห่ยอกลอ้หรอืเลน่กนัในทีป่ระชมุ 
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ตราสญัลกัษณโ์รงเรยีนบา้นเขาแหลม 

   
ข หมายถงึ ขยนั หมัน่เพียร  
ล หมายถงึ ล้ าเลศิวชิาการ 

สปีระจ าโรงเรยีนบา้นเขาแหลม 
 เหลอืง หมายถงึ ความสงา่งามดงัเชน่ดอกทานตะวนั 
 ฟ้า     หมายถงึ ความอุดมสมบรูณ ์
ตน้ไม้ประจ าโรงเรยีนบา้นเขาแหลม 
 ตน้จ าป ีจ าปา  
ดอกไม้ประจ าโรงเรยีนบา้นเขาแหลม 
 ดอกทานตะวนั 
 
  พนัธกจิ 
  1. ด าเนนิการตามนโยบาย   แผนพัฒนาการศกึษา 4  ดา้น  ดงันี ้

- บรหิารงานวชิาการ 
- บรหิารงานบคุคล 
- บรหิารงบประมาณ 
- บรหิารงานทัว่ไป 

 2. จดัตัง้งบประมาณ / รบัผดิชอบการใชจ้า่ยงบประมาณ 
 3. พัฒนาหลกัสตูรและจดัการเรยีนการสอน 
 4. ออกระเบยีบ  ขอ้บงัคบั  ประกาศ  และแนวปฏบิตั ิ
 5. ก ากบั  ตดิตาม  และประเมนิผลตามแผนงาน / โครงการ 
 6. ระดมทรพัยากร  ปกครอง  ดแูลบ ารงุรกัษาทรพัยส์นิของทางราชการ 
 7. จดัระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 
 8. สง่เสรมิความเขม้แขง็  และสรา้งความสมัพันธ ์
 9.พัฒนาศกัยภาพการเรยีนรูข้องนกัเรยีนสูค่วามเปน็เลศิ 
 10. พัฒนาบคุลากรครสููม่อือาชพี 
 11. จดัการเรยีนการสอน เนน้ผูเ้รยีนเปน็คนด ีเกง่ และมคีวามสขุ 
 12. น าภมูปิญัญาทอ้งถิน่ และทกุภาคสว่นรว่มจดัการศกึษา 
 13. น าเทคโนโลยแีละนวตักรรมทีท่นัสมยัมาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 
 14. จดัสิง่แวดลอ้มใหเ้อ้ือตอ่การเรยีนรู ้
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 เปา้หมาย 
 ดา้นผูเ้รยีน 
 1. นกัเรยีนระดบัชัน้อนบุาล 1  - 3  มคีวามสามารถตามหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั รอ้ยละ 80 
  1.1 นกัเรยีนมีรา่งกายเจรญิเตบิโตตามวยั แขง็แรง และมสีขุนสิยัทีด่ ี

1.2 นกัเรยีนมีสขุภาพจติด ีมสีนุทรยีภาพ มคีณุธรรม จรยิธรรม และจติใจทีด่งีาม 
1.3 นกัเรยีนมทีกัษะชวีติและปฏบิตัตินตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง มวีนิยั และอยูร่ว่มกนักบัผูอ่ื้น
ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
1.4 นกัเรยีนมทีกัษะการคดิ การใชภ้าษาสือ่สาร และการแสวงหาความรูไ้ดเ้หมาะสมกบัวยั 

 2. นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปทีี ่1 - 3 อ่านออกเขยีน และคดิค านวณไดท้กุคน 
 3. นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปทีี ่4 - 6 อ่านคลอ่ง เขยีนคลอ่ง และคดิค านวณไดท้กุคน 
 4. นกัเรยีนมคีณุลกัษณะอันพึงประสงคต์ามหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั และหลกัสตูรการศกึษาขัน้พ้ืนฐานอยูใ่นระดบัด ี
ขึน้ไป รอ้ยละ  100   
 8.  นกัเรยีนมบีคุลกิภาพทีส่ าคญั 8  ดา้น อยูใ่นระดบัทีด่ขีึน้ไป รอ้ยละ 85  ดงันี ้
  8.1 สขุนสิยั 
  8.2 ลกัษณะนสิยั 
  8.3 คณุธรรม จรยิธรรม 
  8.4 การรูจ้กัตนเองและการปรบัตวั 
  8.5 ทกัษะทางสงัคม 
  8.6 ทกัษะในการแสวงหาความรู ้
  8.7 ทกัษะและกระบวนการคดิ 
  8.8 ทกัษะในการวางแผนและการจดัการ 
 9.  ผูเ้รยีนมสีมรรถนะส าคญั ๕ ดา้น อยูใ่นระดบัดขีึน้ไป รอ้ยละ 85 ดงันี ้
  9.1 ความสามารถในการสือ่สาร 
  9.2 ความสามารถในการคดิ 
  9.3 ความสามรถในการแกป้ญัหา 
  9.4 ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ 
  9.5 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี
 10.สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนตามความแตกตา่งระหวา่งบคุคลอยา่งทัว่ถงึ และเปน็ธรรมสูค่วามเปน็เลศิ  รอ้ยละ85 
 ดา้นคร ู   
 1. พัฒนาบคุลากรใหม้คีวามรูใ้นการเทคโนโลย ีในการพัฒนาวชิาชพีและพัฒนาตนเอง รอ้ยละ 100 
 2.พัฒนาครใูหม้คีวามรูค้วามสามารถในการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ส าคญัประเมนิตาม สภาพ 
 3. พัฒนาครใูหเ้ปน็นกับรหิารจดัการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีน รอ้ยละ๑๐๐ 
 4. สง่เสรมิครใูหม้คีวามกา้วหนา้ในวชิาชพีโดยเลือ่นวทิยฐานะ รอ้ยละ ๑๐๐ 
 ดา้นอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้ม 
 1. พัฒนาแหลง่เรยีนรูภ้ายในโรงเรยีนใหเ้อ้ือตอ่การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้รอ้ยละ 100 
 2. สง่เสรมิใหเ้กดิความปลอดภยัในสถานศกึษา รอ้ยละ 100 
 3. การใหบ้รกิารชมุชน รอ้ยละ 100 
 ดา้นการบรหิารจดัการ 
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 1. พัฒนาโครงสรา้งการบรหิารจดัการสถานศกึษาใหเ้อ้ือตอ่บคุลากรในการปฏบิตังิาน และมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจ   
ในการด าเนนิงานตา่งๆ  รอ้ยละ100 
 2. ควบคมุคา่ใชจ้า่ย เพ่ิมรายได ้ใหพ้อเพียงตอ่การพัฒนาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา รอ้ยละ 100 
 3.  สรา้งความพึงพอใจในการท างานใหก้บับคุลากรและผูร้บับรกิาร รอ้ยละ 100 
 4. พัฒนาการนเิทศภายในและระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาอยา่งเขม้ขน้  รอ้ยละ  100 
 
เปา้ประสงคข์องโรงเรยีนบา้นเขาแหลม 
 

เปา้ประสงค ์ ตวัชีวั้ด เปา้หมาย 

❖นกัเรยีนมคีณุธรรม จรยิธรรมที่
พึงประสงค ์
 
 

❖ครแูละผูบ้รหิารมศีกัยภาพและ
สมรรถนะตอ่การบรหิารจดั
การศกึษาเนน้ผูเ้รยีนเปน็ส าคญั 
 
 
 
 

❖ครแูละผูบ้รหิารใชเ้ทคโนโลยี
และนวตักรรมเปน็สือ่ในการจดั 
การเรยีนการสอน 
 
 

❖น าภมูปิญัญาและทกุภาคสว่น 
รว่มจดัการศกึษา 
 
 

❖ผูบ้รหิาร บรหิารจดัการโดยใช้
หลกัธรรมา ภบิาลและระบบ 
PDCA 

❖รอ้ยละนกัเรยีนไดร้บัการสง่เสรมิ พัฒนา
ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม น าสูก่ารปฏบิตั ิ
 

❖รอ้ยละของผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการ 
เรยีนสงูขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง 

❖รอ้ยละของผูเ้รยีนมผีลการทดสอบ 
ระดบัชาตสิงูกวา่คา่เฉลีย่คะแนนมาตรฐาน 

❖รอ้ยละผูเ้รยีนไดร้บัการสง่เสรมิศกัยภาพ
ตามความถนดั 
 

❖รอ้ยละครแูละผูบ้รหิารน าเทคโนโลยใีน
การจดัการศกึษา 
 
 
 

❖รอ้ยละโครงการ/กจิกรรมเพ่ือพัฒนา 
คณุภาพ ทีร่ว่มกบัเครอืขา่ยทกุภาคสว่น 
 

❖รอ้ยละการด าเนนิการทีบ่รรลมุาตรฐาน
การศกึษาชาต ิ

❖ระดบัความส าเรจ็ของการจดัใหม้รีะบบ
ขอ้มลูเพ่ือใชก้ารบรหิารการศกึษาและ 
การพัฒนาการเรยีนการสอน 

❖นกัเรยีนทกุคนมคีณุลกัษณะ
ทีพึ่งประสงค ์
 
 

❖นกัเรยีนทกุคนไดร้บัโอกาส
ทางการศกึษาอยา่งทัว่ถงึ 
 
 
 
 
 

❖ครแูละผูบ้รหิารรอ้ยละ ๙๐ 
ใชเ้ทคโนโลย ีและน านวตักรรม
ในการเรยีน การสอนไดอ้ยา่ง
ถกูตอ้ง 
 

❖รอ้ยละ ๗๐ ของทกุภาค
สว่นมสีว่นรว่มในการจดั
การศกึษาของโรงเรยีน 
 

❖ผูบ้รหิารใชห้ลกั  ธรรมาภิ
บาลในการบรหิารจดั การ
สถานศกึษารอ้ยละ ๙๐ 
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4. ภารกจิของสถานศกึษา 
 โรงเรยีนบา้นเขาแหลมมภีารกจิในการจดัการขัน้พ้ืนฐาน เปน็ 3 ระดบั ดงันี ้คอื                  
 4.1 การจัดการศึกษาก่อนระดับประถมศึกษาเป็นการจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่มีอายุ 3 - 6 ขวบ เพ่ือเป็นการ
วางรากฐานชวีติและการเตรยีมความพรอ้มของเดก็ทัง้รา่งกายและจติใจ สตปิญัญาอารมณบ์คุลกิภาพและการอยูร่ว่มกนัในสงัคม
เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
 4.2 การศกึษาระดบัประถมศกึษา เปน็การศกึษาทีมุ่ง่วางรากฐานเพ่ือใหไ้ดค้ณุลกัษณะทีพึ่งประสงค ์ทั้งดา้นคณุธรรม 
จริยธรรม ความรู้และความสามารถข้ันพื้นฐาน 
 4.3 การศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ เปน็การศกึษามุง่ผูเ้รยีนไดค้ณุลกัษณะทีพึ่งประสงค ์ 
ในดา้นตา่งๆตอ่จากระดบัประถมศกึษาเพ่ือใหรู้ค้วามตอ้งการความสนใจและความถนดัของตนเองทัง้ทางดา้นวชิาการและ
วชิาชพีตลอดจนความสามารถในการประกอบอาชพีตามควรแกว่ยัโดยปกตใิชเ้วลาเรยีน 3 ป ี
5. ผลการด าเนนิงาน 
 ดา้นปรมิาณ 
 5.1.1 การเกณฑเ์ดก็เขา้เรยีนสามารถเกณฑเ์ดก็ในพ้ืนทีบ่รกิารเขา้เรยีนได ้รอ้ยละ 100 อัตราการออกกลางคนัไมม่ ี
 5.1.2 นกัเรยีนทีจ่บชว่งชัน้ที ่2 เขา้ศกึษาตอ่ทกุคน เปน็ไปตามพระราชบญัญตักิารศกึษา 2542 และนกัเรยีนทีจ่บชัน้
มธัยมศกึษาปทีี ่3  ซึง่เปน็การศกึษาภาคบงัคบัสามารถเรยีนตอ่หรอืประกอบอาชพีไดท้กุคน 
 ดา้นคณุภาพ 
   5.2.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนตัง้แตร่ะดบัชัน้ประถมศกึษาปทีี ่1-6และมธัยมศกึษาปทีี ่1-3 อยูใ่นระดบัด ี
 5.2.2 การปฏริปูกระบวนการเรยีนรู ้ทางโรงเรยีนไดด้ าเนนิการสง่เสรมิสนบัสนนุน ารปูแบบการจดักระบวนการเรยีนรู้
ทีห่ลากหลาย โดยเนน้การจดัการเรยีนการสอนตามสภาพจรงิเรยีนรูด้ว้ยตนเอง เรยีนดว้ยการปฏบิตัจิรงิ  และเรยีนรูร้ว่มกนั 
โดยเนน้ผูเ้รยีนเปน็ส าคญั 
 
    คณุลกัษณะอันพงึประสงคข์องนกัเรยีน 

1. รกัชาต ิศาสน ์กษตัรยิ ์
2. ซือ่สตัยส์จุรติ 
3. มวีนิยั 
4. ใฝเ่รยีนรู ้
5. อยูอ่ยา่งพอเพียง 
6. มุง่มัน่การท างาน 
7. รกัความเปน็ไทย 
8. มจีติสาธารณะ 
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การบรหิารจดัการของสถานศกึษา  
  โรงเรยีนบา้นเขาแหลมแบง่โครงสรา้งบรหิารเปน็ ๔ ฝา่ย ไดแ้ก ่ฝา่ยบรหิารวชิาการ  ฝา่ยบรหิารงานบคุลากร   ฝา่ยบรหิารงานงบประมาณ  ฝา่ยบรหิารทัว่ไป และฝา่ย
กจิการนกัเรยีน นอกจากนีย้งัม ีคณะกรรมการสถานศกึษาขึน้พ้ืนฐาน จ านวน ๑๕ คน คณะกรรมการเครอืขา่ยผูป้กครองทกุระดบัชัน้ และสมาคมศษิยเ์กา่โรงเรยีนบา้นเขาแหลม  
 
                      เครอืขา่ยตา่งๆ                              ผูอ้ านวยการสถานศกึษา                                            คณะกรรมการสถานศกึษา   
 
 
 
           คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรและวิชาการ                                                    คณะกรรมการบรหิารการศกึษา  
 
  

คณะกรรมการบรหิาร
สถานศกึษา ฝา่ยบรหิาร
วิชาการ  

คณะกรรมการบรหิาร 
สถานศกึษา ฝา่ยบรหิารงาน
บคุคลากร 

 คณะกรรมการบรหิาร 
สถานศกึษา ฝา่ยบรหิารงาน
ทัว่ไป 

 คณะกรรมการบรหิาร 
สถานศกึษา ฝา่ยบรหิารงาน
งบประมาณ 

รองผูอ้ านวยการ  
ฝา่ยกจิการนกัเรยีน  

ส านกังานฝา่ยบรหิารวชิาการ  
งานหลกัสตูรและการสอน  
งานทะเบยีน  
งานวดัและประเมนิผล  
งานแนะแนว  
งานหอ้งสมดุ  
งานเทคโนโลยสีารสนเทศ
และ งานพัฒนาสือ่นวตักรรม
และเทคโนโลยทีางการศกึษา  
งานนเิทศภายใน 
โครงการงานวชิาการ 
 

โครงการสวสัดกิารครแูละ
บคุลากรทางการศกึษา 
โครงการพัฒนาศกัยภาพครสูู่
มอือาชพี 
โครงการสรา้งขวญัและ
ก าลงัใจ[บคุลากร 
โครงการเสรมิสรา้ง
ประสทิธภิาพการปฏบิตัิ
ราชการ 
  

ระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 
แหลง่เรยีนรูช้มุชนเศรษฐกจิ
พอเพยีง 
โรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ 
โรงเรยีนวิถพีทุธ 
สง่เสรมิประชาธปิไตยใน
โรงเรยีน 
ปรบัปรงุอาคารสถานที ่
โรงเรยีนคณุภาพ 
ระบบงานธรุการโรงเรยีน 
ธนาคารบา้นเขาแหลม 
สถานศกึษาสขีาว  ปลอดยา
เสพตดิและอบายมุข 

 งานบรหิารการเงนิและพัสด ุ
การตรวจสอบภายใน 
เรยีนฟร ี 15  ปี 
กจิการลกูเสอืเนตร-นาร ี
ปรบัปรงุพฒันาหอ้งเรยีน 
พฒันาสนบัสนนุการเรยีน
การสอน 

ส านักงานฝ่ายกิจการนักเรียน  
บริหารกิจการนักเรียน  
งานส่งเสริมระเบียบวินัย
นักเรียน  
งานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน  
งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
งานส่งเสริมกิจการนักเรียน  
งานสารวัตรนักเรียน  
งานป้องกันและแก้ไขยาเสพติด  
งานเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ  
งานรักษาความปลอดภัย  
งานกิจกรรมหน้าเสาธง 
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                                                          การบรหิารและการจดัการศกึษา 
 
การบรหิารงานวิชาการ 
  ๑. ใชห้ลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ เทยีบเคยีงหลกัสตูรมาตรฐานสากล โดยระดม
บคุลากรรว่มกนัก าหนดแนวทางและเขยีนหลกัสตูร มกีารปรบัปรงุหลกัสตูรใหท้นัสมยั โดยการสอดแทรก หลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงตามแนวพระราชด ารขิองพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั นอกจากนีก้ารจดัรายวชิาในหลกัสตูรทีส่อน
นอกเหนอืจากรายวชิาบงัคบัตาม โครงสรา้งของหลกัสตูรแลว้ ไดจ้ดัวชิาตา่ง ๆ อยา่งหลากหลาย โดยค านงึถงึปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้ง
ทกุดา้น คอื ความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รยีน ผูป้กครองและชมุชน ความพรอ้มของทรพัยากรตา่ง ๆ เชน่ บคุลากร 
อาคารสถานที ่วสัด-ุอุปกรณ ์และแหลง่เรยีนรูท้ัง้ในและนอกโรงเรยีน 
  ๒. การจดัหอ้งเรยีนคณุภาพ จดัการศกึษา โดยตัง้แตร่ะดบัชัน้อนบุาล – ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ สง่เสรมิผูเ้รยีนที่
มคีวามสามารถพิเศษดา้นวทิยาศาสตร ์คณติศาสตร ์ศลิปะ ดนตร ีกฬีา ภาษา ความถนดัเฉพาะทางและอาชพี ไดร้บัการพัฒนา
อยา่งเตม็ตามศกัยภาพ เปน็บคุคลแหง่การเรยีนรู ้คดิรเิริม่และสรา้งสรรคน์วตักรรม มคีวามรู ้มทีกัษะ มสีมรรถนะตามหลกัสตูร 
และคณุลกัษณะของผูเ้รยีนในศตวรรษที ่๒๑ มสีขุภาวะทีเ่หมาะสมตามวยั มคีวามสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง และการเปน็พลเมอืง พลโลกทีด่ ี(Global Citizen) พรอ้มกา้วสูส่ากล น าไปสูก่ารสรา้งความสามารถใน
การแขง่ขนัของประเทศ รวมทัง้จดัการศกึษาใหก้บัผูเ้รยีนทีม่คีวามตอ้งการจ าเปน็พิเศษ (ผูพิ้การ) กลุม่ชาตพัินธุ ์กลุม่
ผูด้อ้ยโอกาส และกลุม่ทีอ่ยูใ่นพ้ืนทีห่า่งไกลทรุกนัดาร ไดร้บัการศกึษาอยา่งทัว่ถงึ เทา่เทยีม และมคีณุภาพ  
  ๓. พัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษาหลกัสตูรทอ้งถิน่และการจดัการเรยีนรูเ้ทยีบเคยีงมาตรฐานสากล 
  ๔. พัฒนาระบบประกนัคณุภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา 
   ๕. พัฒนาระบบการวดัผล ประเมนิผลทีห่ลากหลายเหมาะสมกบัผูเ้รยีน 
  ๖. สง่เสรมิการใชแ้หลง่เรยีนรูภ้ายใน ภายนอก และแหลง่เรยีนรูภ้มูปิญัญาทอ้งถิน่ ในการจดัการศกึษา 
  ๗. สรา้งเครอืขา่ยการศกึษาในระดบัต าบล และในระดบัอ าเภอ แผนพัฒนาคณุภาพการศกึษา  
  ๘. จดัระบบเดนิเรยีนเพ่ือความสะดวกในการจดัการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสมกบัเนือ้หาวชิา และเพ่ือความสะดวกใน
การใชส้ือ่อุปกรณก์ารสอนส าหรบัหอ้งปฏบิตักิาร หอ้งเรยีนและหอ้งพิเศษตา่งๆ 
  ๙. สง่เสรมิใหค้รทู าวจิยัเพ่ือพัฒนาคณุภาพการศกึษาและพัฒนาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
  ๑๐. สง่เสรมิการจดัท าและพัฒนาสือ่เทคโนโลยแีละนวตักรรมการเรยีนการสอน เพ่ือใชใ้นการจดัการศกึษา 
  ๑๑. พัฒนาระบบประกนัคณุภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา 
  ๑๒. จดักจิกรรมแนะแนวการศกึษาใหแ้กน่กัเรยีนในรปูแบบตา่งๆ 
  ๑๓. จดักจิกรรมนเิทศการศกึษา การนเิทศภายในในรปูแบบทีห่ลากหลาย 
  ๑๔. สง่เสรมิกจิกรรมดา้นวชิาการทกุรปูแบบเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน 
  ๑๕. สรา้งโอกาสใหแ้กน่กัเรยีนในการศกึษาภาษาตา่งประเทศ 
  ๑๖. สง่เสรมินกัเรยีน ๑ หอ้งเรยีน ๑ อาชพี 
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การบรหิารงานอ านวยการ 
   ๑. ระดมทรพัยากรทอ้งถิน่มาชว่ยในการจดัการศกึษา 
  ๒. พัฒนาระบบประกนัคณุภาพภายในใหม้คีณุภาพ 
  ๓. สรา้งเครอืขา่ยการศกึษาทัง้ภายในและภายนอกประเทศ 
  ๔. บรหิารงบประมาณ พิจารณาจดัสรรงบประมาณเพ่ือจดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าป ี
  ๕. ด าเนนิการจดัท าแผนกลยทุธ ์/แผนพัฒนาคณุภาพการศกึษา แผนปฏบิตักิารประจ าป ีมเีปา้หมาย วสิยัทศันและ
พันธกจิทีก่ าหนดชดัเจน สอดคลองกบับรบิทของสถานศกึษา ความตองการชมุชน นโยบายรฐับาล แผนการศกึษาแหง่ชาติ
เปน็ไปไดใ้นการปฏบิตัทินัตอการเปลีย่นแปลง 
  ๖. บรหิารจดัการคณุภาพของสถานศกึษาทีช่ดัเจนเปน็ระบบ วางแผนและจดัท าแผนพัฒนาคณุภาพการศกึษาเพ่ือลงสู่
การปฏบิตัไิด ้โดยความรว่มมอืของผูเ้กีย่วของทกุฝา่ย โดยการระดมความคดิจากบคุลากรทกุคนผา่นฝา่ยตา่งๆ ๔ ฝา่ย กลุม่
สาระการเรยีนรูท้กุกลุม่สาระ และหวัหนา้งานทกุงาน ไดรบัความเหน็ชอบของ คณะกรรมการสถานศกึษา ตดิตามตรวจสอบ 
ประเมนิผล ปรบัปรงุพัฒนาอยา่งตอเนือ่งแผนพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
  ๗. ดแูลก ากบัตดิตามการปฏบิตังิานดา้นการเงนิและบญัช ีการบรหิารสนิทรพัยแ์ละพัสดใุหเ้ปน็ไปตามระเบยีบ ถกูตอ้ง
และเปน็ปจัจบุนั 
  ๘. การด าเนนิการใชจ้า่ยเงนิทกุประเภทเปน็ไปตามงาน / โครงการในแผนปฏบิตักิารและด าเนนิการตามขัน้ตอนของ
ระเบยีบการรบั-จา่ยเงนิของทางราชการ 
  ๙. การบรหิารงานบคุคล โรงเรยีนจดัระบบโครงสรา้งการบรหิารงานไวอ้ยา่งชดัเจน และมคี าสัง่ทีก่ าหนดบทบาท 
หนา้ที ่พรอ้มทัง้ไดจ้ดับคุลากรทีร่บัผดิชอบงานตา่ง ๆ ตรงตามสายงาน ความถนดัและความสามารถของแตล่ะบคุคล 
  ๑๐. การพัฒนาบคุลากร 
  - สง่เสรมิบคุลากรใหพั้ฒนาตนเองโดยการท าผลงานทางวชิาการเพ่ือใหม้หีรอืเลือ่นวทิยฐานะใหส้งูขึน้ 
  - สง่เสรมิใหบ้คุลากรทกุคน เขา้รบัการอบรม และศกึษาดงูานเพ่ือการพัฒนาตนเอง 
  - ก าหนดใหม้กีารนเิทศภายในทัง้ฝา่ยบรหิาร / กลุม่สาระ ฯ และงานในแตล่ะฝา่ย 
  - จดักจิกรรม PLC (Professional Learning Community) ทัง้โรงเรยีน สูส่ถานศกึษาในทกุงาน ทกุฝา่ย 
  - จดัประชมุสมัมนาสรปุผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิาร ปลีะ ๑ ครัง้ 
  - สง่เสรมิและพัฒนาทกัษะการใชภ้าษาไทย ภาอังกฤษและเทคโนโลยเีพ่ือการสือ่สาร 
  ๑๑. การก ากบัตดิตามการปฏบิตังิาน 
  - ก าหนดใหม้แีบบบนัทกึการปฏบิตังิานตา่ง ๆ เพ่ือบนัทกึสภาพการปฏบิตังิานไวเ้ปน็ หลกัฐานส าหรบัการประเมนิ
คณุภาพ เชน่ บนัทกึการปฏบิตังิาน บนัทกึการเขา้สอน บนัทกึเวรประจ าวนั เวรวนัหยดุราชการ บนัทกึขออนญุาตด าเนนิการ
ตา่ง ๆ 
  - ก าหนดใหม้กีารสง่งานใหห้วัหนา้กลุม่สาระ / งาน / ฝา่ย ตามปฏทินิการปฏบิตังิาน  
เพ่ือตรวจสอบความเรยีบรอ้ย เชน่ ก าหนดสง่แผนการจดัการเรยีนรู ้/ ก าหนดสง่ขอ้สอบ /สง่แบบบนัทกึผลการพัฒนาคณุภาพ
ผูเ้รยีน โดยใชโ้ปรแกรมสมดุประเมนิผล 
  - จดัท าเอกสารสรปุผลการปฏบิตังิานทกุกลุม่สาระการเรยีนรู ้
  - การสรปุผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารหลงัจากสิน้สดุโครงการ ในรปูแบบเอกสารเมือ่สิน้สดุปกีารศกึษา 
  - จดัท ารายงานการประเมนิตนเอง (SAR) 
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๑๒. การสรา้งขวญัและก าลงัใจ 
  - จดัใหม้กีจิกรรมตา่งๆ เพ่ือสง่เสรมิก าลงัใจในบางวาระบางโอกาส เชน่ มอบชอ่ดอกไม,้ของขวญัแสดงความยนิดเีมือ่ 
ไดเ้ลือ่น วทิยฐานะ วนัคลา้ยวนัเกดิ การจบการศกึษาในระดบัทีส่งูขึน้ จดังานสงัสรรคเ์ลีย้งรบั-สง่บคุลากร และจดังานสงัสรรค ์
ปใีหม ่
  - จดัสวสัดกิารเยีย่มไข ้รว่มงานศพ 
 - จดัสวสัดกิารเสือ้ผา้ ส าหรบัตดัชดุฟอรม์ของโรงเรยีนใหแ้กบ่คุลากรทกุคน 
  - จดักจิกรรมศกึษาดงูาน 
  - จดักจิกรรมการแขง่ขนักฬีา 
 
การบรหิารงานบรหิารทัว่ไป 
  ๑. ก าหนดบทบาทหนา้ทีแ่ละภาระงานแกห่วัหนา้งานในฝา่ยบรหิารทัว่ไป เพ่ือความชดัเจนในการปฏบิตัหินา้ที ่
  2. สง่เสรมิมาตรการสถานศกึษาปลอดภยั 

3. ปรบัภมูทิศันข์องโรงเรยีนใหส้วยงาม รม่รืน่ และสะอาดตา 
  4. จดัระบบสาธารณปูโภค ทัง้ไฟฟ้า น้ าดืม่ น้ าใช ้บรกิารตดิตัง้พัดลมในหอ้งเรยีน  
  5. มโีรงอาหารทีจ่ดัรปูแบบถกูสขุลกัษณะ  
  6. มหีอ้งสขุาทีส่ะอาด ถกูสขุลกัษณะ และสวยงามไวบ้รกิารนกัเรยีน 
  7. จดัใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่มในการพัฒนาอาคารสถานทีต่า่ง ๆ เชน่ เวรประจ าวนั และเขตพัฒนาของแตล่ะหอ้งเรยีน 
  8. พัฒนาแหลง่เรยีนรูแ้ละเทคโนโลย ี(Resource Center & Sound Lab) นกัเรยีนไดเ้รยีนคอมพิวเตอร ์๑๐๐ % 
      ท าใหผู้เ้รยีนพัฒนาตนเองใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 
  9. พัฒนาหอ้งจดัการเรยีนการสอนใหท้นัสมยั ประกอบดว้ยโปรเจค็เตอรพ์รอ้มจอ คอมพิวเตอร ์ตัง้โตะ๊ อุปกรณเ์ครือ่ง      
               เสยีงส าหรบัครแูละนกัเรยีนไดป้ฏบิตักิจิกรรม ทกุกลุม่สาระการเรยีนรู ้
  10. มอีาคารหอประชมุหลวงปูก่าหลง เตชะวณัโณ และศนูยบ์รกิารชมุชนส าหรบัการจดักจิกรรมตา่งๆ และใหบ้รกิาร   
                 แกบ่คุคลภายนอกทีม่าขอใชบ้รกิาร 
  ๑1. มหีอ้งสมดุขนาดใหญท่ีท่นัสมยั ใชร้ะบบบารโ์คด้ในการใหบ้รกิารยมื คนื และจองหนงัสอื 
  ๑2. หอ้งอินเตอรเ์นต็มอิีนเตอรเ์นต็ หอ้งมลัตมิเีดยี บรกิาร 
  ๑3. มหีอ้งประชมุทีส่วยงาม ทนัสมยั สามารถรองรบัผูเ้ขา้ประชมุไดจ้ านวนมาก 
  ๑4. จดัท าวารสารประชาสมัพันธส์รปุผลการด าเนนิงานเผยแพรแ่กส่าธารณชน 
   ๑5. พัฒนาสภาพแวดลอ้มและแหลง่เรยีนรูท้ีเ่อ้ือตอ่การเรยีนการสอน 
   ๑6. สง่เสรมิใหช้มุชนและองคก์รตา่งๆมสีว่นรว่มในการจดัการศกึษา 
 
การบรหิารงานฝา่ยกจิการนกัเรยีน 
  ๑. พัฒนาระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน ดว้ย การเยีย่มบา้น มอบทนุการศกึษา แนะแนวการศกึษา 
  ๒. ก าหนดนโยบายแนวทางการจดักจิกรรมจากขอ้มลูสารสนเทศ เพ่ือพัฒนานกัเรยีน 
  ๓. จดัระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน โดยการมสีว่นรว่มของเครอืขา่ยผูป้กครองและชมุชน 
  ๔. จดัตัง้คณะท างาน หวัหนา้ระดบัชัน้ ครทูีป่รกึษา รบัผดิชอบตามนโยบายและกจิกรรม 
  ๕. สง่เสรมิและควบคมุระเบยีบวนิยัของนกัเรยีนใหม้คีณุลกัษณะทีพึ่งประสงค ์
  ๖. สง่เสรมิกจิกรรมของสภานกัเรยีนตามระบอบประชาธปิไตย 
  ๗. รกัษาความปลอดภยัใหน้กัเรยีนอยูใ่นสงัคมโรงเรยีนไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
  ๘. ปลกูฝงั สง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน ใหเ้ปน็คนดคีูส่งัคม 
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  ๙. ปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิและอบายมขุในสถานศกึษา (สถานศกึษาสขีาว) 
  ๑๐. ก าหนดมาตรการปอ้งกนั แกไ้ข สรา้งเสรมิทกัษะชวีติ คุม้ครองนกัเรยีนทกุกลุม่ 
  ๑๑. สนบัสนนุและสง่เสรมิใหใ้ชน้วตักรรมในการด าเนนิงานระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 
  ๑๒. ใชพ้ฤตกิรรมเชงิบวกในการบรหิารจดัการชัน้เรยีน และพฤตกิรรมของนกัเรยีน 
  ๑๓. พัฒนาครบูคุลากรทีร่บัผดิชอบ ใหส้ามารถบรหิารจดัการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนอยา่งตอ่เนือ่ง 
  ๑๔. มกีารนเิทศตดิตามการด าเนนิงานระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนอยา่งเหมาะสม 
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บทที่ ๒ 
บริบทที่เกี่ยวข้องและการวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) 

 
ทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔ ตอนที ่๔๐ ก ๖ เมษายน ๒๕๖๐  
 มาตรา ๕๔ รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา ๑๒ ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษา      
ภาคบงัคบัอยา่งมคีณุภาพโดยไมเ่กบ็คา่ใชจ้า่ย รฐัตอ้งด าเนนิการใหเ้ดก็เลก็ไดร้บัการดแูลและพัฒนากอ่นเขา้รบัการศกึษาตาม
วรรคหนึง่ เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปญัญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนนุ ให้องคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่และภาคเอกชนเขา้มสีว่นรว่มในการด าเนนิการดว้ยรฐัตอ้งด าเนนิการใหป้ระชาชนไดร้บัการศกึษาตามความ 
ต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ  องค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้             
การจดัการศึกษาดงักลา่วมคีณุภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี ้ตามกฎหมายวา่ดว้ยการศกึษาแหง่ชาตซิึง่อยา่งนอ้ยตอ้งมี
บทบญัญตัเิกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแหง่ชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผน   
การศึกษาแห่งชาติ ด้วยการศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ ตาม     
ความถนดัของตน และมคีวามรบัผดิชอบตอ่ครอบครวั ชมุชน สงัคม และประเทศชาตใินการด าเนนิการใหเ้ดก็เลก็ไดร้บัการดแูล
และพัฒนาตามวรรคสอง หรอืใหป้ระชาชนไดร้บัการศกึษาตามวรรคสาม รฐัตอ้งด าเนนิการใหผู้ข้าดแคลนทนุ ทรพัยไ์ดร้บัการ
สนบัสนนุคา่ใชจ้า่ยในการศกึษาตามความถนดัของตน ให้จดัตัง้กองทนุเพ่ือใชใ้นการชว่ยเหลอืผูข้าดแคลนทนุทรพัย์ เพ่ือลด
ความเหลือ่มล้ าในการศกึษาและเพ่ือเสรมิสรา้งและพัฒนาคณุภาพและประสทิธภิาพครู โดยใหร้ฐัจดัสรรงบประมาณใหแ้ก่
กองทนุ หรอืใชม้าตรการหรอืกลไกทางภาษรีวมทัง้การใหผู้บ้รจิาคทรพัยส์นิเขา้กองทนุไดร้บัประโยชนใ์นการลดหยอ่นภาษดีว้ย 
ทั้งนี ้ตามทีก่ฎหมายบญัญตั ิซึ่งกฎหมายดงักลา่วอยา่งนอ้ยตอ้งก าหนดใหก้ารบรหิารจดัการกองทนุ เปน็อิสระและก าหนดใหม้ี
การใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ดังกล่าว  
 ร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  
 คณะกรรมการจดัท ายทุธศาสตรช์าตไิดด้ าเนนิการยกรา่งกรอบยทุธศาสตรช์าต ิระยะ ๒๐ ป ี(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศใน ระยะ ๒๐ ป ีโดยก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี ้ 
 วิสัยทัศน ์“ประเทศไทยมคีวามม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแลว้ดว้ยการพฒันาตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 เป้าหมาย  
 ๑.  ความม่ันคง  
  ๑.๑  การมคีวามมัน่คงปลอดภยัจากภยัและการเปลีย่นแปลงทัง้ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทกุระดบั 
ทัง้ระดบัประเทศ สงัคม ชมุชน ครวัเรอืน และ ปจัเจกบคุคล และมคีวามมัน่คงในทกุมติทิัง้มติเิศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และ
การเมือง  
  ๑.๒  ประเทศมคีวามมัน่คงในเอกราชและอธปิไตย มีสถาบนัชาต ิศาสนาและพระมหากษตัรยิท์ีเ่ขม้แขง็ เปน็
ศนูยก์ลางและทีย่ดึเหนีย่วจติใจของประชาชน ระบบการเมอืงมคีวามมัน่คง เปน็กลไกทีน่ าไปสูก่ารบรหิารประเทศทีต่อ่เนือ่งและ
โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  
  ๑.๓  สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนกึก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศชมุชนมีความเข้มแขง็ 
ครอบครัวมีความอบอุ่น  
  ๑.๔  ประชาชนมคีวามมัน่คงในชวีติ มีงานและรายไดท้ีม่ัน่คงพอเพียงกบัการด ารงชวีติมทีีอ่ยูอ่าศยั และความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  
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  ๑.๕  ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า  
 ๒.  ความม่ังคั่ง  
  ๒.๑  ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง ความ    
เหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับ ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น  
  ๒.๒  เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสงู สามารถสร้างรายได้ทัง้ภายในและภายนอกประเทศ สร้าง
ฐานเศรษฐกจิและสงัคมแหง่อนาคต และเปน็จดุส าคญั ของการเชือ่มโยงในภมูภิาค ทั้งการคมนาคมขนสง่ การผลติ การคา้    
การลงทนุและการท าธรุกจิ มบีทบาทส าคญัในระดบัภมูภิาคและระดบัโลก เกดิสายสมัพันธท์าง เศรษฐกจิและการคา้อยา่งมพีลัง  
  ๒.๓  ความสมบรูณใ์นทนุทีจ่ะสามารถสรา้งการพัฒนาคนอยา่งตอ่เนือ่ง ไดแ้ก ่ทนุมนษุย ์ทนุทางปญัญา ทนุทาง
การเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทาง สังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม  
 ๓.  ความย่ังยืน  
  ๓.๑  การพัฒนาทีส่ามารถสรา้งความเจรญิ รายได ้และคณุภาพชวีติของประชาชนใหเ้พ่ิมขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง ซ่ึง
เปน็การเจรญิเตบิโตของเศรษฐกจิทีไ่มใ่ช ้ทรพัยากรธรรมชาตเิกนิพอด ีไมส่รา้งมลภาวะตอ่สิง่แวดลอ้มจนเกนิความสามารถใน
การรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์  
  ๓.๒  การผลติและการบรโิภคเปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้ม และสอดคลอ้งกบักฎระเบยีบของประชาคมโลก ซึ่งเปน็ที่
ยอมรบัรว่มกนั ความอุดมสมบรูณข์อง ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มมคีณุภาพดขีึน้ คนมคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคม มี
ความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม  
  ๓.๓  ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 วัตถุประสงค์  
 ๑.  เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์  
 ๒.  เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม  
 ๓.  เพ่ือลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ  
 ๔.  เพ่ือเพ่ิมมลูคา่สนิคา้เกษตร อุตสาหกรรม และบรกิารดว้ยนวตักรรม รา่งกรอบยทุธศาสตรช์าต ิระยะ ๒๐ ป ี(พ.ศ. 
๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) มี ๖ ยุทธศาสตร์ ซึ่งเก่ียวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างความม่ันคง  
   ยทุธศาสตรท์ี ่๑.๓ การรกัษาความมัน่คงภายใน และความสงบเรยีบรอ้ยภายในตลอดจนการบรหิารจดัการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
   ยุทธศาสตร์ที ่๒.๕ การลงทนุพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนสง่ ด้านพลงังานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๓.๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเตบิโตของประเทศ 
ยทุธศาสตรท์ี ่๓.๒ การยกระดบัคณุภาพการศกึษาและการเรยีนรูใ้หม้คีณุภาพเทา่เทยีมและทัว่ถงึ ยทุธศาสตรท์ี ่๓.๓ การปลกูฝงั
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๔.๑ การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๕.๑ การจัดระบบอนุรักษ ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

  ยทุธศาสตรท์ี ่๖.๑ การปรบัปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดทีเหมาะสม  
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  ยุทธศาสตร์ที่ ๖.๔ การต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิชอบ  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖.๕ การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  
 ส านกังานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตไิดจ้ดัท าแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ   
ฉบบัที ่๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ส าหรบัใชเ้ปน็ แผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ ๕ ป ีซึง่เปน็การแปลงยทุธศาสตรช์าต ิระยะ 
๒๐ ปี สู่การปฏบิตัอิยา่งเปน็รปูธรรม เพ่ือเตรยีมความพร้อมและวางรากฐานในการ ยกระดบัประเทศไทยใหเ้ปน็ประเทศที่
พัฒนาแลว้ มีความมัน่คง มั่งคัง่ ยั่งยนื ด้วยการพัฒนาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) มีหลักการที่ส าคัญ คือ  
 ๑)  ยึด “หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง”เพ่ือใหเ้กดิบรูณาการ การพัฒนาในทกุมติอิยา่งสมเหตสุมผล มีความ
พอประมาณ และมรีะบบภมูคิุม้กนัและการ บรหิารจดัการความเสีย่งทีด่ ีซึ่งเปน็เงือ่นไขทีจ่ าเปน็ส าหรบัการพัฒนาทีย่ัง่ยนืซึง่
มุง่เนน้การพัฒนาคน มคีวามเปน็คนทีส่มบรูณ ์สงัคมไทยเปน็สงัคมคณุภาพ มทีีย่นืและ เปดิโอกาสใหก้บัทกุคนในสงัคมไดด้ าเนนิ
ชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท ์ 
 ๒)  ยดึ “คนเปน็ศนูยก์ลางการพัฒนา”มุง่สรา้งคณุภาพชวีติ และสขุภาวะทีด่ ีส าหรบัคนไทยพัฒนาคนใหม้คีวามเปน็
คนทีส่มบรูณ ์มีวินยั ใฝ่รู้ มีความรู ้มีทักษะ มีความคดิสรา้งสรรค ์มีทัศนคตทิีด่รีบัผดิชอบตอ่สงัคม มีจรยิธรรมและคณุธรรม 
พัฒนาคนทกุชว่งวยัและเตรยีมความพรอ้มเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายอุยา่งมคีณุภาพ รวมถงึ การสรา้งคนใหใ้ชป้ระโยชนแ์ละอยูก่บั
สิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ ์ฟ้ืนฟูใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม  
 ๓)  ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยในแผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่๑๒ วิสยัทศัน ์“ประเทศไทยมคีวามมัน่คง มั่งคั่ง ยั่งยนืเปน็ประเทศพัฒนาแลว้ดว้ยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  
 ๔)  ยึด“เปา้หมายอนาคตประเทศไทย ปี ๒๕๗๙” ที่เปน็เปา้หมายในยทุธศาสตรช์าต ิระยะ๒๐ ป ีมาเปน็กรอบใน
การก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน ๕ ปีแรกและ เป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบเป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs)  
 ๕)  ยดึ “หลกัการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิทีล่ดความเหลือ่มล้ าและขบัเคลือ่นการเจรญิเตบิโตจากการเพ่ิมผลติภาพ
การผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและ นวัตกรรม”  
 ๖)  ยดึ “หลกัการน าไปสูก่ารปฏบิตัใิหเ้กดิผลสมัฤทธิอ์ยา่งจรงิจงัใน ๕ ปทีีต่อ่ยอดไปสูผ่ลสมัฤทธิท์ีเ่ปน็เปา้หมายระยะ
ยาว”  เปา้หมายรวม เพ่ือใหเ้ปน็ไปตามวตัถปุระสงคด์งักลา่ว ไดก้ าหนดเปา้หมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบบัที ่๑๒ 
ประกอบด้วย  
  ๑. คนไทยมคีณุลกัษณะเปน็คนไทยทีส่มบรูณ ์มีวนิยั มีทศันคตแิละพฤตกิรรมตามบรรทดัฐานทีด่ขีองสงัคม มี
ความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการ ปรับตวัได้อยา่งรู้เท่าทันสถานการณม์ีความรับผดิชอบและท าประโยชนต์อ่
ส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณมีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 
  ๒. ความเหลือ่มล้ าทางดา้นรายไดแ้ละความยากจนลดลง เศรษฐกจิฐานรากมคีวามเขม้แขง็ประชาชนทกุคนมี
โอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
๓. ระบบเศรษฐกจิมคีวามเขม้แขง็และแขง่ขนัได ้โครงสรา้งเศรษฐกจิปรบัสูเ่ศรษฐกจิฐานบรกิารและดจิทิลั มผีูป้ระกอบการรุน่
ใหมแ่ละเปน็สงัคมผูป้ระกอบการ ผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดเลก็ทีเ่ขม้แขง็สามารถใชน้วตักรรมและเทคโนโลยดีจิทิลัใน
การสรา้งสรรคค์ณุคา่สนิคา้และบรกิารมรีะบบการผลติและใหบ้รกิารจาก ฐานรายไดเ้ดมิทีม่มีลูคา่เพ่ิมสงูขึน้ และมกีารลงทนุใน
การผลติและบรกิารฐานความรูช้ัน้สงูใหม่ๆ  ที่เปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้มและชมุชน รวมทัง้กระจายฐานการผลติและ การใหบ้รกิาร
สู่ภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ  
  ๔. ทนุทางธรรมชาตแิละคณุภาพสิง่แวดลอ้มสามารถสนบัสนนุการเตบิโตทีเ่ปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้ม มคีวามมัน่คง
ทางอาหาร พลังงาน และน้ า  
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 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙  
 ส านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาไดจ้ดัท าแผนการศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ เพ่ือใชเ้ปน็แผนยทุธศาสตร์
ระยะยาวส าหรบัหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบั การศกึษาของประเทศ ไดน้ าไปใชเ้ปน็กรอบและแนวทางการพัฒนาการศกึษาและ
เรยีนรูส้ าหรบัพลเมอืงทกุชว่งวยัตัง้แตแ่รกเกดิจนตลอดชวีติ โดยจดุมุง่หมายทีส่ าคญั ของแผน คอื การมุง่เนน้การประกนัโอกาส
และความเสมอภาคทางการศกึษาและการศกึษาเพ่ือการมงีานท าและสรา้งงานได ้ภายใตบ้รบิทเศรษฐกจิและสงัคมของ ประเทศ
และของโลกทีข่บัเคลือ่นดว้ยนวตักรรมและความคดิสรา้งสรรค ์รวมทัง้ความเปน็พลวตัร เพ่ือใหป้ระเทศไทยสามารถ ก้าวขา้ม
กบัดกัประเทศทีม่รีายไดปา้นกลาง ไปสูป่ระเทศทีพั่ฒนาแลว้ ซึ่งภายใตก้รอบแผนการศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๗๙ ได้
ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเปาหมายของการพฒันาการศึกษาใน ๕ ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบ โจทย์
บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ ๒๐ ปีข้างหน้า ดังนี้  
 วิสยัทศัน ์: คนไทยทกุคนไดร้บัการศกึษาและเรยีนรูต้ลอดชวีตีอยา่งมคีณุภาพ ด ารงชวีติอยา่งเปน็สขุ สอดคลอ้งกบั
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลง ของโลกศตวรรษที่ ๒๑  
 วัตถุประสงค์  
 ๑.  เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
  ๒. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง กับบทบัญญัตขิอง
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
  ๓. เพ่ือพัฒนาสงัคมไทยใหเ้ปน็สงัคมแหงก่ารเรยีนรู ้และคณุธรรมจรยิธรรม รูจ้กัสามคัค ีและรว่มมอืผนกึก าลงัมุง่
สู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๔. เพ่ือน าประเทศไทยกา้วข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง  
 ยุทธศาสตร์  
 ๑.  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
 ๒.  การผลติและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 ๓.  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้  
 ๔.  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
 ๕.  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ๖.  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๔)  
 นโยบายความมัน่คงแหงช่าต ิก าหนดขึน้เพ่ือเปน็กรอบในการด าเนนิการดา้นความมัน่คงของภาครฐัในระยะ ๗ ป ี
แบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ  
 ส่วนที่ ๑ นโยบาย เสริมสร้างความมั่นคงท่ีเป็นแก่นหลักของชาติ 
 ส่วนที ่๒ นโยบายความม่ันคงแหง่ชาตทิั่วไป โดยก าหนดกรอบความคิดหลกัจากการก าหนดนโยบายได้ค านึงถงึ 
ค่านิยมหลักของชาติ ๑๒ ประการ ดังนี้  
 วิสัยทัศน ์“ชาตมิีเสถียรภาพและเปน็ปกึแผน่ ประชาชนมีความมัน่คงในชวีติ ประเทศมกีารพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง
ปลอดภยัจากภยัคกุคามขา้มพรมแดน พรอ้มเผชญิ วกิฤตกิารณ ์มบีทบาทเชงิรกุในประชาคมอาเซยีนและด าเนนิความสมัพันธ์
กับนานาประเทศอย่างมีดุลยภาพ”  
 นโยบายความม่ันคงท่ีเกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมี ดังนี้  
 ส่วนที่ ๑ นโยบายส าคัญเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงที่เป็นแก่นหลักของชาติ (ศธ. เป็นหน่วยหลัก) เกี่ยวข้องใน           
๓ นโยบาย  
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  นโยบายที่ ๑ เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
   ๑.๑)  เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
  นโยบายที่ ๒ สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
   ๒.๔) สง่เสรมิใหป้ระชาชนเกดิความรูส้กึเปน็สว่นหนึง่ของชาต ิอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัตสิขุ มคีวามรกั ความ
ภาคภูมิใจในความเป็นชาติและเป็นสังคมพหุ วัฒนธรรมที่เข้มแข็ง  
  นโยบายที่ ๓ ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
   ๓.๓)  เสรมิสรา้งสนัตสิขุและการพัฒนาอยา่งยัง่ยนืโดยใชก้ระบวนการมสีว่นรว่มของทกุภาคสว่นเปน็พลงั
ในการเข้าถึงประชาชน  
 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๙)  
 กระทรวงศกึษาธกิาร ไดจ้ดัท าแผนพัฒนาการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร ฉบบัที ่๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๙) โดย
ไดน้อ้มน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง มาประยกุตใ์ชเ้ปน็กรอบในการด าเนนิงาน และสอดคลอ้งกบัทศิทางการพัฒนา
ประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๙) โดยก าหนดสาระส าคัญ ดังนี ้ 
 วิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม”  
 พันธกิจ  
 ๑.  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล  
 ๒.  เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม  
 ๓.  พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
 เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษาฯ  
 ๑.  คุณภาพการศึกษาของไทยดขีึน้ คนไทยมคีณุธรรมจริยธรรม มีภูมคิุม้กนัตอ่การเปลีย่นแปลง และการพัฒนา
ประเทศในอนาคต  
 ๒. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ  
 ๓.  มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  
 ๔.  คนไทยได้รับโอกาสในเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 ๕.  ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล  
 ตัวช้ีวัดตามเป้าหมายหลัก  
 ๑.  ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชา  
 ๒.  ร้อยละทีเ่พ่ิมขึน้ของคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาหลกัระดบัการศกึษาขัน้พ้ืนฐานจากการทดสอบ
ระดับชาติ  
 ๓.  ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม  
 ๔.  ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีความเป็นพลเมืองและพลโลก 
 ๕.  สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ  
 ๖.  จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ ๑๕ -๕๙ ปี  
 ๗.  ร้อยละของก าลังแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป  
 ๘.  ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ ๑๕ -๑๗ ป ี 
 ๙.  สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน  
 ๑๐. จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  
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 ยุทธศาสตร์  
 ๑.  ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ๒.  ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
 ๓.  ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ  
 ๔.  ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 ๕.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ๖.  ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 จุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 วิสยัทศัน ์การศกึษาขัน้พ้ืนฐานของประเทศไทย มคีณุภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย  
 พันธกิจ  
 ๑.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ  
 ๒. ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีณุธรรม จรยิธรรม มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค ์ตามหลกัสตูรและคา่นยิมหลกัของคนไทย 
๑๒ ประการ  
 ๓.  พัฒนาระบบบรหิารจดัการทีเ่นน้การมสีว่นรว่ม เพ่ือเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบ ตอ่คณุภาพการศกึษาและบรูณา
การการจัดการศึกษา  
 เป้าประสงค์  
 ๑.  นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทกุคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมี
คุณภาพ  
 ๒.  ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค  
 ๓.  ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทางานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 ๔.  ส านกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาส านกับรหิารงานการศกึษาพิเศษ และสถานศกึษา มีประสทิธภิาพและเปน็กลไก
ขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล  
 ๕.  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน เน้นการทางานแบบบรูณาการ มีเครือข่ายการบริหารจดัการ 
บรหิารแบบม ีสว่นรว่มจากทกุภาคสว่นในการจดั การศกึษา กระจายอ านาจและความรบัผดิชอบสูส่ านกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา 
และสถานศึกษา  
 ๖.  พ้ืนทีพิ่เศษ ได้รบัการพัฒนาคณุ ภาพการศกึษาและพัฒนารปูแบบการจดัการศกึษาทีเ่หมาะสมตามบรบิทของ
พ้ืนที ่ 
 ๗.  หน่วยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมียุทธศาสตร์ในการด าเนินงานดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง  
 ๑. เสรมิสรา้งความมัน่คงของสถาบนัหลกั และการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษตัรยิท์รงเปน็
ประมุข  
  ๑.๑  น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณธิานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา หรือ“ศาสตร์
พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน  
  ๑.๒  ปลกูฝงัและเสรมิสรา้งวถิปีระชาธปิไตย ความสามคัค ีสมานฉนัท ์สนัตวิธิ ีตอ่ตา้นการทจุรติคอรปัชัน่ และ
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  ๑.๓  เสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจทีถ่กูตอ้งเก่ียวกบัสถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์ผ่านหลกัสตูรและ
กระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็น พลเมือง  
 ๒.  ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์ 
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  ๒.๑  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลัก ของคนไทย ๑๒ ประการ  
  ๒.๒  เสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ เกี่ยวกบัภยัคกุคามในรปูแบบใหม ่เช่น อาชญากรรม และความรนุแรงใน
รูปแบบต่างๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัย จากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ  
 ๓.  พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนที่พิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
  ๓.๑  เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
  ๓.๒  เขตระเบียงเศรษฐกิจ 
  ๓.๓  เขตสามเหลี่ยมม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  
  ๓.๔  เขตพ้ืนที่ชายแดน  
  ๓.๕  เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
 ยทุธศาสตรท์ี ่๒ ดา้นการพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน และสง่เสรมิการจดัการศกึษาเพือ่สรา้งขดี ความสามารถในการ
แข่งขัน  
 ๑.  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพฒันาผูเ้รียนอยา่งมีคุณภาพดว้ยการปรับหลกัสตูร การวดัและประเมินผลที่
เหมาะสม  
  ๑.๑  ปรบัปรงุหลกัสตูรในระดบัปฐมวยัและหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน และน าหลกัสตูรไปสูก่าร
ปฏบิตัใิหเ้กดิประสทิธภิาพ และจดัการเรยีนรูใ้ห ้สอดคลอ้งกบัหลกัสตูร ตามความจ าเปน็และความตอ้งการของผูเ้รยีน ชมุชน 
ท้องถิ่น และสังคม  
  ๑.๒  สง่เสรมิการเรยีนการสอนใหผู้เ้รยีนมคีวามมัน่ใจในการสือ่สารภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศคูค่า้ และภาษา
อาเซียนอย่างน้อย ๑ ภาษา  
  ๑.๓  พัฒนาระบบการวดัและประเมนิผลทกุระดบั ใหม้คีณุภาพและมาตรฐานน าไปสูก่ารพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน
เต็มตามศักยภาพ  
 ๒.  พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้  
  ๒.๑  พัฒนาผูเ้รยีนระดบักอ่นประถมศกึษา ใหม้พัีฒนาการทางดา้นรา่งกาย อารมณ ์จติใจสงัคม และสตปิญัญา 
ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น  
  ๒.๒  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย  
  ๒.๓  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
  ๒.๔ ส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูท้ีใ่หผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูผ้า่นกจกิรรมการปฏบิตัจิรงิ (Active Learning) เน้นทกัษะ
กระบวนการ ใหเ้กดิทกัษะการคดิวเิคราะห ์คดิ แกป้ญัหา และคดิสรา้งสรรคใ์นทกุกลุม่สาระการเรยีนรู ้ทัง้ในและนอกห้องเรียน  
  ๒.๕  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  
  ๒.๖ ปลูกฝงัทกัษะกระบวนการวทิยาศาสตรแ์ละจติวทิยาศาสตรใ์หก้บันกัเรียนระดบักอ่นประถมศกึษาตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
  ๒.๗  สนบัสนนุการผลติ จดัหาและใชส้ือ่การเรยีนการสอน เทคโนโลย ีนวตักรรม และสิง่อ านวยความสะดวกที่
หลากหลายรวมทัง้การพัฒนาหอ้งสมดุและแหลง่ เรียนรูภ้ายในสถานศกึษาในการจดัการเรยีนรูไ้ดท้ัง้ในหอ้งเรยีน และนอก
ห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  
  ๒.๘  สง่เสรมิการจดัหลกัสตูรทกัษะอาชพี ควบคูไ่ปกบัวชิาสามญั เชน่ ทวศิกึษา (Dual Education) , หลกัสตูร
ระยะสั้น 
  ๒.๙  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มี
ความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่ เหมาะสม  
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  ๒.๑๐ สง่เสรมิสนบัสนนุการจดักจิกรรมแนะแนวเพ่ือการศกึษาตอ่และการประกอบอาชพีอยา่งเขม้แขง็ตอ่เนือ่ง
และเป็นรูปธรรม  
 ๓.  สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
  ๓.๑  ยกระดบัผลการประเมนิระดบันานาชาตติามโครงการ PISA (Programme for International Student 
Assessment)  
  ๓.๒  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ  
  ๓.๓  สง่เสรมิการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการแบบสหวทิยาการ เชน่ สะเตม็ศกึษา (Science Technology Engineering 
and Mathematics Education : STEM Education)เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด และการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับประเทศไทย ๔.๐  
 ๔.  ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
  ๔.๑  ส่งเสริมการทาวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา  
  ๔.๒ สง่เสรมิการทาวจิยัเพ่ือพัฒนาหลกัสตูร กระบวนการเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผล โดยเนน้ใหม้กีารวจิยัใน
ชั้นเรียน  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๑.  พัฒนาครแูละบคุลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น  
  ๑.๑  TEPE Online (Teachers and Educational Personals Enhancement Based on Mission and 
Functional Areas as Majors)  
  ๑.๒  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)  
  ๑.๓  การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  
 ๒.  พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
  ๒.๑  การก าหนดแผนอัตราก าลัง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การประเมินและการพัฒนา  
  ๒.๒  การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการท างาน  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
 ๑.  เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
  ๑.๑  สง่เสรมิประชากรวยัเรยีนทกุคนใหไ้ดร้บัโอกาสในการเขา้รบับรกิารทางการศกึษาอยา่งทัว่ถงึมคีณุภาพและ
เสมอภาค 
  ๑.๒  สร้างความเข้มแข็งของระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤตินกัเรียน ระบบ
คุ้มครองนักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม  
 ๒.  ลดความเหลื่อมล้ า ทางการศึกษา  
  ๒.๑  ประสานหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ในการจดัการศกึษาทีเ่หมาะสม ส าหรบัเดก็ดอ้ยโอกาสทีไ่มอ่ยูใ่นทะเบยีน
ราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่าง ด้าว เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจ าตัวประชาชน เป็นต้น  
  ๒.๒  ส่งเสรมิสนบัสนนุการใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัการศกึษาใหค้รอบคลมุทกุพ้ืนทีอ่ยา่งทัว่ถงึ เช่นการพัฒนา
คณุภาพศกึษาทางไกลผา่นเทคโนโลยสีารสนเทศ (Distance learning information technology : DLIT) , การพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV)  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ๑.  จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  
  ๑.๑  ส่งเสรมิ สนบัสนนุการสรา้งจติส านกึรกัษส์ิง่แวดลอ้ม มีคุณธรรม จรยิธรรม และนอ้มน าแนวคดิตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการ ด าเนินชีวิต  
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  ๑.๒  สง่เสรมิ สนบัสนนุใหส้ถานศกึษาพัฒนาหลกัสตูร กระบวนการเรยีนรู ้แหลง่เรยีนรู ้และสือ่การเรยีนรูต้า่งๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ๑.๓  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 ยทุธศาสตรท์ี ่๖ ดา้นการพฒันาระบบบรหิารจดัการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 ๑.  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
  ๑.๑  พัฒนาระบบการวางแผน การน าแผนไปสูก่ารปฏบิตั ิการก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผล เพ่ือ
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลัก ธรรมาภิบาล  
  ๑.๒  พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  ๑.๓  พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา ที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึงได้  
  ๑.๔  สร้างความเขม้แขง็ และยกระดบัคณุภาพสถานศกึษาตามบรบิทของพ้ืนที ่เชน่ โรงเรยีนทีป่ระสบปญัหา
วิกฤตทางการศกึษา (ICU), โรงเรยีนประชารฐั (ดีใกลบ้า้น) , โรงเรยีนคณุธรรม, โรงเรยีนหอ้งเรยีนกฬีา,โรงเรียนมาตรฐาน   
สากล ฯลฯ 
  ๑.๕  ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง  
 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่  
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
  ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
   ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
   ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน  
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
   ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
   ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
   ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
   ๖)  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
  ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
   ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
   ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
   ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
   ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  ๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
  ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
  ๒.๓  ด าเนนิงานพัฒนาวชิาการทีเ่นน้คณุภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
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  ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
  ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
  ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
  ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
  ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
  ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัด  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๑  
 วิสัยทัศน์ “เป็นผู้น าการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ”  
 พันธกิจ  
 ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
 ๒. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  
 ๓. ส่งเสริมการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม  
 ๔.  ส่งเสริมความเป็นเลิศการบริหารและการจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย/เป้าประสงค์  
 ๑.  ผู้เรียน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ  
 ๒.  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์  
 ๓.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามสายงาน และวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
 ๔.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีคุณภาพ  
 ยุทธศาสตร์  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 ๑.  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
 ๒.  เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
 ๓.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 ๔.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๕.  พัฒนาระบบการบรหิารจดัการและสง่เสรมิการมสีว่นรว่ม ๑.๑ สง่เสรมิการจดัการศกึษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
  ๑.๒  ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
  ๑.๓  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู้  
  ๑.๑  ประกนัโอกาสการเขา้ถงึบรกิารทางการศกึษาใหผู้เ้รยีนในทกุพ้ืนที ่ครอบคลมุคนพิการ ผูด้อ้ยโอกาส และผู้
มีความสามารถพิเศษ   
  ๑.๒  ส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างท่ัวถึง  
  ๑.๓  ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
 กลยุทธ์  
  ๑.๑  สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
  ๑.๒  ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค ์ 
  ๑.๓  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  ๑.๔  พัฒนาความสามารถผู้เรียนด้านภาษาต่างประเทศ  
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ 
  ๑.๑ ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
  ๑.๒ สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 กลยุทธ์  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาครูบุคลากรทางศึกษา  
 กลยุทธ์  
  ๑.๑  ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ  
 ยุทธศาสตร์ที ่๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
 กลยุทธ์  
 นโยบาย  
 นโยบายที่ ๑ การบริหารคุณภาพ  
 นโยบายที่ ๒ สพม.ฯ คุณภาพ  
 นโยบายที่ ๓ โรงเรียนคุณภาพ  
 นโยบายที่ ๔ ผู้บริหารคุณภาพ  
 นโยบายที่ ๕ ครูคุณภาพ  
 นโยบายที่ ๖ ผู้เรียนคุณภาพ  
 นโยบายที่ ๗ คณะกรรมการคุณภาพ  
 นโยบายที่ ๘ เครือข่ายผู้ปกครองคุณภาพ  
 นโยบายที่ ๙ ภาคีเครือข่ายคุณภาพ 
 
 



30 
 

 
 

 
บริบทที่เกี่ยวข้องและการวเิคราะหส์ถานการณ ์(SWOT Analysis)   
 การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) สภาพแวดล้อมภายนอก สภาพแวดล้อมภายใน ของโรงเรียนบ้านเขาแหลม 

วิเคราะหบ์รบิทโรงเรยีนบา้นเขาแหลม  
(SWOT) จดุแขง็ กบั จดุอ่อน  

จดุแขง็ (Strengths) จดุอ่อน (Weaknesses) 
1. สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน  
2. โรงเรยีนก าหนดวิสัยทัศน์และพันธ์กิจชัดเจน ท าให ้การท างานบรรลุเป้าหมาย   
    อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศกึษามกีารบรหิารงบประมาณ โปรง่ใสตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถหลากหลาย เป็นผลดีต่อการจัดการศึกษา 
5. โรงเรียนมีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นในการพัฒนาโรงเรียน 
6. การจัดสภาพแวดล้อมสะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
7. มีมาตรการส่งเสริมสถานศึกษาปลอดภัย (MOE) 
8. การจัดแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่หลากหลายเหมาะสมกับการเรียนรู้ 
9. การจดักจิกรรมสง่เสรมิ พัฒนาบคุลกิภาพ สขุภาพและอนามัยของนักเรียน ให้อยู่ 
    ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
10. มกีารจดัหลกัสตูรสถานศกึษาและจดัหาสาระเพ่ิมเตมิอยา่งหลากหลายตามความ 
    ต้องการของผู้เรียน 

1. นโยบายการจัดการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงอาจท าให้ไม่ต่อเนื่องในการพัฒนา  
2. นโยบายการจดัการศกึษามภีาระงานทีม่ากทัง้ของโรงเรยีนและหนว่ยงานภายนอก  
    ท าให้ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูลดลง 
3. ครูรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป เป็นผลให้เวลาในการเตรียมการสอนน้อย 
4. การนิเทศติดตามภายในงานไม่สม่ าเสมอ 
5. นกัเรยีนบางสว่นยงัขาดคณุธรรม จรยิธรรม เชน่ ความรบัผดิชอบ การรกัษาสมบัติ 
    ของโรงเรียน การพูดไม่สุภาพเรียบร้อย 
6. นักเรียนบางส่วนไม่มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางวิชายังไม่เป็นที่น่าพอใจ 
8. โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับจัดการศึกษาไม่เพียงพอ 
9. บิดา – มารดา ไปประกอบอาชีพต่างจังหวัด เพื่อหารายได้ท าให้ไม่มีเวลาดู 
    และนักเรียน ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมและการเรียนรู้ของนักเรียน 
10. ขาดแคลนบคุลากรทีม่คีวามถนดัในวชิาเฉพาะ เชน่ ดนตรี ศิลปะ และนาฎศิลป์ 
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จดุแขง็ (Strengths) จดุอ่อน (Weaknesses) 

11. มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมวัฒนธรรมและจิตสาธารณะในโรงเรียน 
12. มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตย 
13. มกีารจดักจิกรรมโรงเรยีนวถิพุีทธ เพ่ือสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรมให้กับนักเรียน 
14. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับนักเรียน 
15. มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย อุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพียงพอต่อการใช้งาน 
      และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
16. มีภาคีเครือข่ายป้องกันแก้ปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา  
      และชุมชน17. มีหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
18. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านส าหรับเด็กปฐมวัย 
19. มีการบูรณาการ ประสานงาน และมีส่วนร่วมภายในองค์กรอย่างเข้มแข็ง 
      และสามัคค ี
20. โรงเรยีนมกีารประชาสมัพันธข์า่วสารและกจิกรรมตา่งๆ ในการเผยแพรผ่ลงานตอ่ 
      สาธารณชน ผ่าน PLATFORM ทุกช่องทางของโรงเรียน 

11. นักเรียนใช้เทคโนโลยีสื่อโซเชียลไม่เหมาะสมส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ 
12. สื่อ ห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ 
13. ขาดแคลนบคุลากร เชน่ นกัการภารโรง เจ้าหน้าที่พัสดุ และครูต่างชาติเป็นต้น 
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วิเคราะหบ์รบิทโรงเรยีนบา้นเขาแหลม  
(SWOT) โอกาส กบั อุปสรรค 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. โรงเรียนได้รับการยอมรับและศรัทธาจากชุมชนและท้องถิ่น 
2. ผู้ปกครองและคนในชุมชนมีความสนใจและให้ความร่วมมือในด้านการศึกษา 
3. ชุมชนและท้องถิ่นให้การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
4. นักเรียนมีความรักษ์ในวัฒนธรรม ประเพณ ีของชุมชนและท้องถิ่น 
5. สภาพธรรมชาติและสภาพแวดล้อม เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน 
6. โรงเรยีนตัง้อยู่ในชุมชนและท้องถิ่น มีการเดินทางมาสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
7. มภีมูปิญัญาท้องถิ่นท่ีหลากหลาย เช่น ลูกประคบ นวดสปา ร้อยมาลัย บายศรี  
    อาหารคาว-หวาน ดนตรีพื้นเมือง เป็นต้น  
8. มแีหลง่เรยีนรูท้อ้งถิน่ที่หลากหลาย เช่น วัดเขาแหลม ถ้ าทานตะวัน อ่างเก็บน้ า 
    คลองพระสะทึง ไร่-สวนผลไม้ การประมง เพาะและขยายพันธุ์พืช เป็นต้น 
9. ผู้ปกครองให้ความไว้วางใจและมีความเชื่อม่ันในครูผู้สอน 
10. ความกา้วหนา้ทางดา้นเทคโนโลย ี(คอมพิวเตอร ์อินเตอรเ์นต็ ) ท าใหน้กัเรยีนมี
ความตอ้งการบรโิภค สง่ผลท าใหน้กัเรยีนเกดิความรอบรู ้และสามารถแสวงหาความรู้
ได้ด้วยตนเอง 
11. นักเรียนได้รับทุนการศึกษาจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน   

1. นักเรียนบางส่วนไม่ได้อยู่ร่วมกับบิดา-มารดา ท าให้ขาดการดูแลบุตร 
2. ผูป้กครองสว่นใหญม่ปีญัหาดา้นครอบครัวแตกแยกส่งผลกระทบต่อผลการเรียน 
    ของนักเรียน 
3. ผูป้กครองสว่นใหญม่ฐีานะยากจน ประกอบอาชีพรับจ้าง ไม่มีเวลาดูแลนักเรียน  
    ขาดวัสดุอุปกรณ์ส่งเสริมการเรียน ส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของนักเรียน 
4. ผูป้กครองขาดการควบคมุการใหน้กัเรยีนใช้งานด้านเทคโนโลยี เช่น การเล่นเกม  
    และดูมือถือ 
5. ขาดแหล่งบริการด้านเทคโนโลยีในชุมชนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
6. ชมุชนมีรายได้น้อยฐานะทางเศรษฐกิจไม่เท่าเทียม มีผลกระทบต่อ การให้การ 
    สนับสนุนการศึกษา 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนบ้านเขาแหลม  
โอกาส  

 
 
อุปสรรค  

ด้านสังคมและวัฒนธรรม(S)  
๑. มีแหล่งชุมชน ร้านค้า ตั้งอยู่ใกล้โรงเรียน  
๒. ผู้ปกครองมีความนิยมและมีความศรัทธาต่อโรงเรียน  
๓.องค์กรและบุคลากรในชุมชนมีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุนในการจดั
การศึกษา  
๔. แหลง่ชมุชน ร้านคา้ และชมุชนใหค้วามรว่มมอืและสนบัสนนุ ส่งผลดี
ต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน  
๕. สถานพยาบาลของรัฐให้บริการด้านสุขภาพอนามัย  
๖. วดัเขาแหลม(หลวงปูก่าหลง เตชวณัโณ)เปน็ทีส่กัการะบชูาและศรทัธา
ของชุมชนทั่วไปท่านให้การสนับสนุนการศึกษาโรงเรียนและสร้าง
หอประชมุเปน็แหลง่เรยีนรูต้ามสภาพจรงิทีส่ง่เสรมิการเรยีนรูด้า้นวชิาการ
และด้านวิชาชีพ  
๗. สภาพแวดลอ้มของทอ้งถิน่มแีหลง่เรยีนรูห้ลากหลายเอ้ือตอ่การจดัการ
เรียนการสอน  
๘. สภาพเศรษฐกจิของครอบครวัอยูใ่นระดบัปานกลางเนือ่งจากผูป้กครอง
ส่วนใหญ่มีอาชีพทางเกษตรกรรมและรับจ้าง  
๙. เกิดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของกลุ่ม อาชีพ  
ที่เก่ียวข้องทางการศึกษา  

ด้านสังคมและวัฒนธรรม(S)  
๑. ปญัหาสงัคมในชมุชนยาเสพตดิแหลง่การพนนัเพ่ิมมากขึน้ สง่ผลกระทบ
ต่อคุณภาพผู้เรียน  
๒. วฒันธรรมตา่งชาตเิขา้มามากขึน้สง่ผลใหเ้ยาวชนละเลยความเปน็ไทย 
เลียนแบบพฤติกรรมที่ไม่ถูกต้อง ขาดการปลูกฝังด้านวัฒนธรรม  
ที่ดีงาม  
๓. สภาพครอบครัว เศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไป 
ครอบครัวแตกแยก  
หย่าร้าง ส่งผลกระทบต่อคุณภาพนักเรียน  
๔. ร้านค้าบริเวณใกล้โรงเรียนไม่ให้ความร่วมมือในด้านกฎระเบียบ
ข้อบังคับของโรงเรียนเท่าที่ควร  
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โอกาส 
ด้านเทคโนโลยี(T)  
๑. ความเจริญเทคโนโลยีมีบทบาทในชีวิตประจ าวันมากขึ้น  
๒.นวตักรรมและเทคโนโลยมีสีว่นเกีย่วขอ้งกบักระบวนการจดัการเรยีนรูท้ี่
ส่งผลต่อการจัดการศึกษา  
๓. ชมุชนมแีหลง่เรยีนรูแ้ละสถานประกอบการทีเ่อ้ืออ านวยตอ่การจดัการ
เรียนการสอน  
๔. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลดีต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียน  
๕. หนว่ยงานและการใหบ้รกิารสือ่เทคโนโลยมีอียา่งหลากหลาย ท าใหก้าร
ติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานต่าง ๆ มีความสะดวกรวดเร็ว  
๖. เทคโนโลยีใหม่ ๆ ท าให้นักเรียนมีโอกาสพัฒนาตนเอง  
๗. การพัฒนาทางดา้นเทคโนโลยทีีเ่ปน็ไปอยา่งรวดเรว็มผีลตอ่การพัฒนา
สื่อการเรียนรู้  
๘. มีกฎหมายในการควบคุมสื่อเทคโนโลยีที่ชัดเจนขึ้น  
๙. มีระบบการสือ่สารอเิลก็ทรอนกิสท์ีท่ าใหค้รสูามารถเพ่ิมชอ่งทางการ
จัดการเรียนการสอนได้มากข้ึน  
๑๐. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในการควบคุมชั้นเรียน  

อุปสรรค 
ด้านเทคโนโลยี(T)  
๑. นักเรียนบางสว่นใชส้ือ่เทคโนโลยทีีไ่ม่เหมาะสม ส่งผลกระทบตอ่การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
๒. ผู้ปกครองขาดความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
๓. นกัเรยีนใชเ้ทคโนโลย ีข่าวสารตา่ง ๆ ในการอ้างถงึสทิธขิองตวัเองเพ่ือ
เลี่ยงกฎในโรงเรียน  
๔. ขาดศูนย์การเรียนรู้ออนไลน์  
๕. การเข้าถึงคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอ  
๖. การก้าวทันเทคโนโลยีของครูบางท่านไม่เท่านักเรียน  
๗. กฎหมายในการควบคมุสือ่เทคโนโลยยีงัขาดประสทิธภิาพในการก ากบั
สื่อที่มอมเมาเยาวชน  
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โอกาส 
ด้านเศรษฐกิจ(E)  
๑. แหล่งทรัพยากรทางเศรษฐกิจเอื้ออ านวย ต่อการจัดการศึกษา  
๒. ชุมชนและศษิยเ์กา่ ช่วยในการระดมทรพัยากรทอ้งถิน่สง่ผลดตีอ่การ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน  
๓. การขยายตัวทางเศรษฐกิจของชุมชนที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวด้าน
ประวตัศิาสตร ์ส่งผลใหเ้กดิอาชพีหลากหลาย เปน็ผลดตีอ่นกัเรยีนทีจ่ะมี
แหล่งเรียนรู้และการประกอบอาชีพในอนาคต  
๔ . สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวอยู่ในระดับปานกลาง  เนื่องจาก
ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพทางการเกษตรกรรมและรับจ้าง  
๕. โรงเรียนส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนหารายได้พิเศษ  
๖. การเตบิโตของธรุกิจออนไลน์ช่วยสร้างช่องทางการหารายได้มากข้ึน  
๗. วิทยากรทอ้งถิ่นมาสอนและฝกึอาชพีให้กบันกัเรียน ท าใหน้กัเรียนมี
รายได้ระหว่างเรียน  
 
 
 
 
 
 

อุปสรรค 
ด้านเศรษฐกิจ(E)  
๑. เศรษฐกจิของประเทศมภีาวะการเตบิโตนอ้ยลงท าใหผู้ป้กครองรายได้
นอ้ย รายไดล้ดลง มภีาวะการวา่งงาน สง่ผลต่อการดูแลเอาใจใส่นักเรียน  
๒. ความแตกต่างด้านฐานะของผูป้กครองมผีลตอ่การพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียน  
๓. ครอบครัวแตกแยกหยา่ร้างสง่ผลตอ่การด ารงชวีติทางเศรษฐกจิของ
นักเรียน ท าให้ขัดสนขาดแคลน  
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โอกาส 
ด้านการเมืองและกฎหมาย(P)  
๑. ผูน้ าทอ้งถิน่ นกัการเมอืง สง่เสรมิ สนบัสนนุ การจดักจิกรรมการศกึษา
ของโรงเรียน  
๒. พ.ร.บ. การศกึษาแหง่ชาต ิ/ พ.ร.บ. ก าหนด แนวทางและขัน้ตอนการ
กระจายอ านาจมีส่วนส่งเสริมการจัดการศึกษา  
๓. นโยบายการจดัระเบยีบสงัคมของกระทรวงมหาดไทยเอ้ือตอ่ระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
๔. วธิกีารชว่ยเหลอืและดแูลความปลอดภยัของนกัเรยีนจากหนว่ยงานของ
ภาครัฐ(ต ารวจ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อุปสรรค 
ด้านการเมืองและกฎหมาย(P)  
๑. ความซบัซอ้นของระเบยีบพระราชบญัญตัคิุม้ครองสวสัดภิาพเดก็ เปน็
อุปสรรคในการด าเนินงานในด้านการปกครองนักเรียน  
๒. นโยบายรฐับาลเกดิการเปลีย่นแปลงเมือ่เปลีย่นผูน้ าท าใหเ้กดิความไม่
ต่อเนื่องต่อการพัฒนาการศึกษา  
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนบ้านเขาแหลม  
จุดแข็ง  
ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S๑)  
๑. มีการจดัองคก์ร/โครงสรา้งการบรหิารงานของโรงเรยีนชดัเจนอยา่งเปน็ระบบ เอ้ือ
ต่อการพัฒนาคณุภาพการศกึษาทีเ่นน้ผูเ้รียนเปน็ส าคญั สอดคลอ้งกับความตอ้งการ
ของชมุชน/ผูป้กครอง ท าใหโ้รงเรยีนไดร้บัความรว่มมอืเปน็อยา่งดีในการจัดการศึกษา  
๒. การประสานงานในการด าเนินงานต่างๆ มีประสิทธิภาพ  
๓. มนีโยบายการด าเนนิงานทีเ่นน้เอกภาพ การกระจายอ านาจและการมสีว่นรว่มของ
บุคลากร  
๔. โรงเรยีนก าหนดวสิยัทศัน ์กรอบนโยบาย ไวอ้ยา่งชดัเจน บคุลากรมสีว่นรว่ม ท าใหม้ี
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล  
๕. กฎเกณฑ์ ระเบียบ วิธีปฏิบัติงานของโรงเรียน มีความรัดกุมและสอดคล้องกับ
หน่วยงานต้น สังกัด  
๖. โรงเรียนจัดระบบการสื่อสารภายในที่มีประสิทธิภาพ เอื้อต่อการบริหารจัดการ  
๗. นโยบายสง่เสรมิความสามารถพิเศษของนกัเรยีนดา้นตา่งๆทีห่ลากหลายสง่ผลตอ่
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทุกๆด้าน  
๘. โครงการพิเศษตา่ง ๆ ของโรงเรยีนมคีวามเดน่ชดัทางดา้นวชิาการ สง่ผลใหน้กัเรยีน
เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินที่ต้องการ  
๙. โรงเรียนก าหนดโครงสร้างการบริหารงานชดัเจน ส่งผลให้การบริหารงานมีการ
ประสานงานกัน ท าให้งานบรรลุเป้าหมาย  
๑๐. โรงเรียนพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  
๑๑. โรงเรียนพัฒนาหลกัสตูรตอ่เนือ่งเชื่อมโยง เพ่ิมโอกาสทางด้านการศึกษาใหก้บั
ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ  
๑๒. การประสานงานในการท ากิจกรรมต่าง ๆ มีประสิทธิภาพ 

 
จุดอ่อน  
ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S๑)  
๑. ผู้ปฏิบัติในสายงานต่าง ๆ มีความซ้ าซ้อน เนื่องจาก
บุคลากรรับผิดชอบงานหลายหน้าที่  
๒. กฎเกณฑ์และระเบียบของโรงเรียนที่มี  
ไม่สามารถรับมือกับนักเรียน หรือมีมาตรการ  
ในการรับมืออย่างมีข้ันตอน  
๓. นโยบาย วิสัยทัศน์ไม่ครอบคลุม 
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 จุดแข็ง 
 ด้านการบริการ การจัดการเรียนการสอนและคุณภาพผู้เรียน(S๒)  
๑. โรงเรยีนสามารถรบันกัเรยีนไดต้ามแผนการรบันกัเรยีน/ใหบ้รกิารได้
ครอบคลมุกลุม่เปา้หมายทกุกลุม่ / สามารถจดัการศกึษาใหแ้กเ่ดก็พิการ
และด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาเท่าเทียมกับนักเรียนปกติ  
๒. สามารถจัดหลักสูตรการเรียนที่ยืดหยุ่น เป็นระบบมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับความ ต้องการของผู้เรียน  
๓. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัด
กจิกรรมการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย ตามความถนดัและความสนใจของผูเ้รยีน 
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ด้านอาชีพ ส่งเสริมคุณลักษณะของ
ผู้ เรียน ด้านคุณธรรม จริยธรรมและสุนทรียภาพ และมีความเป็น
ประชาธิปไตย  
๔. มกีารน าเทคโนโลยแีละสือ่ทีเ่หมาะสมมาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน  
๕. โรงเรยีนจดัสภาพแวดลอ้ม มแีหลง่เรยีนรูเ้พียงพอทีเ่อ้ือตอ่การเรยีนรู ้มี
ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของผู้เรียน  
๖. มีการก าหนดบทบาทในการมสี่วนร่วมของผูป้กครอง ชุมชน ในการ
วางแผนพัฒนาการเรียน สนับสนุนการเรียนรู้และประเมินคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน  
๗. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีสุนทรียภาพ และลักษณะนสิัยดา้น
ศิลปะ ดนตรีกีฬาและมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
๘. นกัเรยีนมจีติส านกึ เหน็แกป่ระโยชนส์ว่นรวม รว่มอนรุกัษ ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย ศิลปะและวัฒนธรรม  
๙. นกัเรยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะพ้ืนฐานตามหลกัสตูรทีค่รอบคลมุผลสมัฤทธิ์
ตามสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรแต่ละช่วงชั้น 

 จุดอ่อน 
ด้านการบริการ การจัดการเรียนการสอนและคุณภาพผู้เรียน(S๒)  
๑. นักเรียนบางส่วนยงัขาดการคิดวิเคราะห ์สังเคราะห์ และสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง  
๒. การจดัระเบียบวนิยันกัเรียนภายในโรงเรียนขาดความต่อเนือ่งท าให้
นักเรียนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์  
๓. นักเรยีนไมร่กัองคก์รท าใหข้าดความรบัผดิชอบตอ่การพัฒนาสถานที่
ห้องเรียน  
๔. การบังคับใช้กฎระเบียบวินัยกับนักเรียนไม่ต่อเนื่องและไม่จริงจัง  
๕. นักเรยีนบางสว่นขาดความตรงตอ่เวลาในการเขา้เรยีนรวมถงึมารยาท
และกาลเทศะ  
๖. นักเรียนบางส่วนขาดจิตส านึกเรื่องจิตอาสา 
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จุดแข็ง  
ดา้นการบรกิาร การจดัการเรยีนการสอนและคณุภาพผูเ้รยีน(S๒) (ต่อ)  
๑๐. การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
หลากหลาย  
๑๑. การส ารวจความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และผู้ปกครอง เพ่ือ
จัดบริการการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการอย่างเต็มรูปแบบ  
๑๒. มีการดูแลและรายงานผลสภาพความเป็นอยู่ของนักเรียนต่อ
ผู้ปกครองอย่างสม่ าเสมอ  
๑๓ โรงเรยีนจดัท าหลกัสตูรทอ้งถิน่ทีส่อดคลอ้งกบัแหลง่เรยีนรูใ้นทอ้งถิน่
ตนเอง  
๑๔. โรงเรยีนจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย สง่เสรมิการจดัการเรยีน
การสอนด้านอาชีพ (ปวช.) 

 

จุดแข็ง   
ด้านบุคลากร(M๑)  
๑. บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงตาม สายงานที่ปฏิบัติ  
๒. บคุลากรมคีณุธรรม จรยิธรรม มคีวามสามารถ ในการแสวงหาความรู ้วจิยั วิเคราะห ์แก้ปญัหา สรา้งองคค์วามรูเ้พ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน  
๓. บุคลากรมีขวัญก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน  
๔. บุคลากรมีความรักสามัคคีในองค์กรท าให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน  
๕. บุคลากรมีระบบอาวุโส ท าให้การท างานเป็นแบบพ่ีสอนน้อง ถ้อยที่ถ้อยอาศัย  
๖. ครูมีความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ  
๗. ครูมีความสามัคคีในการท างานโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
๘. ครูบุคลากรพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ  
๙. บุคลากรมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันอยู่กันแบบครอบครัว  
๑๐. บุคลากรส่วนใหญ่เป็นศิษย์เก่าจึงมีความรักและภักดีต่อองค์กรสูง  
๑๑. บุคลากรมีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีและน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและการจัดการสอนได้อย่างดี  
๑๒. โรงเรียนมีวัฒนธรรมองค์กร ในการปฏิบัติงานการเรียนรู้งานของครูผู้มีอาวุโสมากต่อครูผู้มีอาวุโสน้อย  
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๑๓.ผู้บริหารมีคุณธรรม มีภาวะผู้น า และความสามารถในการบริหารจัดการ  
 
 

จุดแข็ง  จุดอ่อน  
ด้านการเงิน(M๒)  
๑. โรงเรยีนมรีะบบการบรหิารเงนิงบประมาณตามแผนปฏบิตักิาร ท าให้
การจัดซื้อ –จัดจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
๒. โรงเรยีนมรีะบบควบคมุการใชจ้า่ยงบประมาณทีเ่ปน็ระบบและโปรง่ใส 
ท าให้การด าเนินงานในองค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
๓. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนเงินทุนจากผู้ปกครอง/ชุมชน/องค์กร
ภาครัฐและเอกชน ท าให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารงาน  
๔. โรงเรยีนมกีารจดัสรรงบประมาณตามฝา่ย ตามความเหมาะสมสง่ผล
ให้มีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  
๕. การจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปทีีจ่ดัสรรมาจากฝา่ยตา่งๆ ยงั
ไม่เหมาะสมกับภาระงานที่เป็นจริง  
๖. มีการบริหารจัดการที่เป็นระบบ คล่องตัว ตรวจสอบได ้ 
๗. การจัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตามความจ าเป็นและความส าคัญ  

ด้านบุคลากร(M๑)  
๑ . บุคลากรบางท่านขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงานท าให้
ประสิทธิภาพของงานลดลง  
๒. ครมูคีวามสามารถแตไ่มต่ระหนกัในหนา้ที ่ลาและขาดบอ่ย ไม่เตรยีม
งานให้นักเรียนก่อนลากิจ ความรู้ไม่แน่น  
๓. ครสูว่นใหญม่ภีมูลิ าเนาอยูต่า่งจงัหวดัเมือ่ครบวาระจงึยา้ยกลบัท าให ้
ประสิทธิภาพของงานไม่ต่อเนื่อง  
๔. บุคลากรบางกลุ่มยังขาดทัศนคติที่ดีต่อการท างานเพ่ือส่วนรวม  
๕. บุคลากรมีช่วงอายุที่แตกต่างกันส่งผลต่อการท างานร่วมกัน  
๖. ครไูมเ่หน็คณุคา่ของการปลกูฝงัและสรา้งความตระหนกัเรือ่งการรกัษา
ระเบียบวินัยแก่นักเรียน  
๗. ความเทา่เทยีมของภาระหนา้ทีข่องบุคลากรแต่ละบุคคลแตกต่างกัน  
๘. ครบูางสว่นขาดการก ากบัตดิตามพฤตกิรรมของนกัเรยีนอยา่งต่อเนื่อง  
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จุดแข็ง  
ด้านการบริหารจัดการ(M๔)  
๑. มแีผนพัฒนาคณุภาพแผนปฏบิตักิารและตวัชีว้ดัความส าเรจ็และมกีาร
ปฏบิตัติามแผน มีการนเิทศ ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล เปรยีบเทยีบกบั
เป้าหมายอย่างต่อเนื่อง  
๒. ระบบสารสนเทศของโรงเรียน เป็นหมวดหมู่  
๓. ผูบ้รหิารสง่เสรมิการพัฒนาครแูละบคุลากรใหม้คีวามรู ้ความสามารถ 
มีคณุธรรม จรยิธรรม เพ่ือใหส้ามารถปฏบิตังิานในหน้าที่ได้เต็มศักยภาพ  
๔. โรงเรียนมีนโยบายในการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและ
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
๕. โรงเรยีนมผีูบ้รหิารทีม่วีสิยัทศัน ์ท าใหก้ารบรกิารจดัการดา้นตา่งๆมี
ประสิทธิภาพ  
๖. การมสีว่นรว่มของผูป้ฏบิตังิานในการตดัสนิใจก าหนดโครงการหรอื
กิจกรรม มีมาก ส่งผลต่อขวญัก าลงัใจ และการให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงาน  
๗. การบรหิารจดัการเกีย่วกบัภาระงานและกจิกรรมตา่งๆมปีระสิทธิภาพ 
๘. มีการบริหารจัดการที่เป็นระบบ คล่องตัว ตรวจสอบได้ 

 
จุดอ่อน  
๑. การจดัสรรงบประมาณบางกิจกรรมไมเ่หมาะสม ไม่เพียงพอตอ่การ
ด าเนินงานบางกิจกรรม 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศึกษาสถานภาพของโรงเรียน  
 ปัจจัยภายนอก  
 จากการศกึษาวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอกโรงเรยีน พบวา่สภาพแวดลอ้มภายนอกเปน็ปจัจยัเอ้ือ หรอืเปน็โอกาส
ในการพัฒนาการจดัการศกึษาของโรงเรยีน ในดา้นสงัคมและวฒันธรรม ด้านการทอ่งเทีย่ว การประกอบอาชพี โรงเรยีนตัง้อยู่
ใกลแ้หลง่ชมุชน ธรุกจิ รา้นคา้ ผูป้กครอง มคีา่นยิมและมคีวามศรทัธาตอ่โรงเรยีน องคก์รในชมุชน ผูน้ าทอ้งถิน่ นกัการเมอืง ให้
การสง่เสรมิ สนบัสนนุการจดัการศกึษาของโรงเรยีน โรงเรยีนอยูใ่กลส้ถานพยาบาลของรฐัและเอกชน ทีส่ามารถใหบ้รกิารดา้น
สขุภาพอนามยัไดต้ลอดเวลา ดา้นเศรษฐกจิ สภาพเศรษฐกจิของชมุชนและผูป้กครอง อยูใ่นระดบัปานกลาง เนือ่งจากผูป้กครอง
ส่วนใหญม่อีาชพีทางการเกษตรกรรมและรบัจา้ง ชุมชน มีแหลง่ทรพัยากรทางเศรษฐกจิ แหลง่เรยีนรูท้างประวตัศิาสตรแ์ละ
สถานประกอบการทีเ่อ้ืออ านวยตอ่การจดัการเรยีนการสอน พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ(ฉบบัที ่๔) พุทธศกัราช ๒๕๖๒ 
เอ้ือให้โรงเรียนสามารถด าเนินการพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ปัจจัยภายใน  
 สภาพแวดลอ้มดา้นปจัจยัภายในโรงเรยีน ในสว่นทีเ่ปน็จดุแขง็ ซึง่เอ้ือตอ่การพัฒนา คอื ดา้นโครงสรา้งและนโยบาย มี
การจดัองคก์ร/โครงสรา้งการบรหิารเอ้ือตอ่การพัฒนาคณุภาพการศกึษาทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ส าคญั มนีโยบายการด าเนนิงานทีเ่นน้
เอกภาพการกระจายอ านาจและการมสีว่นรว่มของบคุลากร มีการมุง่เนน้คณุภาพของผูเ้รยีนทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ชุมชนและผูป้กครอง บุคลากรมสีว่นรว่มในการก าหนดวสิยัทศัน ์ทิศทาง เป้าหมายและวตัถปุระสงคข์องโรงเรยีน กฎเกณฑ ์
ระเบียบ วิธีปฏิบัติงานของโรงเรียนมีความรัดกุมและสอดคล้องกับหน่วยงานต้นสังกัด  
 ดา้นการบรกิาร การจดัการเรยีนการสอนและคณุภาพผูเ้รยีน โรงเรยีนสามารถรบันกัเรยีนไดต้ามแผนการรบันกัเรยีน 
ใหบ้รกิารไดค้รอบคลมุกลุม่เปา้หมายทกุกลุม่ สามารถจดัการศกึษาใหแ้กเ่ดก็พิการและดอ้ยโอกาสใหไ้ดร้บัการศกึษาเทา่เทยีม
กับนักเรียนปกติ สามารถจดัหลกัสตูรการเรียนทีย่ืดหยุ่น เป็นระบบมีประสทิธิภาพสอดคลอ้งกับความต้องการของผู้เรยีน 
โรงเรยีนจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ส าคญั จัดกจิกรรมการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย ตามความถนดัและความ
สนใจของผู้เรียน ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนดา้นอาชพี ส่งเสริมคุณลกัษณะของผู้เรียนด้านคณุธรรม จริยธรรมและ
สุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและมีค่านิยมที่พึงประสงค์ ปลอดจากสารเสพติดและมีความเป็น
ประชาธปิไตย มีการน าเทคโนโลยแีละสือ่ทีเ่หมาะสมมาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน โรงเรยีนสามารถจดัสภาพแวดลอ้ม มี
แหลง่เรียนรู้เพียงพอทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู ้มีความปลอดภยัต่อชวีิตและทรพัยส์นิของผู้เรียน มีการจดัระบบสาธารณปูโภคที่
เหมาะสมพอเพียง จัดระบบ 
 สุขาภบิาลทีถ่กูสขุลกัษณะ มีการก าหนดบทบาทในการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง ชุมชน ในการวางแผนพัฒนาการ
เรียน สนับสนุนการเรียนรู้และประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
ดา้นบคุลากร บคุลากรมคีวามรูค้วามสามารถตรงตามสายงานทีป่ฏบิตั ิครมูคีณุธรรม จรยิธรรม มคีวามสามารถในการแสวงหา
ความรู ้วจิยั วเิคราะหแ์กป้ญัหา สรา้งองคค์วามรูเ้พ่ือพัฒนาการเรยีนการสอนและพัฒนาผูเ้รยีน รวมทัง้มขีวญัก าลงัใจทีด่ใีนการ
ปฏิบัติงาน  
 ดา้นการเงนิ มรีะบบการใชจ้า่ยเงนิถกูตอ้งตามระเบยีบ สามารถตรวจสอบได ้ใชง้บประมาณไดต้รงตามวตัถปุระสงค์
และเปน็ไปตามแผนงาน/โครงการทีว่างไวโ้รงเรยีนสามารถระดมเงนิทนุเงนิสนบัสนนุการจดัการศกึษาจากองคก์รตา่ง ๆ และ
ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน  
 โรงเรยีนประสบความส าเรจ็ในการสง่นกัเรยีนเขา้แขง่ขนัศกัยภาพในระดบัตา่ง ๆ  และมนีโยบายในการเพ่ิมผลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีนของนกัเรยีนใหส้งูขึน้ จากการศกึษาวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอกและภายในของโรงเรยีนอู่ทองแลว้น าขอ้มลู
มาประเมนิสถานภาพ ปรากฏวา่สถานภาพของโรงเรยีน อู่ทองอยูใ่นต าแหนง่ดาวรุง่ (Stars) โดยมสีภาพแวดลอ้มภายนอกเปน็
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โอกาสทีเ่อ้ือตอ่การพัฒนาและจดัการศกึษา ส่วนปจัจยัภายในกเ็ปน็จดุแขง็ทีเ่อ้ือและสนบัสนนุตอ่การบรหิารจดัการศกึษาทีม่ี
การกระจายอ านาจ และการมสีว่นรว่มของบคุลากร กลยทุธท์ีเ่ลอืกใชค้อืกลยทุธเ์ชงิรกุ “เอ้ือและแขง็” จงึท าใหโ้รงเรยีนอู่ทอง
สามารถจดัการศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เปน็โอกาสตอ่การพัฒนาคณุภาพการจดัการศกึษาใหไ้ดต้ามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
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บทที่ ๓  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปกีารศกึษา (พ.ศ.๒๕๖6 –๒๕๖9) 
 

สมรรถนะพืน้ฐาน ๕ ประการ :  ๑. ความสามารถในการสือ่สาร  
    ๒. ความสามารถในการคดิ  
    ๓. ความสามารถในการแกป้ญัหา  
    ๔. ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ  
    ๕. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี 
 

คณุลกัษณะอันพงึประสงค ์:  ๑. รกัชาตศิาสนก์ษตัรยิ ์  ๒. ซือ่สตัยส์จุรติ  
    ๓. มวีนิยั    ๔. ใฝเ่รยีนรู ้ 
    ๕. อยูอ่ยา่งพอเพียง  ๖. มุง่มัน่ในการท างาน  
    ๗. รกัความเปน็ไทย   ๘. มจีติสาธารณะ  
 

 วัฒนธรรมโรงเรยีนบา้นเขาแหลม 
1. กลา่วค าทกัทายหรอืสวสัด ี  
2. เดนิชดิขวา    
3. รกัษาความสะอาด 
4. ตรงตอ่เวลา    
5. แยกขยะกอ่นทิง้ลงถงั   
6. เขา้ควิซือ้อาหาร 
7. พูดจาไพเราะและสภุาพ  
8. กลา่วค าขอโทษเมือ่ท าผดิ  
9. เมือ่ลกุจากเกา้อ้ีใหเ้ลือ่นเกา้อ้ีไวใ้ตโ้ตะ๊ 
10. ไมน่ าทรพัยส์นิของโรงเรยีนมาเปน็ของตน    
11. ใสร่องเทา้ทกุครัง้เมือ่ออกอาคาร   
12. ไมห่ยอกลอ้หรอืเลน่กนัในทีป่ระชมุ 

 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาการศกึษาโรงเรยีนบา้นเขาแหลม 
 ยทุธศาสตร ์ 
 ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่๑ พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน  
 ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่๒ พัฒนากระบวนการบรหิารและการจดัการ  
 ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่๓ พัฒนากระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ส าคญั  
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ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่๑ พฒันาคณุภาพผูเ้รยีน  
 กลยทุธ ์๑.๑ พฒันาผลสมัฤทธิท์างวิชาการของผูเ้รยีน  
กลยทุธร์ะดบัแผนงาน  
 ๑.๑.๑ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสือ่สาร และการคดิค านวณ  
 ๑.๑.๒ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่น
ความคดิเหน็ และแกป้ญัหา  
 ๑.๑.๓ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม  
 ๑.๑.๔ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการใชภ้าษาเพ่ือการสือ่สาร  
 ๑.๑.๕ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหม้ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา  
 ๑.๑.๖ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้ทกัษะพ้ืนฐาน และเจตคตทิีด่ตีอ่งานอาชพีในยคุศตวรรษที ่๒๑  
 ๑.๑.๗ พัฒนาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะการใชภ้าษาอังกฤษในการสือ่สาร ทกัษะการคดิ ทกัษะการแกป้ญัหา ทกัษะชวีติ ทกัษะ
การใชเ้ทคโนโลย ีทกัษะความถนดั  
เฉพาะทาง และทกัษะอาชพี 
 ๑.๑.8 พัฒนาผูเ้รยีนใหม้สีขุภาพกาย สขุภาพจติทีส่มบรูณ ์มสีนุทรยีภาพและศกัยภาพดา้นศลิปะ ดนตร ีกฬีา มทีกัษะ
ชวีติ ปลอดจากอบายมขุและสิง่เสพตดิ  
 ๑.๑.9 พัฒนาระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน แนะแนวการศกึษาตอ่และการประกอบอาชพี  
 ๑.๑.๑0 สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหก้ลา้คดิ กลา้พูด กลา้แสดงออกอยา่งสรา้งสรรค ์เปน็บคุคลแหง่การเรยีนรู ้ 
 
 กลยทุธ ์๑.๒ พฒันาคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน  
กลยทุธร์ะดบัแผนงาน  
 ๑.๒.๑ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีณุลกัษณะและวฒันธรรมของโรงเรยีน  
 ๑.๒.๒ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามภมูใิจในทอ้งถิน่และความเปน็ไทย น าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงมา
ประยกุตใ์ชใ้นสถานศกึษา  
 ๑.๒.๓ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหย้อมรบัทีจ่ะอยูร่ว่มกนับนความแตกตา่งและหลากหลาย สง่เสรมิกจิกรรมเสรมิสรา้ง
ประชาธปิไตย  
 ๑.๒.๔ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหม้สีขุภาวะทางรา่งกาย และจติสงัคม  
 ๑.๒.๕ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนมคีณุธรรม จรยิธรรม และ มจีติส านกึในการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม  
 ๑.๒.๖ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะชวีติ ปลอดจากอบายมขุและสิง่เสพตดิ  
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ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่๒ พฒันากระบวนการบรหิารและการจดัการ ( BKL – SMILE Model)  
กลยทุธ ์๒.๑ พฒันาระบบบรหิารจดัการคณุภาพ ดว้ย( BKL – SMILE Model)  
 S – Superb : วชิาการเปน็เลศิ   
 M – Moral : เทดิคณุธรรม 
 I - Induce : นอ้มน าชมุชน 
 L - Learning : เรยีนรู ้
 E - Employment : เสรมิสรา้งอาชพี  
กลยทุธร์ะดบัแผนงาน  
 ๒.๑.๑ พัฒนาบรหิารจดัการโรงเรยีนมาตรฐานสากล ทีเ่อ้ือตอ่การจดัการศกึษาดว้ยระบบคณุภาพ  
 ๒.๑.๒ ระดมทรพัยากรทอ้งถิน่มาชว่ยในการจดัการศกึษา  
 ๒.๑.๓ พัฒนาระบบประกนัคณุภาพภายในใหม้คีณุภาพ  
 ๒.๑.๔ สรา้งเครอืขา่ยการศกึษาทัง้ภายในและภายนอกประเทศ 
กลยทุธ ์๒.๒ พฒันาวิชาการ พฒันาหลกัสตูรและการจดัการเรยีนรูเ้ทยีบเคยีงมาตรฐานสากล  
กลยทุธร์ะดบัแผนงาน  
 ๒.๒.๑ พัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษาหลกัสตูรทอ้งถิน่และการจดัการเรยีนรูเ้ทยีบเคยีงมาตรฐานสากล  
 ๒.๒.๒ พัฒนาระบบการวดัผล ประเมนิผลทีห่ลากหลายเหมาะสมกบัผูเ้รยีน  
 ๒.๒.๓ สง่เสรมิการใชแ้หลง่เรยีนรูภ้ายใน ภายนอก และแหลง่เรยีนรูภ้มูปิญัญาทอ้งถิน่ ในการจดัการศกึษา  
กลยทุธ ์๒.๓ พฒันาระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน ดว้ย(SMILE Model)  
กลยทุธร์ะดบัแผนงาน  
 ๒.๓.๑ S : Superb ใสใ่จ ใกลช้ดิ ชว่ยเหลอื พัฒนา สง่เสรมิศกัยภาพการเรยีนรู ้สูค่วามเปน็เลศิ  
 ๒.๓.๒ M : Moral ปลกูศลี ปลกูธรรม น าพาศษิย ์ใชช้วีติไดถ้กูทาง  
 ๒.๓.๓ I : Induce เครอืขา่ยรว่มสรา้งสรรค ์สง่เสรมิ ปอ้งกนัและแกไ้ข  
 ๒.๓.๔ L : Learning พัฒนารา่งกาย จติใจ สรา้งภมูคิุม้ภยั พรอ้มเรยีนรูแ้ละรบัการเปลีย่นแปลง ในศตวรรษที ่๒๑  
 ๒.๓.๕ E : Employment พัฒนาทกัษะชวีติ สรา้งโอกาสใหศ้ษิยไ์ดศ้กึษาตอ่หรอืประกอบอาชพีในอนาคต  
กลยทุธ ์๒.๔ พฒันาครแูละบคุลากรใหมี้ความเชีย่วชาญทางวิชาชพี  
กลยทุธร์ะดบัแผนงาน  
 ๒.๔.๑ สง่เสรมิครใูหไ้ดร้บัการพัฒนาวชิาชพีตามสมรรถนะของสายงาน  
 ๒.๔.๒ สง่เสรมิครแูละบคุลากรทางการศกึษาไดร้บัการพัฒนาดา้นการจดัการเรยีนการสอน อยา่งมปีระสทิธภิาพ  
 ๒.๔.๓ สรา้งเสรมิแรงจงูใจใหค้รแูละบคุลากรทางการศกึษามขีวญัก าลงัใจในการท างานอยา่งมปีระสทิธภิาพ  
 ๒.๔.๔ สง่เสรมิและพัฒนาการใชส้ือ่เทคโนโลยใีนการสบืคน้ เกบ็รวบรวมขอ้มลู เพ่ือยกระดบัผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนให้
สงูขึน้อยา่งเปน็ระบบและตอ่เนือ่ง  
 ๒.๔.๕ สง่เสรมิและพัฒนาทกัษะการใชภ้าษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สาร  
กลยทุธ ์๒.๕ พฒันาสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อ้ือตอ่การจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมีคณุภาพ  
กลยทุธร์ะดบัแผนงาน  
 ๒.๕.๑ พัฒนาสภาพแวดลอ้มและแหลง่เรยีนรูท้ีเ่อ้ือตอ่การเรยีนการสอน  
 ๒.๕.๒ สง่เสรมิใหช้มุชนและองคก์รตา่งๆมสีว่นรว่มในการจดัการศกึษา 
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กลยทุธ ์๒.๖ พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  
กลยทุธร์ะดบัแผนงาน  
 ๒.๖.๑ น าระบบ ICT มาใชใ้นการบรหิารจดัการ  
 ๒.๖.๒ พัฒนาระบบขอ้มลูสารสนเทศเพ่ือเปน็ขอ้มลูในการใชอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  
 
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่๓ พฒันากระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ส าคญั  
กลยทุธ ์๓.๑.พฒันากระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ส าคญั  
กลยทุธร์ะดบัแผนงาน  
 ๓.๑.๑ พัฒนาการจดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติได ้ 
 ๓.๑.๒ สง่เสรมิการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใช ้แบบสะเตม็ศกึษา (STEM Education) ภาษาใหมใ่นโลก
อนาคต (Coding)  
และการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active Learning)  
 ๓.๑.๓ สง่เสรมิการใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรยีนรูร้วมทัง้ภมูปิญัญาทอ้งถิน่มาใชใ้นการจดัการเรยีนรhู 
โดยสรา้งโอกาสใหผู้เ้รยีนไดแ้สวงหาความรู ้ด้วยตน้เองจากสือ่ทีห่ลากหลาย  
 ๓.๑.๔ สง่เสรมิการน าเทคโนโลยนีวตักรรมและสิง่อ านวยความสะดวกทีห่ลากหลายมาใชใ้นการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ  
 ๓.๑.๕ สง่เสรมิการบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก  
 ๓.๑.๖ สง่เสรมิ สนบัสนนุการพัฒนาองคค์วามรู ้ในดา้นการจดัการเรยีนรู ้อยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยใชก้ระบวนการ 
PLC  
 ๓.๑.๗ สง่เสรมิใหบ้คุลากรมวีจิยัในชัน้เรยีน พัฒนาสือ่ และนวตักรรมการเรยีนการสอน โครงงาน แผนการจดัการ
เรยีนรู ้
มาตรฐานการศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
แนบทา้ยประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง ใหใ้ชม้าตรฐานการศกึษา ระดบัปฐมวัย  
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานศนูยก์ารศกึษาพเิศษ  
ฉบบัลงวันที ่๖ สงิหาคม พ.ศ.๒๕๖๑  
มาตรฐานการศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ มจี านวน ๓ มาตรฐาน ไดแ้ก ่ 
มาตรฐานที ่๑ คณุภาพของผูเ้รยีน  
 ๑.๑ ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน  
 ๑.๒ คณุลกัษณะทีพึ่งประสงค ์ 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ  
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ส าคญั  
แตล่ะมาตรฐานมรีายละเอียด ดงันี ้ 
มาตรฐานที ่๑ คณุภาพของผูเ้รยีน  
 ๑.๑ ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน  
  ๑) มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสือ่สาร และการคดิค านวณ  
  ๒) มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ และแกป้ญัหา  
  ๓) มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม  
  ๔) มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร  
  ๕) มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา  
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  ๖) มคีวามรู ้ทกัษะพ้ืนฐาน และเจตคตทิีด่ตีอ่งานอาชพี  
 ๑.๒ คณุลกัษณะทีพึ่งประสงคข์องผูเ้รยีน  
  ๑) การมคีณุลกัษณะและคา่นยิมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด  
  ๒) ความภมูใิจในทอ้งถิน่และความเปน็ไทย 
  ๓) การยอมรบัทีจ่ะอยูร่ว่มกนับนความแตกตา่งและหลากหลาย  
  ๔) สขุภาวะทางรา่งกาย และสขุภาพจติทีด่ ี 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ  
 ๒.๑ มเีปา้หมายวสิยัทศันแ์ละพันธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน  
 ๒.๒ มรีะบบบรหิารจดัการคณุภาพของสถานศกึษา  
 ๒.๓ ด าเนนิงานพัฒนาวชิาการทีเ่นน้คณุภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษา และทกุกลุม่เปา้หมาย  
 ๒.๔ พัฒนาครแูละบคุลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี  
 ๒.๕ จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อ้ือตอ่การจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีณุภาพ  
 ๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนบัสนนุการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู ้ 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ส าคญั  
 ๓.๑ จดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติได้  
  ๓.๒ ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหลง่เรยีนรูท้ีเ่อ้ือตอ่การเรยีนรู ้ 
 ๓.๓ มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก หอ้งเรยีนคณุภาพ  
 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเปน็ระบบและน าผลมาพัฒนาผูเ้รยีน  
 ๓.๕ มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพ่ือพัฒนาและปรบัปรงุการจดัการเรยีนรู ้
การเชือ่มโยงจดุเนน้การพัฒนาโรงเรยีน ป ี๒๕๖๖ –๒๕๖๙ กบัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 
กระทรวงศกึษาธกิาร รฐับาล และส านกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษา สระแกว้เขต ๑ 
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กรอบแนวคดิ
แผนพฒันา

การศกึษาโรงเรยีน
บา้นเขาแหลม 

นโยบายส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖-๒๕๖๙ 

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
ประถมศกึษา สระแกว้เขต ๑ 

โรงเรยีนบา้นเขาแหลม 

ยทุธศาสตร ์ ๑. ยทุธศาสตรช์าตดิา้นความ
มัน่คง  
๒. ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการ
สรา้งความสามารถในการ
แขง่ขนั  
๓. ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการ
พัฒนาและสรา้งเสรมิศกัยภาพ
ทรพัยากรมนษุย ์ 
๔. ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการ
สรา้งโอกาสและความเสมอภาค
ทางสงัคม  
๕. ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการ
สรา้งการเตบิโตบนคณุภาพชวีติ
ทีเ่ปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้ม  
๖. ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการ
ปรบัสมดลุและพัฒนาระบบการ
บรหิารจดัการภาครฐั 

ยทุธศาสตรก์ารพัฒนา  
๑. พัฒนาคณุภาพการจดั
การศกึษา  
๒. เพ่ิมโอกาสการเขา้ถงึบรกิาร
ทางการศกึษา  
๓. พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน  
๔. พัฒนาครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา  
๕. พัฒนาระบบการบรหิาร
จดัการและสง่เสรมิการมสีว่น
รว่ม  
 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่๑ 
พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน  
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่๒ 
พัฒนากระบวนการบรหิาร
และการจดัการ  
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่๓ 
พัฒนากระบวนการจดัการ
เรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีน
เปน็ส าคญั 

นโยบาย  นโยบายที ่๑ ดา้นการจดั
การศกึษาเพ่ือความมัน่คงของ
มนษุยแ์ละของชาต ิ 
นโยบายที ่๒ ดา้นการจดั
การศกึษาเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการศกึษาตอ่
ระดบัชัน้สงูขึน้ไป 
นโยบายที ่๓ ดา้นการพัฒนา
และสรา้งเสรมิศกัยภาพ
ทรพัยากรมนษุย ์ 
นโยบายที ่๔ ดา้นการสรา้ง
โอกาสในการเขา้ถงึบรกิาร
การศกึษาทีม่คีณุภาพ มี
มาตรฐานและลดความเหลือ่ม
ล้ าทางการศกึษา 

นโยบายที ่๑ การบรหิาร
คณุภาพ  
นโยบายที ่๒ สพป.คณุภาพ  
นโยบายที ่๓ โรงเรยีน
คณุภาพ  
นโยบายที ่๔ ผูบ้รหิาร
คณุภาพ  
นโยบายที ่๕ ครคูณุภาพ  
นโยบายที ่๖ ผูเ้รยีนคณุภาพ  
นโยบายที ่๗ คณะกรรมการ
คณุภาพ  
นโยบายที ่๘ เครอืขา่ย
ผูป้กครองคณุภาพ  
นโยบายที ่๙ ภาคเีครอืขา่ย
คณุภาพ 
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บทที่ ๔  

กรอบแผนยุทธศาสตร์ โรงเรียนบ้านเขาแหลม 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่๑ พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน  
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่๒ พัฒนากระบวนการบรหิารและการจดัการ  
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่๓ พัฒนากระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ส าคญั  

ทศิทางการด าเนนิงานโรงเรยีนบา้นเขาแหลม ปกีารศกึษา ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙ 
วิสยัทศัน ์: โรงเรยีนบา้นเขาแหลมใหบ้รกิารการศกึษาอยา่งทัว่ถงึและเปน็ธรรม ตามมาตรฐาน การศกึษา โดยผูเ้รยีนตอ้งอ่าน
ออกเขยีนไดท้ัง้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษด ีใช ้ICT เปน็เนน้คณุธรรม น าอาชพี  กา้วล้ าดว้ยพลงัความรว่มมอื   
พนัธกจิ : ๑. ด าเนนิการตามนโยบาย   แผนพัฒนาการศกึษา ๔ ดา้น ดงันี ้
- บรหิารงานวชิาการ 
- บรหิารงานบคุคล 
- บรหิารงบประมาณ 
- บรหิารงานทัว่ไป 
 ๒. จดัตัง้งบประมาณ / รบัผดิชอบการใชจ้า่ยงบประมาณ 
 ๓. พัฒนาหลกัสตูรและจดัการเรยีนการสอน 
 ๔. ออกระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ และแนวปฏบิตั ิ
 ๕. ก ากบั ตดิตาม และประเมนิผลตามแผนงาน / โครงการ 
 ๖. ระดมทรพัยากร ปกครอง ดแูลบ ารงุรกัษาทรพัยส์นิของทางราชการ 
 ๗. จดัระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 
 ๘. สง่เสรมิความเขม้แขง็ และสรา้งความสมัพันธ ์
 ๙.พัฒนาศกัยภาพการเรยีนรูข้องนกัเรยีนสูค่วามเปน็เลศิ 
 ๑๐. พัฒนาบคุลากรสูค่รมูอือาชพี 
 ๑๑. จดัการเรยีนการสอน เนน้ผูเ้รยีนเปน็คนด ีเกง่และมคีวามสขุ 
 ๑๒. น าภมูปิญัญาทอ้งถิน่ และทกุภาคสว่นรว่มจดัการศกึษา 
 ๑๓.น าเทคโนโลยแีละนวตักรรมทีท่นัสมยัมาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 
 ๑๔. จดัสิง่แวดลอ้มใหเ้อ้ือตอ่การเรยีนรู ้
เปา้หมาย/เปา้ประสงค ์:  
  ๑. ผูเ้รยีนมคีวามรกัในสถาบนัหลกัของชาต ิและยดึมัน่การปกครองระบอบประชาธปิไตย อันมพีระมหากษตัรยิท์รงเปน็
ประมขุ มทีศันคต ิทีถ่กูตอ้งตอ่บา้นเมอืง มหีลกัคดิทีถ่กูตอ้ง และเปน็พลเมอืงด ีของชาต ิมคีณุธรรม จรยิธรรม มคีา่นยิมทีพึ่งประสงค ์ 
  ๒. ผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถพิเศษดา้นวทิยาศาสตร ์คณติศาสตร ์ศลิปะ ดนตร ีกฬีา ภาษา ความถนดัเฉพาะทางและ
อาชพี ไดร้บัการพัฒนา อยา่งเตม็ตามศกัยภาพ  
  ๓. ผูเ้รยีน เปน็บคุคลแหง่การเรยีนรู ้คดิรเิริม่และสรา้งสรรคน์วตักรรม มคีวามรู ้มทีกัษะ มสีมรรถนะตามหลกัสตูร และ
คณุลกัษณะของผูเ้รยีน ในศตวรรษที ่๒๑ มสีขุภาวะทีเ่หมาะสมตามวยั มคีวามสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง และการเปน็ พลเมอืงทีด่ ีน าไปสูก่ารสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ  
  ๔. ผูเ้รยีนทีม่คีวามตอ้งการจ าเปน็พิเศษ (ผูพิ้การ) กลุม่ชาตพัินธุ ์กลุม่ผูด้อ้ยโอกาส และกลุม่ทีอ่ยูใ่นพ้ืนทีห่า่งไกล
ทรุกนัดาร ไดร้บัการศกึษา อยา่งทัว่ถงึ เทา่เทยีม และมคีณุภาพ  
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  ๕. ผูบ้รหิาร คร ูและบคุลากรทางการศกึษาเปน็บคุคลแหง่การเรยีนรู้ มคีวามรู ้และมจีรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวชิาชพี  
  ๖. สถานศกึษาจดัการศกึษาเพ่ือการบรรลเุปา้หมายการพัฒนาอยา่งยัง่ยนื และสรา้งเสรมิคณุภาพชวีติทีเ่ปน็มติรกบั
สิง่แวดลอ้ม ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
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ยทุธศาสตร ์ 
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่๑ พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน  
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่๒ พัฒนากระบวนการบรหิารและการจดัการ  
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่๓ พัฒนากระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ส าคญั 
 

มาตรฐานการศกึษา 
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ยทุธศาสตร/์กลยทุธ ์
ระดบัโรงเรยีน 

กลยทุธ ์
ระดบัแผนงาน 

มาตรฐานที ่๑ คณุภาพของผูเ้รยีน  
๑.๑ ผลสมัฤทธิท์างวิชาการของผูเ้รยีน  
    ๑) มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การ
สือ่สาร และการคดิค านวณ  
    ๒) มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมี
วจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ และ
แกป้ญัหา  
    ๓) มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม  
    ๔) มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สาร  
    ๕) มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูร
สถานศกึษา  
    ๖) มคีวามรู ้ทกัษะพ้ืนฐาน และเจตคตทิีด่ตีอ่งาน
อาชพี  

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่๑ พฒันาคณุภาพผูเ้รยีน  
กลยทุธ ์๑.๑ พฒันาผลสมัฤทธิท์างวิชาการของ
ผูเ้รยีน  
          ๑.๒ พฒันาคณุลกัษณะอันพงึประสงค์
ของผูเ้รยีน 

กลยทุธร์ะดบัแผนงาน  
  ๑.๑.๑ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามสามารถในการอ่าน 
การเขยีน การสือ่สาร และการคดิค านวณ  
  ๑.๑.๒ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามสามารถในการคดิ
วเิคราะห ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
และแกป้ญัหา  
  ๑.๑.๓ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามสามารถในการสรา้ง
นวตักรรม  
  ๑.๑.๔ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามสามารถในการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศและการใชภ้าษาเพ่ือการสือ่สาร  
  ๑.๑.๕ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหม้ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตาม
หลกัสตูรสถานศกึษา  
  ๑.๑.๖ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้ทกัษะพ้ืนฐาน และ
เจตคตทิีด่ตีอ่งานอาชพีในยคุศตวรรษที ่๒๑  
  ๑.๑.๗ พัฒนาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะการใชภ้าษาอังกฤษในการสือ่สาร 
ทกัษะการคดิ ทกัษะการแกป้ญัหา ทกัษะชวีติ ทกัษะการใช้
เทคโนโลย ีทกัษะความถนดัเฉพาะทาง และทกัษะอาชพี  
  ๑.๑.๘ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถพิเศษดา้น
วทิยาศาสตร ์คณติศาสตร ์ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานการเรยีนรู ้ 
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มาตรฐานการศกึษา 
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ยทุธศาสตร/์กลยทุธ ์
ระดบัโรงเรยีน 

กลยทุธ ์
ระดบัแผนงาน 

     ๑..๙ พัฒนาผูเ้รยีนใหม้สีขุภาพกาย สขุภาพจติทีส่มบรูณ ์มี
สนุทรยีภาพ 
และศกัยภาพดา้นศลิปะ ดนตร ีกฬีา มทีกัษะชวีติ ปลอดจากอบายมขุ 
และสิง่เสพตดิ 
   ๑.๑.๑๐ พัฒนาระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนเรยีน แนะแนว 
การศกึษาตอ่และการประกอบอาชพี 
   ๑.๑.๑๑ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหก้ลา้คดิ กลา้พูด กลา้แสดงออก 
อยา่งสรา้งสรรค ์เปน็บคุคลแหง่การเรยีนรู ้

๑.๒ คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 
     ๑) การมคีณุลกัษณะและวฒันธรรมของโรงเรยีนที่
ดตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด 
     ๒) ความภมูใิจในทอ้งถิน่และความเปน็ไทย 
     ๓) การยอมรบัทีจ่ะอยูร่ว่มกนับนความแตกตา่ง
และหลากหลาย 
     ๔) สขุภาวะทางรา่งกาย จติใจด ี 

กลยทุธ๑์.๒ พฒันาคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์
ของผูเ้รยีน 

กลยทุธร์ะดบัแผนงาน 
   ๑.๒.๑ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีณุลกัษณะและคา่นยิมทีด่ ี
   ๑.๒.๒ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามภมูใิจในทอ้งถิน่และความ
เปน็ไทย น าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง มาประยกุตใ์ช ้
   ๑.๒.๓ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหย้อมรบัทีจ่ะอยูร่ว่มกนับนความ 
แตกตา่งและหลากหลาย สง่เสรมิกจิกรรมเสรมิสรา้งประชาธปิไตย 
   ๑.๒.๔ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหม้สีขุภาวะทางรา่งกาย และจติใจ
ดี 
   ๑.๒.๕ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนมคีณุธรรม จรยิธรรม ตามคา่นยิม 
หลกั ๑๒ ประการและ มจีติส านกึในการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม 
   ๑.๒.๖ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะชวีติปลอดจากอบายมขุ
และสิง่เสพตดิ 
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มาตรฐานการศกึษา 
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ยทุธศาสตร/์กลยทุธ ์
ระดบัโรงเรยีน 

กลยทุธ ์
ระดบัแผนงาน 

 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
    ๒.๑ มเีปา้หมายวสิยัทศันแ์ละพันธกจิที่
สถานศกึษาก าหนดชดัเจน 
    ๒.๒ มรีะบบบรหิารจดัการคณุภาพของ
สถานศกึษา 
    ๒.๓ ด าเนนิงานพัฒนาวชิาการทีเ่นน้คณุภาพ 
ผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษาและทกุ 
กลุม่เปา้หมาย 
    ๒.๔ พัฒนาครแูละบคุลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญ
ทางวชิาชพี 
    ๒.๕ จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมที ่
เอ้ือตอ่การจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีณุภาพ 
    ๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนบัสนนุ 
การบรหิารจดัการและการจดัการเรยีน 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่๒ พฒันากระบวนการ 
บรหิารและการจดัการ กลยทุธ๒์.๑ พฒันา 
ระบบบรหิารจดัการคณุภาพ ดว้ย 
( BKL – SMILE Model) 
 S – Superb : วชิาการเปน็เลศิ   
 M – Moral : เทดิคณุธรรม 
 I - Induce : นอ้มน าชมุชน 
 L - Learning : เรยีนรู ้
 E - Employment : เสรมิสรา้งอาชพี  
 

กลยทุธร์ะดบัแผนงาน 
     ๒.๑.๑ พัฒนาบรหิารจดัการโรงเรยีนมาตรฐานสากล ทีเ่อ้ือตอ่การ
จดัการศกึษาดว้ยระบบคณุภาพ 
     ๒.๑.๒ ระดมทรพัยากรทอ้งถิน่มาชว่ยในการจดัการศกึษา 
     ๒.๑.๓ พัฒนาระบบประกนัคณุภาพภายในใหม้คีณุภาพ 
     ๒.๑.๔ สรา้งเครอืขา่ยการศกึษา 

 กลยทุธ ์๒.๒ พฒันาวิชาการ พฒันาหลกัสตูร 
และการจดัการเรยีนรูเ้ทยีบเคยีงมาตรฐานสากล 

กลยทุธร์ะดบัแผนงาน 
     ๒.๒.๑ พัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา หลกัสตูรทอ้งถิน่และการ
จดัการเรยีนรูเ้ทยีบเคยีงมาตรฐานสากล 
     ๒.๒.๒ พัฒนาระบบการวดัผล ประเมนิผลตามสภาพจรงิกบั
ผูเ้รยีน 
     ๒.๒.๓ สง่เสรมิการใชแ้หลง่เรยีนรูภ้ายใน ภายนอก และแหลง่
เรยีนรูภ้มูปิญัญาทอ้งถิน่ ในการจดัการศกึษา 
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มาตรฐานการศกึษา 
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ยทุธศาสตร/์กลยทุธ ์
ระดบัโรงเรยีน 

กลยทุธ ์
ระดบัแผนงาน 

 กลยทุธ ์๒.๓ พฒันาระบบการดแูลชว่ยเหลอื 
นกัเรยีน ดว้ย (SMILE Model) 

กลยทุธร์ะดบัแผนงาน 
     ๒.๓.๑ S : Superb ใสใ่จ ใกลช้ดิ ชว่ยเหลอื พัฒนา สง่เสรมิศกัยภาพ 
     ๒.๓.๒ M : Moral ปลกูศลี ปลกูธรรม น าพาศษิย ์ใชช้วีติไดถ้กู 
     ๒.๓.๓ I : Induce เครอืขา่ยรว่มสรา้งสรรค ์สง่เสรมิ ปอ้งกนั 
     ๒.๓.๔ L : Learning พัฒนารา่งกาย จติใจ สรา้งภมูคิุม้ภยั พรอ้ม
เรยีนรูแ้ละรบัการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่๒๑ 
     ๒.๓.๕ E : Employment พัฒนาทกัษะชวีติ สรา้งโอกาสใหศ้ษิยไ์ด้
ศกึษาตอ่หรอืประกอบอาชพีในอนาคต 

 กลยทุธ ์๒.๔ พฒันาครแูละบคุลากรใหมี้ความ 
เชีย่วชาญทางวิชาชพี 

กลยทุธร์ะดบัแผนงาน 
     ๒.๔.๑ สง่เสรมิครใูหไ้ดร้บัการพัฒนาวชิาชพีตามสมรรถนะ 
     ๒.๔.๒ สง่เสรมิครแูละบคุลากรทางการศกึษาไดร้บัการพัฒนา 
     ๒.๔.๓ สรา้งเสรมิแรงจงูใจใหค้รแูละบคุลากรทางการศกึษามขีวญั 
ก าลงัใจในการท างานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
    ๒.๔.๔ สง่เสรมิและพัฒนาการใชส้ือ่เทคโนโลยใีนการสบืคน้ เกบ็ 
รวบรวมขอ้มลู เพ่ือยกระดบัผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนใหส้งูขึน้ 
    ๒.๔.๕ สง่เสรมิและพัฒนาทกัษะการใชภ้าษาอังกฤษ และICT 

 กลยทุธ๒์.๕ พฒันาสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 
และสงัคมทีเ่อ้ือตอ่การจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมี 
คณุภาพ 

กลยทุธร์ะดบัแผนงาน 
    ๒.๕.๑ พัฒนาสภาพแวดลอ้มและแหลง่เรยีนรูท้ีเ่อ้ือตอ่การเรยีนการ
สอน 
    ๒.๕.๒ สง่เสรมิใหช้มุชนและองคก์รตา่งๆมสีว่นรว่มในการจดั
การศกึษา 
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มาตรฐานการศกึษา 
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ยทุธศาสตร/์กลยทุธ ์
ระดบัโรงเรยีน 

กลยทุธ ์
ระดบัแผนงาน 

  กลยทุธ ์๒.๖ พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  กลยทุธร์ะดบัแผนงาน 
     ๒.๖.๑ น าระบบ ICT มาใชใ้นการบรหิารจดัการอยา่งเปน็ระบบและ
มปีระสทิธภิาพ 
     ๒.๖.๒ พัฒนาระบบขอ้มลูสารสนเทศเพ่ือเปน็ขอ้มลูในการใชอ้ยา่งม ี
ประสทิธภิาพ 

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่
เนน้ผูเ้รยีนเปน็ส าคญั 
    ๓.๑ จดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตั ิ
จรงิ และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติได ้
    ๓.๒ ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหลง่เรยีนรู ้
ทีเ่อ้ือตอ่การเรยีนรู ้
    ๓.๓ มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีน 
    ๓.๔ ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเปน็ระบบ 
และน าผลมาพัฒนาผูเ้รยีน 
    ๓.๕ มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้น 
กลบัเพ่ือพัฒนาและปรบัปรงุการจดัการเรยีนการสอน 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่๓ พฒันากระบวนการ 
จดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ส าคญั 
กลยทุธ ์๓.๑.พฒันากระบวนการจดัการเรยีน
การสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ส าคญั 

กลยทุธร์ะดบัแผนงาน 
     ๓.๑.๑ พัฒนาการจดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ 
และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติได ้
     ๓.๑.๒ สง่เสรมิการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใชแ้บบสะเตม็ 
ศกึษา (STEM Education) ภาษาใหมใ่นโลกอนาคต (Coding) และการ 
เรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active Learning) 
     ๓.๑.๓ สง่เสรมิการใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และ แหลง่เรยีนรู ้
รวมทัง้ภมูปิญัญาทองถิน่มาใชใ้นการจดัการเรยีนรโูดยสรา้งโอกาสให้
ผูเ้รยีนไดแ้สวงหา ความรูด้ว้ยตนเองจากสือ่ทีห่ลากหลาย 
     ๓.๑.๔ สง่เสรมิการน าเทคโนโลยนีวตักรรมและสิง่อ านวยความ
สะดวกทีห่ลากหลายมาใชใ้นการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
     ๓.๑.๕ สง่เสรมิการบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก 
     ๓.๑.๖ สง่เสรมิ สนบัสนนุการพัฒนาองคค์วามรู ้ในดา้นการจดัการ 
เรยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยใชก้ระบวนการ PLC 
     ๓.๑.๗ สง่เสรมิใหบ้คุลากรมวีจิยัในชัน้เรยีน 
พัฒนาสือ่ และนวตักรรมการเรยีนการสอน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านเขาแหลม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์๑.๑ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

 ๑.๑.๑ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรยีนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

  ๑.๑.๒ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

  ๑.๑.๓ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

  ๑.๑.๔ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้ภาษา
เพ่ือการสื่อสาร 

  ๑.๑.๕ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  ๑.๑.๖ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพในยุคศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๑.๑.๗ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา 
ทักษะชีวิต ทักษะการใช้เทคโนโลยี ทักษะความถนัด เฉพาะทาง และทักษะอาชีพ 

 ๑.๑.๘ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร  
  ๑.๑.๙ พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ มีสุนทรียภาพและศักยภาพด้านศิลปะ 
ดนตรี กีฬา มีทักษะชีวิต ปลอดจากอบายมุขและสิ่งเสพติด 

  ๑.๑.๑๐ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน แนะแนวการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

  ๑.๑.๑๑ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้กล้าคิด กล้าพูด กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ แห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์๑.๒ พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

  ๑.๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และคุณธรรมของโรงเรียน 

  ๑.๒.๒ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 

 ๑.๒.๓ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ส่งเสริมกิจกรรม
เสริมสร้างประชาธิปไตย 

  ๑.๒.๔ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตใจดี 
  ๑.๒.๕ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลัก ๑๒ ประการและ มีจิตส านึก
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  ๑.๒.๖ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต ปลอดจากอบายมุขและสิ่งเสพติด 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 ๒๕๖9 
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
๑) มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
ภาษาอังกฤษต้องดี ICT ต้องได้ 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการอ่านการเขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณ ภาษาอังกฤษ
ต้องดี ICT ต้องได้ อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

70 75 80 85 โครงการพัฒนาระบบงานวัดและประเมินผล 
- กิจกรรมพัฒนาระบบจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียน 
- กิจกรรมจัดการสอบ O-NET และการจัดสอบข้อสอบกลาง 
โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
- กิจกรรมห้องสมุด 3 ดี 
- กิจกรรมจัดป้ายนิเทศวันส าคัญ 
- กิจกรรมพัฒนาใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นสารสนเทศ 
- กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
- กิจกรรมรักการอ่านเพ่ือสร้างสรรค์หนังสือเล่มเล็ก 
- กิจกรรมสารานุกรมสั่งสมปัญญา 
- กิจกรรมปรับพื้นฐานนักเรียน 
โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
- กิจกรรมการสอบวัดระดับความรู้ 
- กิจกรรมค่ายทักษะทางภาษาอังกฤษEnglish Camp 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 ๒๕๖9 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่าง
มีเหตุผล อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

70 75 80 85 - กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน 
- กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- กิจกรรมค่ายกานท์กวีกวีกานต์ 
- กิจกรรมเสริมสร้างความรู้วิชาคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนเพื่อเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ 
- กิจกรรมค่ายฝึกทักษะทางคณิตศาสตร์เพ่ือเข้าร่วมแข่งขันในระดับ
จังหวัด ระดับเขต ระดับประเทศ และหน่วยงานอ่ืน ๆ 
- กิจกรรมการแข่งขันความเป็นเลิศทาง 
คณิตศาสตร์ภายในโรงเรียน 
- กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- กิจกรรมแข่งขันวิชาการตามความสนใจ 
- กิจกรรมค่ายส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมการสอบชิงทุนการศึกษาไปต่างประเทศ และการสอบวัด
ระดับความรู้ภาษาอังกฤษ  
- กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม และการแข่งขันภาษาต่างประเทศ 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 ๒๕๖9 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่าง
มีเหตุผล อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

70 75 80 85 โครงการพัฒนาระบบงานวัดและประเมินผล 
- กิจกรรมจัดการสอบ O-NET และการจัดสอบข้อสอบกลาง 
โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์ โดยใช้ STEM ศึกษา 
- กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันจัดสวนถาดชื้น-สวนแก้ว 
- กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันแปรรูปอาหาร 
- กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันโครงงานอาชีพ 
- กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันประดิษฐ์วัสดุเหลือใช้ 
- กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันประกอบอาหาร 
- กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันแกะสลัก 
- กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันพานธูปเทียนแพ 
- กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการเกษตร 
- กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน/STEM 
- กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 ๒๕๖9 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่าง
มีเหตุผล อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

70 75 80 85 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอน  
- กิจกรรมน าเสนอผลงานนักเรียนและเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
จัดการเรียนการสอน  
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
- กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการนักเรียนห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
- กิจกรรมการอบรมพัฒนาศักยภาพในการใช้ภาษาอังกฤษของ
นักเรียน ค่ายเตรียมความพร้อม ค่ายวิทยาศาสตร์ 
การอบรมคอมพิวเตอร์ค่ายภาษาอังกฤษเพื่อ 
การสื่อสาร(English Communication Camp) 
- กิจกรรม Public Speaking 
- กิจกรรม Open House 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและผู้เรียน 
- กิจกรรมค่ายสะเต็มศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาในโรงเรียน 
โครงการส่งเสริมและพัฒนางานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
- กิจกรรมการประเมินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 ๒๕๖9 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่าง
มีเหตุผล อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

70 75 80 85 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ อ.๑ – อ.๓ 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ป.๑ – ป.๓ 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ป.๔ – ป.๖ 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ม.๑ – ม.๓ 
 

๓) มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ใน รวบรวมความรู้ได้ด้วยตัวเอง 
ท างานเป็นทีม มีการ 
เชื่อมโยงองค์ความรู้มาใช้ในการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ และเผยแพร่
นวัตกรรมที่สร้างขึ้น อยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป 
 

    โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและผู้เรียน 
- กิจกรรม การแสดงผลงานทางวิชาการของครูและนักเรียนเกี่ยวกับ
สะเต็มศึกษา 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรม The Geometer’s 
Sketchpad 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
- กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
- กิจกรรมค่ายส่งเสริมวิชาการทางคณิตศาสตร์ Math Day 
- กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ทางทะเลและการอนุรักษ์ 
- กิจกรรมค่ายส่งเสริมวิชาการบูรณาการ 
- กิจกรรม STEM 
- กิจกรรมโครงงานส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มสังคม 
- กิจกรรมการอบรมพัฒนาศักยภาพในการใช้ภาษาต่างประเทศของ
นักเรียน 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 ๒๕๖9 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง 
และสังคมในดานการเรียนรูการ
สื่อสาร การท างานอย่าง
สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

70 75 80 85 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว  
-กิจกรรมวันแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
- กิจกรรมจัดป้ายนิเทศด้านการศึกษา อาชีพส่วนตัวและสังคม 
- กิจกรรมมอบทุนการศึกษา และทุน 
ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจนและ 
ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 
- กิจกรรม Open House โรงเรียนบ้านเขาแหลม 
- กิจกรรมสารสนเทศงานแนะแนว 
- กิจกรรมพ่ีพบน้อง โรงเรียนบ้านเขาแหลม 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
- กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 โครงการส่งเสริม พัฒนา ยกระดับคุณภาพศักยภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมข่าว/วารสารสังคม/ป้ายนิเทศ 
- กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษนักเรียน 
- กิจกรรมคลินิกภาษา 
โครงการ UT Open House 2021 “เปิดโลกทัศน์วิชาการ 
 เปิดบ้านแห่งการเรียนรู้สู่ก้าวคุณภาพ” 
- กิจกรรมเผยแพร่ผลงานนักเรียนและการมี 
ส่วนร่วมในการแนะแนวศึกษาต่อ 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 ๒๕๖9 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตร 
สถานศึกษา 

๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา 
๒. ผู้เรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติหรือผลการทดสอบ
อ่ืนๆ เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่
ผ่านมา 

70 75 80 85 โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน 
- กิจกรรมจัดท าเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
โครงการพัฒนาระบบงานวัดและประเมินผล 
- กิจกรรมพัฒนาระบบจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียน 
- กิจกรรมจัดท าหลักฐานการวัด และประเมินผลทางการเรียน 
- กิจกรรมการสอบแก้ตัวและกิจกรรมดูแล 
ช่วยเหลือดูแลนักเรียนที่มีปัญหาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการส่งเสริม พัฒนา ยกระดับคุณภาพและศักยภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมเสริมสร้างความรู้วิชาคณิตศาสตร์ส าหรับนักเรียนเพื่อเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ  
- กิจกรรมเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์นักเรียนกลุ่ม 
ต่าง ๆ (O-NET) 
- กิจกรรมทักษะวิชาการ  
งานส่งเสริมและยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 ๒๕๖9 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตร 
สถานศึกษา 

๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา 
๒. ผู้เรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติหรือผลการทดสอบ
อ่ืนๆ เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่
ผ่านมา 

70 75 80 85 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมพัฒนาครูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมยกระดับคุณภาพการสอบRT,NT, O-NET ป.6 และม.3 
สอบการอ่าน-การเขียน คิดค านวณประจ าเดือน 
ของนักเรียนระดับชั้น ป.๖ 
- กิจกรรมยกระดับคุณภาพการสอบ O-NET 
ของนักเรียนระดับชั้น ม.๓ 
- กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกับ 
หน่วยงานภายนอก  
โครงการพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษานักเรียนพิเศษเรียนรว่ม 
- กิจกรรมส่งเสริมการศึกษา 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
- กิจกรรมติวเข้ม RT,NT, O-NET ป.6 และม.3   
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
- กิจกรรมการแข่งขันโครงงานและการน าเสนองานของนักเรียน 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 ๒๕๖9 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตร 
สถานศึกษา 

๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา 
๒. ผู้เรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติหรือผลการทดสอบ
อ่ืนๆ เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่
ผ่านมา 

70 75 80 85 - กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
- กิจกรรมเรียนเสริมวันจันทร์ - พุธ  
- กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ /ร่วมงานนิทรรศการทางวิชาการกับ
หน่วยงานอื่น ๆ 
- กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการระดับ
โรงเรียน ระดับเขตระดับภาค และระดับประเทศ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมการสอนภาษาต่างประเทศ 
 - กิจกรรมการสอนพิเศษวิชาวิทยาศาสตร์ 
วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาภาษาอังกฤษ 
โครงการส่งเสริมการเรียนการสอน 
- กิจกรรมจัดหา พัฒนา ผลิตซื้อสื่อการเรียนรู้ 
- กิจกรรม U-Thong Got Talent 
- กิจกรรมกีฬาระดับชั้น 
- กิจกรรมกีฬาสีเขาแหลมเกมส์ 
- กิจกรรมฟุตบอล  
- กิจกรรมวอลเลย์บอล 
- กิจกรรมศิลปหัตถกรรม 
โครงการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
- กิจกรรมบริหารหลักสูตร 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 ๒๕๖9 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ร้อยละของผู้เรียนมีความรูทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีพรอมที่จะ
ศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
การท างานหรืองานอาชีพ อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

70 75 80 85 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมพี่พบน้อง อู่ทองสัมพันธ์ สานฝันสู่อนาคต 
- กิจกรรมค่ายปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  
- กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
- กิจกรรมค่ายส่งเสริมวิทยาศาสตร์และบูรณาการ 
- กิจกรรมค่ายปฏิบัติการการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ  
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
เครือข่ายเพื่อพัฒนาห้องเรียน 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนสู่กลุ่มวิชางานอาชีพ 
- กิจกรรมฝึกทักษะวิชาคหกรรม 
- กิจกรรมฝึกทักษะวิชาเกษตรกรรม 
- กิจกรรมฝึกทักษะวิชาอุตสาหกรรม 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
- กิจกรรมการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 ๒๕๖9 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ร้อยละของผู้เรียนมีความรูทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีพรอมที่จะ
ศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
การท างานหรืองานอาชีพ อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

70 75 80 85 กิจกรรมการแข่งขันทักษะอาชีพ 
- กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 
- กิจกรรมการส่งเสริมนักเรียนมีรายได้ 
ระหว่างเรียน/พัฒนาทักษะอาชีพ 
โครงการ พัฒนาคุณภาพการบริการงานสหกรณ์ 
- กิจกรรมสนับสนุนทุนการศึกษานักเรียน 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 ๒๕๖9 
๑.๒ พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณอันพึงประสงค์และ
วัฒนธรรมอันดีงามตามที่ 
สถานศึกษาก าหนด 

ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรม
เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร มีความกตัญญู
กตเวทีมีจิตอาสาเป็นพลเมืองที่ดี
ของสังคมอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

70 75 80 85 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธและวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
- กิจกรรมวันไหว้ครู 
โครงการพลเมืองดีศรีสังคม 
- กิจกรรมสร้างพลเมืองดี ตามวิถีสังคม 
- กิจกรรมคนดีต้องมีที่ยืน 
โครงการต้นกล้าเสริมปัญญาด้วยคุณธรรม 
- กิจกรรมปลูกจิตรวมใจ น้องใหม่เขาแหลม 
- กิจกรรมปลูกปัญญา พัฒนาจิต 
- เด็กดีมีเงินออม 
- กิจกรรมปลูกศีลธรรม สร้างพฤติกรรมดี 
- กิจกรรมปลูกคุณธรรมสร้างสรรค์คุณภาพ 
โครงการแกนน าเยาวชนคนดี 
- กิจกรรมอบรมแกนน าเยาวชนคนดี 
- กิจกรรมปลูกฝังความดี 
โครงการเพาะพันธุ์เยาวชนคนดี 
- กิจกรรมส่งเสริมแกนน าเยาวชนคนดี 
- กิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งความดี 
โครงการกิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมการประกวดระเบียบแถว 
- กิจกรรมเด็กดีศรีเขาแหลม/ศรีสระแก้ว 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 ๒๕๖9 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ทองถิ่นเห็นคุณค่าของความเป็น
ไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ
ปัญญาไทยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

70 75 80 85 โครงการเสริมสร้างพัฒนาทักษะอาชีพสังคมศึกษา 
- กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
- กิจกรรมการแสดงความสามารถพิเศษ 
- กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับเขต 
พ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค ระดับชาติ 
- กิจกรรม open house 
โครงการสัมพันธ์กับชุมชน 
 - กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมวันออกพรรษา 
- กิจกรรมวันปิยมหาราช 
- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมสานสัมพันธ์กับชุมชน 
โครงการปฐมนิเทศนักเรียน ป.๖ , ม.๑/ปัจฉิมนิเทศ 
โครงการปลูกต้นกล้าเสริมปัญญาด้วยคุณธรรม 
- กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของนักเรียน 
- กิจกรรมปลูกต้นกล้าในนาบุญ สร้างต้นทุนให้ 
ชีวิต บรรพชาสร้างคุณธรรม น าใจใฝ่เรียนรู้ 
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ อ.๑ - ม.๓ 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 ๒๕๖9 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

ร้อยละของผู้เรียนมีการยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล เคารพ
สิทธิและหน้าที่ของแต่ละบุคคล 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

70 75 80 85 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธและวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
- กิจกรรมศึกษาเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม 
โครงการพลเมืองดีศรีสังคม 
- กิจกรรมสร้างพลเมืองดี ตามวิถีสังคม 
โครงการต้นกล้าคุณธรรม 
- กิจกรรมปลูกจิตรวมใจ น้องใหม่เขาแหลม 
- กิจกรรมปลูกปัญญา พัฒนาจิต 
- กิจกรรมปลูกศีลธรรม สร้างพฤติกรรมดี 
- กิจกรรมปลูกคุณธรรมสร้างสรรค์คุณภาพ 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
- กิจกรรมค่ายภาวะผู้น าส่งเสริม ความเป็นประชาธิปไตย 
- กิจกรรมศึกษาดูงานกิจการสภานักเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของสภานักเรียน 
โครงการปัจฉิมนิเทศ 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
โครงการ BKL TO BE NUMBER ONE 
- กิจกรรมสร้างกระแสผ่านสื่อ 
- กิจกรรม BKL TO BE NUMBER ONE Idol 
- กิจกรรม BKL Cover dance 
- กิจกรรม TO BE camp 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 ๒๕๖9 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทาง

รางกาย สุขภาพจิตอารมณ์ และ
สังคม แสดงออกอย่างเหมาะสม
ในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่
ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข
เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับ
ผู้อื่น อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

70 75 80 85 โครงการเสริมสร้างพัฒนาทักษะอาชีพสังคมศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ครูและบุคลากร 
- กิจกรรมจัดซื้อยา- เวชภัณฑ์ 
- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ ส านักงาน 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมประสิทธิภาพนักเรียน  
อย.น้อย 
- กิจกรรมอบรมแกนน า อย. น้อย 
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
- กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
- กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก 
- กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
- กิจกรรม BKL.TO BE Music 
- กิจกรรมลานกีฬาต้านยาเสพติด 
โครงการ BKL TO BE NUMBER ONE 
- กิจกรรมอบรมแกนน า UT TO BE NUMBERONE 
- กิจกรรม TO BE Award 
- กิจกรรมเครือข่าย TO BE NUMBER ONE 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ ( BKL – SMILE Model) 

กลยุทธ์๒.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ ด้วย( BKL – SMILE Model)  
 S – Superb : วิชาการเป็นเลิศ   
 M – Moral : เทิดคุณธรรม 
 I - Induce : น้อมน าชุมชน 
 L - Learning : เรียนรู้ 
 E - Employment : เสริมสร้างอาชีพ  
 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

  ๒.๑.๑ พัฒนาบริหารจัดการโรงเรียนมาตรฐานสากล ที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ 

  ๒.๑.๒ ระดมทรัพยากรท้องถิ่นมาช่วยในการจัดการศึกษา 

  ๒.๑.๓ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้มีคุณภาพ 

  ๒.๑.๔ สร้างเครือข่ายการศึกษาท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
 

กลยุทธ์๒.๒ พัฒนาวิชาการ พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

  ๒.๒.๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรท้องถิ่นและการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

  ๒.๒.๒ พัฒนาระบบการวัดผล ประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 

๒.๒.๓ ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอก และแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์๒.๓ พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้วย (SMILE Model) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

  ๒.๓.๑ S : Superb ใส่ใจ ใกล้ชิด ช่วยเหลือ พัฒนา ส่งเสริมศักยภาพศิษย์ สู่ความเป็นเลิศ 

๒.๓.๒ M : Moral ปลูกศีล ปลูกธรรม น าพาศิษย์ ใช้ชีวิตได้ถูกทาง 

  ๒.๓.๓ I : Induce เครือข่ายร่วมสร้างสรรค์ ส่งเสริม ป้องกันและแก้ไข 

๒.๓.๔ L : Learning พัฒนาร่างกาย จิตใจ สร้างภูมิคุ้มภัย พร้อมเรียนรู้และรับการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๒.๓.๕ E : Employment พัฒนาทักษะชีวิต สร้างโอกาสให้ศิษย์ได้ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพในอนาคต 
 

กลยุทธ์๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

 ๒.๔.๑ ส่งเสริมครูให้ได้รับการพัฒนาวิชาชีพตามสมรรถนะของสายงาน 

 ๒.๔.๒ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๒.๔.๓ สร้างเสริมแรงจูงใจให้ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๒.๔.๔ ส่งเสริมและพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีในการสืบค้น เกบ็รวบรวมข้อมูล เพ่ือยกระดับผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
ให้สูงขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 ๒.๔.๕ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
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กลยุทธ์๒.๕ พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

 ๒.๕.๑ พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 

  ๒.๕.๒ ส่งเสริมให้ชุมชนและองค์กรต่างๆมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์๒.๖ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

 ๒.๖.๑ น าระบบ ICT มาใช้ในการบริหารจัดการ 
  ๒.๖.๒ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือเป็นข้อมูลในการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 ๒๕๖9 
๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน
และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา ความตองการชุมชน 
นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา
แห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
ทันต้อการเปลี่ยนแปลง และได้รับ
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษา สามารถตรวจสอบได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม โครงการก าหนดนโยบายและแผน 
- กิจกรรมการจัดซื้อจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ส านักงาน 
- กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการปีการศึกษา ๒๕๖6 
- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพบุคลากร งานนโยบายและแผน
(ประชุมPLC) 
โครงการส่งเสริมพัฒนาส านักงานฝ่ายบริหารทั่วไป 
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาส านักงานฝ่ายบริหารทั่วไป 
โครงการส่งเสริมพัฒนางานสวัสดิการโรงเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนางานสวัสดิการโรงเรียน 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ 
สถานศึกษา 

สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน
เป็นระบบ มีการวางแผนและจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
ลงสู่การปฏิบัติได้ โดยความรวมมือ 
ของผู้เกี่ยวของทุกฝ่าย มีการ
ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล 
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
เป็นแบบอย่างได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน 
- กิจกรรมมอบตัวนักเรียนใหม่ 
- กิจกรรมจัดท าทะเบียนประวัติ และลงทะเบียนนักเรียน 
- กิจกรรมการรายงานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
- กิจกรรมให้บริการจัดท าเอกสารหลักฐานทางการศึกษาและ
การตรวจสอบวุฒิ 
- กิจกรรมปรับปรุงห้องส านักงานทะเบียน 
โครงการพัฒนาระบบงานวัดและประเมินผล 
- กิจกรรมพัฒนาระบบจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียน 
- กิจกรรมจัดท าหลักฐานการวัด และประเมินผลทางการเรียน 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 ๒๕๖9 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ 
สถานศึกษา 

สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน
เป็นระบบ มีการวางแผนและจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
ลงสู่การปฏิบัติได้ โดยความร่วมมือ 
ของผู้เกี่ยวของทุกฝ่าย มีการ
ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล 
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
เป็นแบบอย่างได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม โครงการระบบการตรวจสอบภายใน 
- กิจกรรมการตรวจสอบภายใน 
- กิจกรรมการประชุม PLC 
โครงการจัดท าระบบการควบคุมภายใน 
- กิจกรรมการจัดท าระบบการควบคุมภายใน 
โครงการบริหารยานพาหนะ 
โครงการพัฒนางานส านักงานผู้อ านวยการโรงเรียน 
- กิจกรรมจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ส านักงาน 
โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
- กิจกรรมจัดท ารายงานผลการด าเนินงานต่อผู้ปกครองและ
ชุมชน 
โครงการสานสัมพันธ์ฟฟ้า – เหลือง 
- กิจกรรมจัดท าแฟ้มข้อมูลงานสมาคมศิษย์เก่า 
โครงการพัฒนางานจัดนิทรรศการ 
- กิจกรรมจัดท าป้ายนิทรรศการโรงเรียนบ้านเขาแหลม 
โครงการประชุมผู้ปกครอง/เครือข่ายผู้ปกครอง 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
- กิจกรรมประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 
โครงการส่งเสริมดูแลรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่ 
- กิจกรรมส่งเสริมดูแลรักษาความปลอดภัย 
- กิจกรรมซ่อมบ ารุงกล้องวงจรปิด 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 ๒๕๖9 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ 
สถานศึกษา 

สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน
เป็นระบบ มีการวางแผนและจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
ลงสู่การปฏิบัติได้ โดยความรวมมือ 
ของผู้เกี่ยวของทุกฝาย มีการ
ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล 
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
เป็นแบบอยางได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม โครงการประชุมเครือข่ายผู้ประกอบการรถรับส่งนักเรียน 
- กิจกรรมประชุมเครือข่ายผู้ประกอบการรถรับส่งนักเรียน 
โครงการขับขี่ปลอดภัย 
- กิจกรรมอบรมขับขี่ปลอดภัย 

๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น 
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๑. สถานศึกษามีการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร 
ท้องถิ่นเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
คลอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและ
เป็นแบบอย่างได้ โดยเชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริงพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ 
๒. สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษา 
และสามารถตรวจสอบได้ 
๓. สถานศึกษามีหลักสูตรของ 
กลุ่มสาระการเรียนรูทั้ง ๘ 
กลุ่มสาระฯ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม โครงการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
- กิจกรรมบริหารหลักสูตร 
โครงการพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษานักเรียนพิเศษเรียนรว่ม 
- กิจกรรมส่งเสริมการศึกษา 
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ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่3 พฒันากระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ส าคญั 
กลยทุธ3์.๑.พฒันากระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ส าคญั 
กลยทุธร์ะดบัแผนงาน 
  ๓.๑.๑ พัฒนาการจดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติได ้
  ๓.๑.๒ สง่เสรมิการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใชแ้บบสะเตม็ศกึษา (STEM Education) ภาษาใหมใ่นโลกอนาคต (Coding)  
และการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active Learning) 
  ๓.๑.๓ สง่เสรมิการใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรยีนรรูวมทัง้ภมูปิญัญาทองถิน่มาใชใ้นการจดัการเรยีนรโูดยสรา้ง
โอกาสใหผู้เ้รยีนไดแ้สวงหาความรู ้
 ดว้ยตนเองจากสือ่ทีห่ลากหลาย 
  ๓.๑.๔ สง่เสรมิการน าเทคโนโลยนีวตักรรมและสิง่อ านวยความสะดวกทีห่ลากหลายมาใชใ้นการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 
 ๓.๑.๕ สง่เสรมิการบรหิารจดัการชัน้เรยีนหอ้งเรยีนคณุภาพ 
 ๓.๑.๖ สง่เสรมิ สนบัสนนุการพัฒนาองคค์วามรู ้ในดา้นการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยใชก้ระบวนการ PLC 
  ๓.๑.๗ สง่เสรมิใหบ้คุลากรมวีจิยัในชัน้เรยีน พัฒนาสือ่ และนวตักรรมการเรยีนการสอน 
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นโยบายและจดุเนน้โรงเรยีนบา้นเขาแหลม ปกีารศกึษา ๒๕๖6 
1. พัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีณุภาพมาตรฐานการศกึษาขัน้พ้ืนฐานและมาตรฐานสากล 
๒. สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนมคีณุธรรม จรยิธรรม วฒันธรรมโรงเรยีน 
๓. เปน็โรงเรยีนวถิพุีทธ มจีติส านกึในการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละพันธกุรรมพืช : สวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน และรกัษา
สิง่แวดลอ้ม โรงเรยีนปลอดขยะ (ZeroWaste School) 
๔. สง่เสรมิการน าศาสตรพ์ระราชาและหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาประยกุตใ์ชใ้นสถานศกึษา 
๕. พัฒนาผูเ้รยีนใหส้ขุภาพกาย สขุภาพจติทีส่มบรูณ ์มสีนุทรยีภาพและศกัยภาพดา้นศลิปะ ดนตร ีกฬีา มทีกัษะชวีติปลอดจากอบายมขุ
และสิง่เสพตดิ เปน็สถานศกึษาสขีาว โรงเรยีน To Be Number One 
๖. พัฒนาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะการใชภ้าษาอังกฤษในการสือ่สาร ทกัษะการคดิ ทกัษะการแกป้ญัหา ทกัษะชวีติ ทกัษะการใชเ้ทคโนโลย ี
ทกัษะความถนดัเฉพาะทางและอาชพี 
7. สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะดา้นชวีติและอาชพีในยคุศตวรรษที ่๒๑ 
8. พัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา หลกัสตูรทอ้งถิน่ และการจดัการเรยีนรูเ้ทยีบเคยีงมาตรฐานสากล 
9. สง่เสรมิการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใชแ้บบ STEM Education, Coding, และ Active Learning 
๑0. พัฒนาระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนเรยีน 
๑1. สง่เสรมิครแูละบคุลากรทางการศกึษาใหไ้ดร้บัการพัฒนาดา้นการจดัการเรยีนการสอน และดา้นการใชภ้าษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สาร 
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
๑2. สง่เสรมิและพัฒนาการใชร้ะบบ ICTในการจดัการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีน อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
๑3. พัฒนาสภาพแวดลอ้มและแหลง่เรยีนรูท้ีเ่อ้ือตอ่การเรยีนการสอน 
๑4. สง่เสรมิการใชแ้หลง่เรยีนรูภ้ายใน ภายนอก และแหลง่เรยีนรูภ้มูปิญัญาทอ้งถิน่ ในการจดัการศกึษา 
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บทที่ 5  
แนวทางการก ากับติดตามและประเมนิผล 

การตดิตามและประเมินผล  
   การตดิตามผล การสอดสอ่งดแูลกจิกรรมทีอ่ยูร่ะหวา่งการด าเนนิงาน เพ่ือใหเ้กดิความมัน่ใจวา่การด าเนนิงาน
เปน็ไปตามระบบการควบคมุภายในทีก่ าหนด การประเมนิผลเปรยีบเทยีบผลการปฏบิตังิานกบัระบบการควบคมุภายในที่
ก าหนดไวว้า่มคีวามสอดคลอ้งหรอืไมเ่พียงใด และประเมนิระบบการควบคมุภายในทีม่อียูว่า่ยงัมคีวามเหมาะสมกบั
สภาพแวดลอ้มในปจัจบุนัหรอืไม ่รวมทัง้การวเิคราะหก์ารหาสาเหตขุองความแตกตา่งระหวา่งแผนงานกบัผลการด าเนนิงาน 
สรปุผลและเสนอ ขอ้แนะน าเพ่ือใหก้ารด าเนนิงานมปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพ การตดิตามและประเมนิผลเปน็กระบวนการ
ประเมนิความมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลของงานตา่ง ๆ ซึง่รวมถงึการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัและการ
ปฏบิตังิานตามภาระหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของเจา้หนา้ทีฝ่า่ยตา่ง ๆ ในโรงเรยีน ทัง้นีเ้นือ่งจากมาตรการตา่ง ๆ และระบบการ
ควบคมุภายในมกีารเปลีย่นแปลงหรอืตอ้งพัฒนาตลอดเวลาจงึจ าเปน็ตอ้งมกีารตดิตามและประเมนิผล เพ่ือใหท้ราบ
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของระบบการควบคมุภายในวา่อยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสมสอดคลอ้งกบัสถานการณ ์ 
การตดิตามประเมินผล โรงเรยีนด าเนนิการ ดงันี ้ 
  1. มกีารตรวจสอบและรายงานผลการด าเนนิงานโครงการ/กจิกรรมอยา่งสม่ าเสมอ  
  2. จ าแนกเรือ่งทีจ่ะประเมนิผล ซึง่จะเปน็ประโยชนต์อ่การควบคมุภายในเฉพาะจดุ เชน่ การประเมนิประสทิธภิาพ
ภายในหนว่ยงาน การประเมนิระบบงาน การประเมนิการบรรลตุามวตัถปุระสงค ์การประเมนิบคุคล เปน็ตน้ ซึง่การประเมนิ
ควรพิจารณาขอบเขตและความถีข่องการประเมนิดว้ย เพ่ือใหม้ัน่ใจถงึประสทิธภิาพ ของระบบการควบคมุภายในในเรือ่งนัน้ ๆ 
วา่ สามารถปอ้งกนัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ได ้โดยเครือ่งมอืการประเมนิผลรวมถงึการตรวจเชค็การตอบแบบสอบถาม และ การ
วเิคราะหเ์ชงิปรมิาณ นอกจากนีต้วัชีว้ดัและการเปรยีบเทยีบกบัผลงานตามมาตรฐานทีย่อมรบักนัโดยทัว่ไป กเ็ปน็เครือ่งมอืชว่ย
ในการประเมนิผล ไดเ้ชน่กนั  
  3. รายงานผลตามขอ้เทจ็จรงิอยา่งเปน็อิสระ ไมป่ดิบงัสิง่ผดิปกต ิ 
  4. สัง่การใหม้กีารแกไ้ขและตดิตามผลอยูเ่สมอ ส าหรบัการก าหนดรปูแบบการตดิตามประเมนิผลมอียูใ่นทกุขัน้ตอน
ของการปฏบิตังิาน และท าอยา่งตอ่เนือ่ง ทัง้นีร้วมถงึกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการก าหนดกฎหมาย ระเบยีบการบรหิารงาน และที่
ปรกึษาตา่ง ๆ โดยมวีธิกีาร เชน่ การเปรยีบเทยีบผลการด าเนนิงาน การตรวจสอบ  
อาจก าหนดรปูแบบการตดิตามประเมนิผลโดยเฉพาะ แยกตา่งหากจากทีไ่ดก้ าหนดการตดิตามประเมนิผลโดยปกต ิการตดิตาม
ประเมนิผลโครงการทีเ่ปน็กรณเีฉพาะอาจใชแ้บบประเมนิตนเอง การออกแบบควบคมุโดยเฉพาะ การทดสอบ หรอือาจจา้ง
ผูเ้ชีย่วชาญ หรอื ผูต้รวจสอบภายนอกมาด าเนนิการได ้การตดิตาม 

แผนพฒันาคณุภาพการศกึษา ปกีารศกึษา ๒๕๖6 – ๒๕๖9   
ประเมนิผล เพ่ือใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้จงึมกีารสือ่สารกบับคุลากรทีร่บัผดิชอบงานนัน้ ๆ ในหนว่ยงาน และกรณมีเีรือ่งที่
ส าคญัควรรายงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสงูดว้ย นอกจากนีก้ารตดิตามประเมนิผลในระบบการควบคมุภายใน หมายรวมถงึการ
ประเมนิผลนโยบายกฎระเบยีบ ระบบงานตา่ง ๆ ของ หนว่ยงานดว้ย เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่  
  1. ไดม้กีารก าหนดกรอบระยะเวลาการปฏบิตังิานทีเ่หมาะสมและถกูตอ้ง และเปน็ผลดตีอ่การบรหิารงานของ
หนว่ยงาน  
  2. ไดม้กีารตรวจสอบและตดิตามผล รวมทัง้รายงานของผูต้รวจสอบทีไ่ดส้อบทานงานและตัง้ขอ้สงัเกตไวต้อ่ผูบ้รหิาร
ของหนว่ยงาน ขอ้สงัเกตเหลา่นัน้ไดม้กีาร แกไ้ขปฏบิตัติามในระยะเวลาทีเ่หมาะสม  
  3. การด าเนนิงานตา่ง ๆ สามารถบรรลวุตัถปุระสงคท์ีห่นว่ยงานตัง้ไว้  
  4. การจดัท ารายงานทางการเงนิเปน็ไปอยา่งถกูตอ้งเชือ่ถอืไดเ้มือ่ไดต้ดิตามและประเมนิผลแลว้ ผูป้ระเมนิผลจะตอ้ง
จดัท ารายงานเสนอผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบ โดยการจดัท ารายงานแสดงผลความคลาดเคลือ่นของการด าเนนิงานเปน็ระยะ ๆ โดย
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ควรจดัท าค าชีแ้จงหรอือธบิายใหท้ราบวา่ความแตกตา่งระหวา่งผลการด าเนนิงานจรงิกบัตวัเลขตามประมาณการเกดิขึน้เพราะ
เหตใุด และผูใ้ดจะตอ้งรบัผดิหรอืชอบกบัการทีเ่กดิผลตา่งนัน้ และหาวธิกีารแกไ้ขทีเ่หมาะสมตอ่ไป การตดิตามและประเมนิผล
อยา่งตอ่เนือ่งและเปน็ประจ า และมกีารสัง่การใหแ้กไ้ขขอ้ผดิพลาดอยูเ่สมอ เปน็หวัใจส าคญัของการควบคมุทางการบรหิารการ 
ตดิตามและประเมนิผล ไมค่วรจดัท าเฉพาะกบัระบบ หรอืมาตรการ ควบคมุภายในเทา่นัน้ แตค่วรจดัใหก้ารตดิตามและ
ประเมนิผลกบัการปฏบิตังิานดา้นอ่ืน ๆ ทกุดา้น จากผูร้บัผดิชอบโดยตรงและอยา่งอิสระ หรอืโดยผูท้ีไ่มม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการ
ก าหนดมาตรการหรอืออกแบบระบบการควบคมุภายใน เพ่ือใหส้ามารถแสดงความคดิเหน็ ไดอ้ยา่งเปน็อิสระ เชน่ จากการ
ตรวจสอบภายใน อันเปน็เครือ่งมอืของฝา่ยบรหิารในการประเมนิผลและตดิตามผลการปฏบิตังิาน เปน็ตน้ 
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คณะกรรมการจดัท า  
ที ่ ฝา่ยบรหิาร       ต าแหนง่  
๑  นายอานนท ์ คงเกต ุ    ผูอ้ านวยการ  
ที ่ งานฝา่ยบรหิารวชิาการ     หวัหนา้งาน  
๑  งานประกนัคณุภาพการศกึษา    นางสงัวาย ์ วรรณสทุธิ ์ 
๒  งานการศกึษาพิเศษ (เรยีนรว่ม)    นางสาวปวณีา  แดงสวสัดิ ์
๓  งานสะเตม็ศกึษา     นางสาวกมลรตัน ์ ชายฮวด 
ที ่ กลุม่สาระการเรยีนรู ้    หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู ้ 
๑  การงานอาชพีและเทคโนโลย ี(งานอาชพี)  นางวนีา  มนตป์ารชิาต ิ 
๒  วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(คอมพิวเตอร)์ นางวภิารตัน ์ โพธสิทุธิ ์
๓  ภาษาตา่งประเทศ     นางสาวพิชญาพร  อักษรณรงค ์ 
๔  กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน     นางสาวกมลรตัน ์ ชายฮวด , นายธรีวตั  สายยศ 
งานฝา่ยบรหิารทัว่ไป ปกีารศกึษา ๒๕๖๔  
ที ่ งานฝา่ยบรหิารทัว่ไป     หวัหนา้งาน  
๑  งานส านกังานฝา่ยบรหิารทัว่ไป    นายสมุติร ์ โพธสิทุธิ ์
๒  งานอาคารสถานที ่    นายปฐม  รนิไธสง  
๓  งานประชาสมัพันธ ์    นายฤทธศิกัดิ ์ โททสัสะ 
๔  งานอนามยัโรงเรยีน     นางสาวพิชญาพร  อักษรณรงค ์
๕  งานสหกรณ ์     นางวนีา มนตป์ารชิาต ิ
๖  งานโภชนาการ      นางวภิารตัน ์ โพธสิทุธิ ์
๗  งานโสตทศันศกึษา      นายสมุติร ์ โพธสิทุธิ ์
๘  งานสวสัดกิาร      นางสาวปวณีา  แดงสวสัดิ ์                                                                                      
๙  งานสิง่แวดลอ้ม      นายฤทธศิกัดิ ์ โททสัสะ 
ที ่ งานฝา่ยบรหิารทัว่ไป     หวัหนา้งาน 
๑๐  งานสมัพันธช์มุชน     นางศศวิรรณ  จนัทยงุ  
๑๑  งานลกูจา้งประจ า     นายสมเกยีรต ิ ศริเิวช 
๑๒  งานสมาคมศษิยเ์กา่     นางวภิารตัน ์ โพธสิทุธิ ์
๑๓  งานจดันทิรรศการ      นางสงัวาย ์ วรรณสทุธิ,์นางสาวนนัทนชั  หอมหวล 
งานฝา่ยกจิการนกัเรยีน ปกีารศกึษา ๒๕๖๔  
ที ่ งานฝา่ยกจิการนกัเรยีน     หวัหนา้งาน  
๑  งานส านกังานฝา่ยกจิการนกัเรยีน    นายสมเกยีรต ิ ศริเิวช 
๒  งานสง่เสรมิระเบยีบวนิยันกัเรยีน    นายสมุติร ์ โพธสิทุธิ ์
๓  งานสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรมนกัเรยีน  นายสมุติร ์ โพธสิทุธิ ์
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๔  งานระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน    นายสมุติร ์ โพธสิทุธิ ์
๕  งานสง่เสรมิกจิกรรมนกัเรยีน    นายสมุติร ์ โพธสิทุธิ ์
๖  งานสารวตัรนกัเรยีน     นายธรีวตั  สายยศ  
๗  งานปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ  นายธรีวตั  สายยศ 
๘  งานเยาวชนคนดศีรสีพุรรณ    นายสมุติร ์ โพธสิทุธิ ์
๙  งานรกัษาความปลอดภยั     นายธรีวตั  สายยศ 
๑๐  งานกจิกรรมหนา้เสาธง     นายสมุติร ์ โพธสิทุธิ ์
๑๑  งานทศันศกึษาแหลง่เรยีนรู ้   นางวนีา  มนตป์ารชิาต ิ 
๑๒  งาน TO BE NUMBER ONE    นางสาวนนัทนชั  หอมหวล  
 
 
 
 
 

 
 


