
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

ตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

โรงเรียนบ้านเขาแหลม 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 



ค าน า 
 

รายงานโครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (กิจกรรมโรงเรียน
สุจริต) ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2566  ฉบับนี้จัดท าขึ้น เพ่ือสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2566 ซึ่งประกอบด้วย
กิจกรรม โครงการ 2 กิจกรรม  

โรงเรียนบ้านแหลม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารรายงานโครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (กิจกรรมโรงเรียนสุจริต) ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ส าหรับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และขอขอบคุณคณะท างานทุก
ท่าน ในการจัดท าเอกสารฉบับนี้จนส าเร็จลุล่วงด้วยดีไว้ ณ โอกาสนี้  
 

โรงเรียนบ้านเขาแหลม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(กิจกรรมสถานศึกษา) ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
โรงเรียนบ้านเขาแหลม ได้ด าเนินงานตามโครงการเสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ใน

สถานศึกษา (กิจกรรมโรงเรียนสุจริตสุจริต) ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ซึ่งประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

 

ผลการด าเนินงานใน 2 โครงการ/กิจกรรม ของโรงเรียนบ้านเขาแหลม ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ( กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ) ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 ซึ่งประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม จ านวน 2 โครงการ/
กิจกรรม มีผลการด าเนินงานดังนี้  
 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ผลการ
ด าเนินงาน ท าให้บุคลากรโรงเรียนบ้านเขาแหลม มีค่านิยมที่มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
ปราศจากการทุจริต และมีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  

 
2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ผลการด าเนินงาน 

ท าให้บุคลากรโรงเรียนบ้านเขาแหลม งดรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 1 
ส่วนที่ 1 บทน า 

ความเป็นมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น

อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อนอาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึน้ตัวอย่างเช่นการทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง  

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2566 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน จัดอยู่
ในอันดับที่ 108 ของโลกลดลงจากปี 2565 ที่ได้คะแนน 36 คะแนน และอยู่ในอันดับที่ 101 ของโลก 
แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมาย
หลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุก
กลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปราม
การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา
การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มี
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วม
ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มขั้น สามารถหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการ
ส าคัญที่ต้องด าเนินการให้เห็นผล เป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ



เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์
การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ  ไปสู่การปฏิบัติโดย
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ใน
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึ งความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเขาแหลม ประจ าปีงบประมาณ 2566 ฉบับนี้  

โรงเรียนบ้านเขาแหลม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเขาแหลม ประจ าปี
งบประมาณ 2566 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ ๒ 
ผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล  
ในสถานศึกษา (กิจกรรมโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ 2566  

จากการปฏิบัติงานตามแผนป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านเขาแหลม ในปีงบประมาณ 2566 มี
ผลการด าเนินงานดังนี้  

 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (กิจกรรมโรงเรียนสุจริต)  
ประจ าปี งบประมาณ 2566  
 
กลุ่มงาน บริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบ นายธีรวัต  สายยศ  
ระยะเวลาการด าเนินงาน ระยะเวลาเริ่มต้น 1 ตุลาคม 2565  
                                ระยะเวลาสิ้นสุด 30 กันยายน 2566  
 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร        ไม่ได้ใช้งบประมาณ  
ผลการใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น ไม่ได้ใช้งบประมาณ  
คงเหลือ - บาท  
 
วัตถุประสงค์ของโครงการ  

1. เพ่ือปลูกฝังให้ ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านเขาแหลมทุกคน  
มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนบ้านเขาแหลม  
 

กลุ่มเป้าหมาย  
ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนบ้านเขาแหลมทุกคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (กิจกรรมโรงเรียนสุจริต)  
ประจ าปี งบประมาณ 2566 

 
  

ที ่ กิจกรรม  งบประมาณ ผลการใช้
งบประมาณ 

ชั้นตอน/วิธีการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

1  กิจกรรมที่ 2 พัฒนา
บุคลากรเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรร
มาภิบาลใน
สถานศึกษา 
(โรงเรียนสุจริต)  

* ด าเนินการโดยไม่ใช้  
งบประมาณ  

จัดกิจกรรมให้
บุคลากรเข้าร่วม
การปฏิญาณตน
เป็นข้าราชการที่ดี
ปฏิญญาโรงเรียน
สุจริต  

ผู้บริหาร 
คณะครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
ของโรงเรียน
บ้านเขาแหลม
ทุกคน  

โรงเรียนบ้านเขาแหลม 
ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน  

- ไม่มี - - ไม่มี - กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป 

 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการ  
1. บุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
2. สถานศึกษา มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต  
3 ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น  

ปัญหาและอุปสรรค  
- ไม่มี -  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
- ไม่มี -  

แนวทางแก้ไข  
 - ไม่มี - 



บทที่ 3 
ผลการประเมิน ITA 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ของโรงเรียนเขาแหลม 

 
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็น

กลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า  
“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ” (Integrity and 
TransparencyAssessment:ITA) โดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือ
การประเมินมาใช้ประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยในปีงบประมาณ . ๒๕58 – ๒๕๖6 ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเป็นแบบออนไลน์ โดยมีการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใส ตรวจสอบได้ด้วยระบบ
เวลาจริง (Real-timeSystem) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมิน โดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็ม
รูปแบบ ลดขั้นตอนการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง และการรับรองเอกสาร/หลักฐาน เชิงประจักษ์ โดย
คณะกรรรมการจากส่วนกลางแต่จะก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้รับรองเอกสาร/หลักฐานเชิง
ประจักษ์ด้วยตนเอง  

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ซึ่งถือ
เป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการ
ใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจ
ของผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้การด าเนินการประเมิน
สามารถท าได้อย่างรวดเร็วตอบสนองต่อการน าข้อมูลไปสู่การปรับปรุงเพ่ือรับการประเมิน และการวางแผนใน
การป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
andTransparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2566  
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1) การปฏิบัติหน้าที่  
2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อ านาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการด าเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการท างาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล  
10) การป้องกันการทุจริต 

 

 

 



เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  
 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ท างาน  

 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 


