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ค ำน ำ  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานฉบับนี้ โรงเรียนบ้านเขาแหลม  ได้
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอู่ทองศึกษาลัย ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยวิเคราะห์จากประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน  
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น โดยมีแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  

นอกจากนี้ ยังมีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี 
ขึ้น ซึ่งมีการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ก าหนดแนวทางการก ากับ 
ติดตาม ในการน าไปสู่ปฏิบัติและการรายงานผล โดยแบ่งออกเป็น ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายใน(Internal Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT จ านวน 5 ตัวชี้วัด ส่วนที่  
2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment)  
หรือแบบวัด EIT จ านวน 3 ตัวชี้วัด และส่วนที่3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity  
and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วย 
งานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด โดยรายละเอียดแต่ละ 
ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5) การแก้ปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการ 
ท างาน 9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต และมาตรการ จ านวน 10 มาตรการ ประกอบด้วย 1)  
มาตรการเผยแพร่ ข้อมูลต่อสาธารณะ 2) มาตรการผู้มีส่วนมีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 3) มาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 4) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 5) มาตรการป้องกันการรับ 
สินบน 6) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 7) มาตรการตรวจ 
สอบการใช้ดุลยพินิจ 8) มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 9) มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้า 
หน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 10) การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอ่ืนใด  
(No Gift Policy)   

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานนี้ เป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานและเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคมต่อไป 
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ส่วนที่ 1  
บทน ำ  

ควำมเป็นมำ  
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา  

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกลในการสร้างความตระหนักให้  
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า "การประเมินคุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” เป็น  
กลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  การประเมิน ITA 
ได้เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการ  ขยายขอบเขตและพัฒนาให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดับ ทั้งนี้คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23  มกราคม พ.ศ. 2561 เห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องการประเมิน ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดจาก
ความส าคัญของการประเมิน ITA ข้างต้น ท าให้แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ได้น าผลการ ประเมิน ITA ไปก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของ
แผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก ก าหนดค่าเป้าหมายให้ หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 
คะแนนขึ้นไป) และไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงาน
ระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานจากส านักงาน ป .ป.ช.แล้ว ยังเป็น
หน่วยงานที่น าเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไปขยาย ผลเพ่ือพัฒนาและยก ระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด โดยประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาอย่างต่อเนื่องและได้พัฒนานวัตกรรม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การ ศึกษาในรูปแบบออนไลน์
โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล 
รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผลโปร่งใสตรวจสอบได้ ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการ
ประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการ
ประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบ ออนไลน์เต็มรูปแบบ 
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เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
ตัวชี้วัดการประเมิน จ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

1) การปฏิบัติหน้าท่ี  
2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อ านาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
5) การแก้ปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการด าเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการท างาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล  
10) การป้องกันการทุจริต  

เครื่องมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนด้วยรูปแบบ 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่องมอืท่ีใช้ในการ ประเมิน 
จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  

1) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment : IIT) เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้หรือประสบการณ์ของตนเอง โดย มี
วัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน ของราชการ  และ
ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment : EIT) เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเก็บ
ข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ตัวชี้วัด คุณภาพการ
ด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน  

3) แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment  : 
OIT) เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามท่ีก าหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ  URL ท่ี
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในแบบฟอร์มบนเว็บไซต์อินทราเน็ตของหน่วยงาน โดยมี วัตถุประสงค์เพื่อ
เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน และท าการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ของหน่วยงานท่ี
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด  
การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  
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ส่วนที่ 2  
กำรด ำเนินงำน  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนบ้านเขาแหลม ได้ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล โรงเรียนบ้านเขาแหลม โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรทางการศึกษาทุกคนมี คุณลักษณะ 
5 ประการของโรงเรียนสุจริตได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง  และมีจิต
สาธารณะ รวมทั้งมีพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตท้ังในระดับสถานศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  ซึ่งเป็นการ
ด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  ประกอบด้วย  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ผ่านการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ กิจกรรม
บริษัทสร้างการดีกิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง (Project( Citizen) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best  Practice) ของครู
และผู้บริหาร และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการ จัดการเรียนการสอน
ของสถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โรงเรียนบ้านเขาแหลม ได้เข้าร่วมการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA Online) โดยรับการประเมินจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1  

การด าเนินกิจกรรมการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ITA Online)  

1. ขั้นเตรียมกำร (Plan)  
1.1 ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณการความร่วมมือในการต่อต้านการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบตามแนวทางของแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติ มิ
ชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2580)  

1.2 น าผลการประชุมชี้แจงมาแต่งต้ังคณะท างาน  
1.3 ประชุมคณะท างานในการขับเคลื่อนโครงการเสรมิสร้างคณุธรรม จริยธรรม และ  ธรรมาภิ

บาลในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.4 ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

สถานศึกษาออนไลน์และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

2. ขั้นปฏิบัติ (Do)  
2.1 ด าเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจ าปี งบประมาณ 

พ.ศ. 2568  
2.2 คณะกรรมการพิจารณา ตรวจสอบข้อมูล ก่อนน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์  

2.3 รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (ITA 
Online) จากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 

3. ขั้นติดตำมกำรด ำเนินโครงกำร (Check)  
3.1 ก ากับ ติดตาม ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด ให้ด าเนินการตามองค์ประกอบด้านข้อมูลให้ 

ครบถ้วน  

4. ขั้นผลกำรด ำเนินโครงกำร (Action)  
4.1 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจ าปี 2568
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ส่วนที่ 3 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน  

ผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ดังนี้  

แนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริต  
1) โรงเรียนบ้านเขาแหลม จัดท าโครงการ/กิจกรรม ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการ 

พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน  
2) โรงเรียนบ้านเขาแหลม ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ การประกาศ No Gift Policy  การ

ประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร และแผน ปฏบิัติการป้องกัน การ
ทุจริต  

3) โรงเรียนบ้านเขาแหลม มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด เช่น ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อน ตัวชี้วัดท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผล การวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 
 4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการเพื่อขับ  
เคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล การ
ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือ วิธีการ
ปฏิบัติการก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
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ส่วนที่ 4  
กำรก ำหนดวิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่กำรปฏิบัต ิ 

โรงเรียนบ้านเขาแหลม ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
สถานศึกษาออนไลน์ ( ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  

กำรก ำหนดวิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละตัวชี้วัดสู่กำรปฏิบัติ  
1. วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ  
2. กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง  
3. กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ  
4. ระยะเวลำ  

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
จุดท่ีต้องพัฒนา คือ ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน EIT(2) เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ ประเมิน

การรับรู้ของผูร้ับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาต่อการปรับปรงุระบบการ ท างาน ใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ กระบวนการท างาน
ของสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิด ความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วม ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ท้ังนี้นอกจากสถานศึกษาจะต้อง ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
ให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความ โปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย ซึ่งทางโรงเรียน
บ้านเขาแหลม ได้ 92.12 คะแนน  

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment  : 
EIT) โดยตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน EIT(2) ได้ 92.12 คะแนน  ซึ่งเป็น
เพียงตัวชี้วัดเดียวท่ีไม่ได้คะแนนร้อยละ 95.00 ขึ้นไป จึงนับว่าเป็นจุดท่ีต้องพัฒนา 

สาเหตุท่ีโรงเรียนบ้านเขาแหลม ได้คะแนน 92.12 เนื่องมาจากขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของสถานศึกษาให้ดีขึ้นเท่าท่ีควร จึงท าให้
โรงเรียนบ้านเขาแหลม ไม่ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ในตัวชี้วัดนี้ ซึ่งถือเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้อง 
แก้ไขโดยเร่งด่วน  

วธิีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์สู่กำรปฏิบัติ  
ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน EIT(2)  

ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ ดังนี้  
ค าถามข้อที่ 1 e11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/  การ

ให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด  
ค าถามข้อท่ี 2 e12 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/  การ

ให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด  
ค าถามข้อที่ 3 e13 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้

เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่  
ค าถามข้อที่ 4 e14 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้  ส่วนเสีย 

เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การใหบ้ริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น มากน้อย เพียงใด  
ค าถามข้อที่ 5 e15 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความ 

โปร่งใสมากขึ้นมากน้อยเพียงใด 
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โรงเรียนบ้านเขาแหลม ได้น าข้อเสนอแนะไปจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านเขาแหลม ซึ่งเป็นกลไกลส าคัญในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานภายใต้ระบบ 
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้ สูงขึ้น
ต่อไป  

 
 

กำรป้องกันกำรทุจริต  
1. จัดท าโครงการเสริมสรา้งคณุธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของโรงเรยีนอู่ทอง 

ศึกษาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา  

2. พิจารณาและทบทวนองค์ประกอบข้อมูลท่ีมีผลการประเมินตามเกณฑ์คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอื่น 
และตัวชี้วัดท่ีมีคุณภาพอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น เพื่อสรุปรวมจัดท ามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต จ านวน 10 
มาตรการ ได้แก่  

1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
2) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
3) มาตรการส่งเสริมความโปรง่ใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  

4) มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
5) มาตรการป้องกันการรับสินบน  
6) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
7) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
8) มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
9) การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) 
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ส่วนที่ 5  
กำรวิเครำะห์ข้อจ ำกัดของสถำนศึกษำในกำรด ำเนินกำร  

ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ  
โรงเรียนบ้ำนเขำแหลม  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External  Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) โดยตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 8  การปรับปรุงการท างาน 
EIT(2) ได้ 92.12 คะแนน ซึ่งเป็นเพียงตัวชี้วัดเดียวท่ีไม่ได้คะแนนร้อยละ 95.00 ขึ้นไป  

ข้อจ ำกัดในกำรด ำเนินงำน  
** ไม่มีข้อจ ำกัดในกำรด ำเนินงำน **  

เนื่องจากโรงเรียนบ้านเขาแหลม ได้มีช่องทางการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย  มีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน และเจ้าหน้าท่ี สามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายได้ 
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ส่วนที่ 6 

แนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน 

โรงเรียนบ้ำนเขำแหลม 

 
 1. มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน  
   1.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา 7 แห่ง พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และมาตรา 44  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
   1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน  โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากร ในหน่วยงาน  
   1.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
   1.4 ให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความม่ันคง ปลอดภัยบนเว็บไซต์  

 2. แนวทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน   
  2.1 ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
   (1) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน  
    (2) สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญและวิธีด าเนินงานของรัฐ  
    (3) สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือค าแนะนาในการติดต่อกับหน่วยงาน  
    (4) กฎ ข้อบังคับ ค าสั่ง หนงัสือเวียน ระเบียบแบบแผนและนโยบาย   
   (5) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน การใช้จ่าย  งบประมาณผลผลิต/ผลลัพธ์
ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ของหน่วยงาน  
    (6) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
    (7) อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม  
   2.2 ระบุวิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระบุเวลาการด าเนินการและผู้มีหน้าที่ รับผิดชอบ ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะอย่างชัดเจน  
 3. ก ำหนดกลไกกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนเผยแพรข่้อมูล โดยแต่งตั้งคณะ ท างานหรือ มอบหมายเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์เพ่ือให้มีการ ด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน รายงานผลการด าเนินงาน สรุปปัญหา
และอุปสรรคเสนอหัวหน้าส่วนราชการ อาทิจ านวนข่าวที่เผยแพร่ จ านวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน จ านวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดง
ความคิดเห็น ทางเว็บไซต์ เป็นต้น 
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ประกำศโรงเรียนบ้ำนเขำแหลม 

เรื่อง มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ  

…………………………………………………………………………………….  

ด้วยรัฐบาลให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอ านวยความสะดวกและตอบสนอง ความ 
ต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี เป็นประโยชน์สุขต่อประชาชน และเกิดความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบ ปราม การ
ทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ให้สถานศึกษาก าหนด มาตรการในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ โรงเรียนบ้านเขาแหลม จึงก าหนดมาตรการเพื่อเป็นแนวทาง ปฏิบัติ ดังน้ี  

๑. มาตรการเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
๑.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติ ข้อมลู

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 แห่ง พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยค านึงถึง 
ความเหมาะสมกับสถานการณแ์ละความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน ๑.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

1.4 ให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยบน เว็บไซต์  
2. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

2.1 ลักษณะ/ประเภทข้อมูลท่ีหน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่  
(1) โครงสรา้งและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน  
(2) สรุปอ านาจหน้าที่ท่ีส าคัญและวิธีด าเนินงานของรัฐ  
(3) สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือค าแนะน าในการติดต่อกับหน่วยงาน  
(4) กฎ ข้อบังคับ ค าสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบแบบแผน และนโยบาย  
(5) แผนงาน โครงการ ความกา้วหน้าของการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ  

ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
(๖) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
(๗) อื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
 

  2.2 ระบุวิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระบุเวลาการด าเนินการและผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ใน การ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน  

 3. ก าหนดกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมลู โดยแต่งตั้งคณะท างานหรือมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์เพื่อให้มีการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเน่ืองเป็นปัจจุบัน 
รายงานผลการด าเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคเสนอหัวหน้าส่วนราชการ อาทิจ านวนข่าวท่ีเผยแพร่ จ านวนผู้
เข้าชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน จ านวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ เป็นต้น  
  จึงประกาศมาให้ทราบด้วยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี 17 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
 
 

(นายอานนท์  คงเกต)  
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            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาแหลม 
 

 
ประกำศโรงเรียนบ้ำนเขำแหลม 

เรื่อง มำตรกำรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ 
…………………………………………………………………………………….  

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ชาติว่าด้วยการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปี2568 ได้ก าหนดให้มีมาตรการภายในเพื่อเสริม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ใน
องค์กรภาครัฐ โรงเรียนอู่ทองศึกษาลัยจึงได้จัดท าประกาศมาตรการการจัด การเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกดิการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ของ
โรงเรียนอู่ทองศึกษาลัย ดังนี้  

1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศโรงเรียนบ้านเขาแหลม เรื่อง หลักเกณฑ์มาตรการ และแนวทาง ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของโรงเรียน  อู่ทองศึกษา
ลัย  

2. บทนิยามในประกาศนี้  
“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนัก  

งานราชการ และลูกจ้างในสังกัดโรงเรียนอู่ทองศึกษาลัย  
“ทุจรติ” หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์ท่ีมีควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับ 

ตนเองหรือผู้อื่น  
“ประพฤติมิชอบ” หมายความว่า การท่ีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติการอย่าง ใน 

ต าแหน่งหรือหน้าท่ี หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าท่ีอันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรอืการใช้เงินหรือทรัพย์สินของส่วน 
ราชการ ไม่ว่าการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตินั้นเป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม และให้หมายความรวมถึง 
การประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีดังกล่าวด้วย  

“ข้อร้องเรียน” หมายถึง ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ หน้าท่ี โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด และข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ด้วย ความรับผิดชอบต่อ
ประชาชน ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ังและไม่มี ธรรมาภบิาลตามท่ีมีกฎหมาย 

ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้  
“การตอบสนอง” หมายถึง การส่งต่อให้แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง การตรวจสอบและน า เรือ่ง

ร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้ง ตักเตือน ด าเนินคดีหรืออื่น ๆ ตามระเบียบข้อ กฎหมาย 
พร้อมกับแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้าของการด าเนินการภายในเวลาสิบห้าวัน ท้ังนี้กรณีท่ีข้อ
ร้องเรียนไม่ได้ระบุชื่อและท่ีอยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ท่ีติดต่อได้หรืออีเมลติดต่อของผู้ร้อง เรียนจะพิจารณาการ
ตอบสนองสิ้นสุดที่การน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้ง ตักเตือนด าเนินคดีหรืออื่น ๆ 
ตามระเบียบข้อกฎหมาย 

3. หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน  
3.1 หลักเกณฑ์การร้องเรียน  
 3.1.1 เรื่องท่ีจะน ามาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องท่ีผู้ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือ  

เสียหาย อันเนื่องมาจากเจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ในเรื่อง
ดังต่อไปนี้  
   (1) กระท าการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ  

(2) กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีราชการ  
         (3) ละเลยหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องปฏิบัติ  

 (4) ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้าเกินสมควร  
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(5) กระท าการนอกเหนืออ านาจหน้าที่ หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  
3.1.2 เรื่องท่ีร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวท่ีสร้าง  

ความ เสียหายแก่บุคคลที่ขาดหลักฐานแวดล้อมท่ีปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน 
3.2 ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยค าสุภาพและต้องระบุข้อมูลต่อไปน้ี  

3.2.1 ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน  
     3.2.2 ชื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน  
     3.2.3 การกระท าทั้งหลายท่ีเป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมท้ังข้อเท็จจริงหรือ  

พฤติการณ์ตามสมควร เกี่ยวกับการกระท าดังกล่าว (หรือแจง้ช่องทางแสการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีอย่างชัดเจน 
เพื่อด าเนินการสืบสวน สอบสวน)  

3.2.4 ค าขอของผู้ร้องเรียน  
3.2.5 ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน  
3.2.6 ระบุวัน เดือน ปี  
3.2.7 ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้ามี)  

3.3 กรณีการร้องเรียนท่ีมีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์จะรับพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุ หลักฐาน
กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น  

3.4 เรื่องร้องเรียนท่ีอาจไม่รับพิจารณา  
3.4.1 ข้อร้องเรียนท่ีมิได้ท าเป็นหนังสือ  
3.4.2 ข้อร้องเรียนท่ีไม่ระบุพยานหรือหลักฐานท่ีเพียงพอ  
3.4.3 ข้อร้องเรียนท่ีไม่มีรายการตามข้อ 3.2  

3.5 ช่องทางการร้องเรียน ผู้ร้องเรียนสามารถส่งข้อความร้องเรียนผ่านช่องทาง ดัง 
 3.5.1 ยื่นค าร้องด้วยตนเอง ณ โรงเรียนบ้านเขาแหลม 

    3.5.2 ทางจดหมายไปรษณีย์โดยจ่าหน้าซองถึง "ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาแหลม”  
 เลขท่ี 748 หมู่ 15 ต าบลวังทอง อ าเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว 27250   
    3.5.3 ทางเว็บไซต์โรงเรียนบ้านเขาแหลม https://www.bklschool.ac.th/ หัวข้อ "แจ้งข้อ
ร้องเรียน" 
   3.5.4 ทางโทรศัพท์หมายเลข 0806345997 

     3.5.5 ร้องทุกข์ร้องเรียน ผ่าน Facebook ของโรงเรียนบ้านเขาแหลม   

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. 2568  

 
(นายอานนท์  คงเกตุ)  

            ผู้อ านวยการโรงเรียนอู่ทองศึกษาลัย 
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ประกำศโรงเรียนบ้ำนเขำแหลม  
เรื่อง มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ  

…………………………………………………………………………………….  

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบ 
ปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี 2568 ได้ก าหนดให้มีมาตรการภายใน เพื่อเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต ในองค์กร
ภาครัฐ จึงได้ประกาศเจตจ านงสุจริต เพื่อพัฒนาให้มีคุณธรรมและเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส และ ป้องกันการ
ทุจริต ตลอดจนใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ดังนี้  

1. มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรใช้ดุลพินิจ  
1.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานด้วย ความ

ซื่อสัตย์สุจริต ก ากับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น คู่มือ 
การปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพื้นฐานความสุจริตธรรมรับผิดชอบ ถูกต้องชอบ
ธรรม ยอมรับนับถือและโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

1.2 ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงาน หรือ 
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่าง ชัดเจน 
เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะน ามาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน  
1.3 ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานหรือไม่เป็นไปตามคู่มือ การปฏิบัติงาน หรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพื่อให้ส่วนงานที่ เกี่ยวข้องด าเนินการหา
ข้อเท็จจริง วิเคราะห์เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา  

1.4 ให้ด าเนินการส ารวจ วิเคราะห์ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุมถึงการด าเนินงาน ของ
โรงเรียนอู่บ้านเขาแหลม ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง กับการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคมุข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  

2. มำตรกำรเสริมสร้ำงกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ  
2.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความส าคัญกับการก ากบัดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
2.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องสื่อสารถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการตรวจสอบ การ

ใช้ดุลพินิจ  
2.3 การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้นเพื่อ ใช้

ประกอบการตัดสินใจในการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 
2.4 มีแนวทางการติดตาม ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่ 

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้มีการพฒันา ระบบ 
การตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. 2568  

 (นายอานนท์ คงเกตุ) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาแหลม 
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ประกำศโรงเรียนอู่ทองศึกษำลัย  

เรื่อง มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง พ.ศ. ๒๕๖๘ 

…………………………………………………………………………………….  

ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติให้หน่วยงานภาครัฐ เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินท่ีต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการด าเนินงาน โดยมีการประเมิน ใน
ด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างของ ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรีมีความโปร่งใส ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตรวจ สอบ ได้ตามท่ี
กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วย งานภาครัฐ
ก าหนดและเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้และตรวจสอบการ จัดซื้อจัดจ้าง 
โรงเรียนบ้านวังใหม่จึงออกประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ จัดจ้าง ดังนี้  

๑. ให้ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สินของโรงเรียนอู่ทองศึกษาลัยจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีแล้ว 
ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางของหน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิด เผย  ณ 
สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานภายใน ๓๐ วันท าการ หลังจากได้รับความเห็นชอบจากวงเงินงบประมาณ ที่จะ
ใช้ในการจดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในการพิจารณางบประมาณ  

๒. ให้ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สินของโรงเรียนอู่ทองศึกษาลัยจัดให้มีการบันทึกสรุปรายงานการจัดซื้อจัด จ้าง 
พร้อมท้ังเอกสารประกอบ ภายใน ๗ วันท าการ หลังจากการเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละ โครงการ 
และจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอตามรายการ  ดังต่อไปน้ี  

๒.๑ รายการขอซื้อหรือขอจ้าง  
๒.๒ เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด คุณลักษณะ

พิเศษเฉพาะของพัสดุท่ีจะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี) ๒.๓ ประกาศเชิญชวนและเอกสาร
เชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ๒.๔ ขอ้เสนอท่ีผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย  

๒.๕ บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ  
    ๒.๖ ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก  

๒.๗ สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  
๒.๘ บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ  

๓. ให้จัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้ และ
ความเข้าใจท่ีถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายในท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. ห้ามมิให้ผู้ท่ีมีหน้าท่ีด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ย่ืน 
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ท้ังนี้การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย วิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง  

๕. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการท่ีเอื้อผลประโยชน์ กับ
ตนเองหรือผู้อื่น ท้ังท่ีเกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน  

๖. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ผู้ติดต่อขอรับบริการ สามารถ
ร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้  

๖.๑ ยืน่ค าร้องด้วยตนเอง ณ โรงเรียนบ้านเขาแหลม  
   ๖.๒ ทางจดหมายไปรษณีย์โดยจ่าหน้าซองถึง  "ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาแหลม เลขท่ี ๔๗๘ หมู่ 
๑๕ ต าบลวังทอง อ าเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว ๒๗๒๕๐ 

๖.๓ ทางเว็บไซต์ โรงเรียนบ้านเขาแหลม https://www.bklschool.ac.th/ หัวข้อ "แจ้งข้อรอ้งเรียน" 
๖.๔ ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๘๐๖๓๔๕๙๙๗ 
๖.๕ ร้องทุกข์ร้องเรียน ผ่าน Facebook ของโรงเรียนบ้านเขาแหลม  จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน  
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ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
(นายอานนท์ คงเกตุ)  

            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาแหลม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15 
 

 
ประกำศโรงเรียนบ้ำนเขำแหลม  

เรื่อง หลักเกณฑ์มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

…………………………………………………………………………………….  

 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ท่ี ๓ และการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี ๒๕๖8 ได้ก าหนดให้ หน่วยงานของรัฐมี
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงานโดยการรับฟังความคิดเห็นของ ประชาชนหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เพื่อแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการด าเนินงานและท าให้การด าเนินงาน มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
โรงเรียนอู่ทองศึกษาลัย จึงได้ก าหนดมาตรการและกลไกในการเปิดโอกาสให้ประชาชน  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน เพื่อเปิดโอกาสให้ ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเขาแหลม ดังนี้  

๑. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา ใน 
ประเด็นความสอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์รวมถึงความเกี่ยวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย  

๒. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น ติดประกาศลง website 
สื่อสังคมออนไลน์หรือวารสาร เป็นต้น  

๓. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้ส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง 
และความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ  

๔. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามสี่วนร่วมในการปฏิบัติงานไม่ว่า 
จะเป็นลักษณะการเข้าร่วมในการจัดท าแผนงบประมาณ หรือการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
(นายอานนท์ คงเกตุ)  

           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาแหลม 
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ประกำศโรงเรียนอู่บ้ำนเขำแหลม  

เรื่อง มำตรกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ตำมคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 

…………………………………………………………………………………….  

โรงเรียนอู่บ้านเขาแหลม ได้มอบหมายให้ข้าราชการลูกจ้างประจ าพนักงาน และลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าท่ี ให้
เป็นไปตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร ใน
สังกัดให้เป็นไปตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยจัดท า คู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักเป็นรายบุคคล  

2. ให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
หลัก และระยะเวลาท่ีใช้ในการด าเนินงานให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 3. ให้
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าพนักงาน และลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบ ขั้นตอน อย่างเคร่งครัด  

4. ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าพนักงาน และลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความเป็น ธรรม
ไม่เลือกปฏิบัติ  

5. ให้มีการใช้จ่ายงบประมาณด้วยความจ าเป็น คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้  
6. ให้รองผู้อ านวยการการ/หัวหน้างาน ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไป 

ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตรงตามก าหนดเวลา  
7. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้ผู้อ านวยการ 

โรงเรียนอู่ทองศึกษาลัยทราบ ทุกสิ้นปีงบประมาณ  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. 2567 

 
 

(นายอานนท์ คงเกตุ)  
           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาแหลม 
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ประกำศโรงเรียนบ้ำนเขำแหลม  

เรื่อง มำตรกำรกำรป้องกันกำรรับสินบน  

…………………………………………………………………………………….  
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และการประเมิน  

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี พ.ศ. 2568 ได้ก าหนดให้ 
หน่วยงานของรัฐมีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ดังนั้น โรงเรียนบ้านเขาแหลม จึง
ได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ประจ าปี พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติการรับ สินบน การ
ใช้อ านาจหน้าที่เอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น การแสวงหาผล ประโยชน์ร่วมกันกับองค์กร ธุรกิจเอกชน การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่นท่ีเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งเป็นมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต  การบริหารงานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐเป็นปัญหา ส าคัญและพบบ่อยตาม
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน  
ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐรับหรือถามถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายให้ได้รับทรัพย์สินใน 
เรื่องนี้ได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินเบ้ียเลี้ยงเดินทางไปรับราชการ ค่าท่ีพักในการเดินทางไปราชการ การรับ
สวัสดิการต่าง ๆ ท่ีทางราชการจัดให้ท้ังในรูปแบบเดินทางปกติและการจัดสวัสดิการภายในของส่วน ราชการ 
รวมถึงค่าสมนาคุณวิทยากร คา่อาหารหรือค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนาเว้นแต่  
การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราการ 
ทุจริตแห่งชาติเรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 
2543 ดังต่อไปนี้  

1. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติได้แก่ การรับทรัพย์สินจากปู่ ย่า ตา ยาย ลูก หลาน 
เหลน พี่ ลุง ป้า น้า อา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของชั้นต่าง ๆ ในความเป็นญาติ เช่นเดียวกัน ท่ีได้
กล่าวถึงข้างต้น ความเป็นญาติจึงมิได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น การรับทรัพย์สิน ฯ ใน กรณีนี้จึงไม่สามารถ
น าไปใช้อ้างการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากนิติบุคคลได้ประกอบกับการรับ ทรัพย์สินจากญาติเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐสามารถรับได้โดยไม่จ ากัดจ านวนในการรับ ท้ังนี้จะได้รับได้ในจ านวน เท่าไร จึงขึ้นอยู่กับความสามารถใน 
การให้ของญาติท่ีเป็นผู้ให้ทรัพย์สิน  

2. การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติเน่ืองในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตาม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีได้ปฏิบัติในสังคมเท่านั้น และต้องมีมูลค่าใน การ
รับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 

3. การรับค่ารับรองและของขวญัจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติอาทิพาไปรับประทานอาหารมอบบัตร ก านัล
ของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือ ให้กัน
ตามมารยาทสังคมเท่านั้นและมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่า ไม่เกิน 3,000 บาท 4. การรบั
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการให้ลักษณะให้บุคคลท่ัวไป  

5. ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบ้ังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติ 
ประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยม เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะให้ ของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใดมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท มิได้  

6. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใดจากผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของรัฐเว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้ 
ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท  

7. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญ เพื่อ
เป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

8. ในกรณีท่ีเป็นการรับทรัพย์สินท่ีมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความจ าเป็นอย่าง ยิ่งท่ี
ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรีมิตรภาพ หรือความสมัพันธ์อันดีระหว่างบุคคลซึ่งในการรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ผู้รับ ฯ 
จะต้องแจ้งรายละเอียดข้อมูลข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็น
หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานสถาบันหรือ องค์กรท่ี
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เจ้าหน้าที่ของรัฐน้ันสังกัดในทันทีท่ีสามารถกระท าได้เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุดเพื่อ วินิจฉัยว่ามี
เหตุผล ความจ าเป็น ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐน้ันรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์นั้นไว้ก็
ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ทันทีหากเป็นกรณีท่ีไม่สามารถคืนเงินได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ให้กับหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว  

9. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ราชการหรือการใช้สวัสดิการใดของส่วนรวมเพื่อการจัดหาของขวัญให้แก่ 
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ผู้บังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด กลไกกำร
ส่งเสริมกำรปฏิบัติเพื่อป้องกันกำรรับสินบน  

1. เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วน
บุคคล และประโยชน์ส่วนรวมและการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ ของรัฐท่ี
ถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีสามารถแยกแยะ ประโยชน์ส่วนตัว
กับประโยชน์ส่วนรวมหรือความแตกต่างระหว่างสินน้ าใจและสินบนได้รวมถึงการแจ้งเตือน ในกรณีท่ีอาจเกิด
ความเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ช่วง เทศกาลปีใหม่การ
ด าเนินการรับนักเรียน เป็นต้น  

2. การสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็นความส าคัญและมีจิตส านึกในการ 
ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมาตรฐานควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นการให้ หรือ
รับสินบนในทุกรูปแบบ  

3. ก ากับดูแลให้การด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  
 4. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐครอบคลุมการปฏบิัติ หน้าที่
ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อน ต าแหน่ง 
การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้างการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต โดยผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับท าความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อน าไปปฏิบัติในโครงการกิจกรรมท่ีอยู่ในความ รบัผิดชอบและ
ควบคุมการดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 5. ให้ความเป็นธรรมและ
คุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอื่นใดท่ีแจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการ ทุจริต คอร์รัปชั่น การรับหรือการให้
สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าที่ปฏิเสธต่อการกระท าโดยใช้ มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีนหรือผู้ท่ีให้ความ
ร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องตาม ก าหนดไว้ในกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน  

6. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐ พ.ศ. 2544 เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้องด าเนินการทางวินัย 
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น  

7. เจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีมีการรับทรัพย์สินอื่นใดท่ีเป็นการฝ่าฝืนการรับทรัพย์สิน ฯ ตาม พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราการทุจริต มาตรา 103 จะต้องรับโทษ ตามมาตรา 32 มีโทษ
จ าคุกไม่เกินสามปีปรับไม่เกินหกหมื่นบาทหรือทั้งจ าท้ังปรับ ผู้ใดให้ขอให้หรือรับว่าจะ ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ ประวิงการกระท า การอันมชิอบด้วยหน้าท่ี มีโทษ
จ าคุกไม่เกินห้าปีปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาทหรือท้ังจ าท้ังปรับ ตามท่ีก าหนดไว้  
ในมาตรา 123/5 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต 8. 
เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือจากการใช้ อ านาจหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าท่ีและได้เรียกรับทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้า ที่น้ัน ๆ  การรับทรัพย์สินใน
กรณีนี้จึงเป็นการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นจะมีความผิดตามประมวล กฎหมายอาญามาตรา149 มี
โทษจ าคุกต้ังแต่ห้าปีถึงยี่สิบปีหรือจ าคุกตลอดชีวิตและปรับต้ังแต่สองพันบาท ถึงสี่หมื่นบาท  

9. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอเพื่อสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ทาง
กฎหมายและสภาวะทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

กระบวนกำรจัดกำรข้อร้องเรียน ช่องทำงกำรร้องเรียน/กำรรับเบำะแส  
1. แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกร้องเรียนโดยตรง  
2. ทางโทรศัพท์หมายเลข 0806345997 
3. ร้องเรียนผ่านผู้รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
4. ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์โรงเรียนบ้านเขาแหลม  
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จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. 2568  

 

 
(นายอานนท์ คงเกตุ)  

           ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านเขาแหลม 
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ประกำศโรงเรียนบ้ำนเขำแหลม  

เรื่อง มำตรกำรป้องกันกำรขัดแย้งระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

…………………………………………………………………………………….  

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบ  
ปรามการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปี2568 ได้ก าหนดให้มีมาตรการภายใน เพื่อเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในองค์กร ภาครัฐ 
จึงได้จัดท าประกาศมาตรการการป้องกันการขัดแย้ง ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม 
ดังนี้  

1. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีการควบคุม ก ากับ ติดตาม 
สนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม รวมถึงสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา  

2. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรทุกระดับ สอดส่องและร่วมกันป้องกันการกระท าที่เข้าข่าย 
ดังกล่าว ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ  

3. ก าหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ดังนี้  
 3.1 การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสดวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  

3.2 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์ใด ๆ 
ให้แก่ตนเองและผู้อื่น  

3.3 การไม่กระท าใด ๆ อันเกิดการเบียดบังผลประโยชน์ท่ีเป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์อื่น ใด
ในการปฏิบัติงานหรือเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน  

3.4 การไม่น าข้อมูลความลับของหน่วยงานไปแสวงหาหาประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ของ 
พวกพ้องและครอบครัว  

3.5 การไม่น าเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใด ๆ ของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
หรือผู้อื่น  

3.6 การไม่ใช้เวลางานในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
  3.7 การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอก ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ขัดแย้งกับหน่วยงานไม่ว่า 
จะเป็นการปฏิบัติชั่วคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร  
  3.8 การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษการ 
พิจารณาตัดสิน อนุมัติโครงการ การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ  
 4. ก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมเพื่อพิจารณาออกจากท่ี
ประชุมเป็นการชั่วคราวในระหว่างการพิจารณาวาระนั้น ๆ หรือแจ้งต่อท่ีประชุมเกี่ยวกับการมีส่วนได้เสีย  ก่อน
เริ่มในการประชุมในวาระดังกล่าว ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการประชุม  
 5. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อ 
ผู้บริหาร และบุคลากร ซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท าความผิดท่ีเกี่ยวกับการขัดแย้งระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมท้ังในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุนหรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็น เท็จ
รวมถึงการเพกิเฉยต่อการกระท าผิด หรือการรับทราบว่ามีการกระท าความผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ 
ถูกต้อง  

6. ให้การสนับสนุนยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่ผู้บริหารและบุคลากรท่ีมีความซื่อตรง ซื่อสัตย์ 
สุจริต มีธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและ 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม  
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จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. 2568  

 
(นายอานนท์  คงเกตุ)  

          ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านเขาแหลม 


