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บทท่ี1 
ข้อมูลท่ัวไป 

โรงเรียนบ้านเขาแหลม 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 
           โรงเรียนบ้านเขาแหลม (Bankholeam School) ตั้งอยู่เลขที่ 478 หมู่ที่ 15 ต าบลวังทอง 
อ าเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว 27250 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สระแก้ว เขต 1    
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ e-mail:Khaoleam@sk1edu.go.th      
Website : www.bklschool.ac.th เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัย (อนุบาล 1-3) และระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3) มีเขตพ้ืนที่บริการ 3 หมู่บ้าน ได้แก่  
  1. หมู่ที่ 15 บ้านเขาแหลม ต าบลวังทอง  
  2. หมู่ที่ 13 บ้านวังทรัพย์ ต าบลวังทอง  
  3. หมู่ที่ 13 บ้านเขาแหลมใน ต าบลวังสมบูรณ์  
นอกเขตบริการ ได้แก่  
  1. หมู่ที่ 13 บ้านเขาแหลม ต าบลทับช้าง 
  2. หมู่ที่ 16 บ้านไทรงาม ต าบลทับช้าง 
  3. หมู่ที่ บ้านคลองระโนด ต าบลทับช้าง 
  4. หมู่ที่ บ้านคลองใหญ่ – คลองแห้ง ต าบลทับช้าง 
  5. หมู่ที่ 1 บ้านวังทอง ต าบลวังทอง 
  6. หมู่ที่ 2 บ้านคลองเจริญสุข ต าบลวังทอง 
    7. หมู่ที่ 9 บ้านวังไผ่ ต าบลวังทอง 
  8. หมู่ที่ 13 บ้านวังทรัพย์ ต าบลวังทอง 
  9. หมู่ที่ 10 บ้านคลองไม้เลี้ยง ต าบลวังทอง 
  10. หมู่ที่ บ้านดงบัง ต าบลทับช้าง 
  11. หมู่ที่ 5 บ้านวังดารา ต าบลวังทอง 
  12. หมู่ที่ 11 บ้านคลองชล ต าบลวังทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.bkl/
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   ประวัติโดยย่อ 
             โรงเรียนดีเด่นรางวลัพระราชทาน  จากสมเด็จพระเทพฯ  ณ  ศาลาดุสิดาลัยเมื่อ  

วันที่ 8  สิงหาคม  2533 เขตการศึกษา 12 โรงเรียนดีเด่นจัดกิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริม
ประชาธิปไตยของสปจ.ปราจีนบุรี โรงเรียนร่วมพัฒนาการใช้หลักสูตรฉบับ  ปรับปรุง พ.ศ. 2533 โรงเรียน 
ขยายโอกาส ทางการศึกษา โรงเรียนจัดกิจกรรมการจัดการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาดีเด่น เขตการศึกษา 12 ปี
การศึกษา 2540 โรงเรียนบ้านเขาแหลม ตั้งอยู่หมู่ที่ 15 ต าบลวังทอง อ าเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว 
ก่อตั้งครั้งแรก  ในปีการศึกษา 2519 เป็นสาขาของโรงเรียนบ้านวังสมบูรณ์ ใช้ศาลาส านักสงฆ์ เขาแหลมโดย
มี นายสุพจน์  
นะตาปา ท าการสอน ต่อมาปีการศึกษา 2520 ชาวบ้านเขาแหลม โดยการน า  ของนายเหรียญ งามสง่า ,  
นายพรชัย  ฉิมบิน , นายลับ  บรรเลง , นายทองมาย  บุญพูน ร่วมกับหลวงพ่อกาหลง  เตชะวัณโณ   จัดหา
อุปกรณ์ก่อสร้างอาคารเรียน โดยหลวงพ่อกาหลง ได้บริจาคที่ดินจ านวน 20 ไร่ นายสวัสดิ์  เปลี่ยนศรี บริจาค 
1 งาน นายซือเฮียง    แซ่แต้ (ร้านแต้ย่งฮง) บริจาคสังกะสี จ านวน 20 หาบ ชาวบ้านเขาแหลม ได้เกรดปรับ
ที่ดิน เนินเขาสร้างอาคารชั่วคราว ต่อมาปีการศึกษา 2521 นายสุพจน์  นะตาปา ได้ย้ายกลับภูมิล าเนาเดิม 
โรงเรียนบ้านวังสมบูรณ์ได้ส่งนายโสภี  ศรีเพ็ชร์   มาท าการสอน และเข้ารับต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  
ในปี 2547 นายนพพงศ์  เกิดแจ้ง  เข้ารับต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาแหลมจนถึงปี 2559  
ปีการศึกษา 2554  ได้รับการรับรองให้เป็นโรงเรียนดีศรีต าบล   ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
เมื่อปี 2557 จากส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษา (สมศ. )    และย้ายไปที่โรงบ้านเขามะกาเมื่อวันที่ 26  
ธันวาคม  2559 อ าเภอเมืองสระแก้ว  ต่อมานายไกรรักษ์   โชติรัตน์  มารับต าแหน่งเมื่อวันที่ 1  มกราคม 
2560 และย้ายไปที่โรงเรียนบ้านหนองผักขม  อ าเภอเมืองสระแก้ว   ต่อมานายอานนท์  คงเกตุ   มารับ
ต าแหน่งผู้อ านวยการ วันที่ 1 ตุลาคม  ๒๕๖๔  จนถึงปัจจุบัน 
 
อาณาเขตของโรงเรียน 
 ทิศเหนือ จดที่ดิน วัดเขาแหลม 
 ทิศใต้  จดที่ดิน ผอ. โสภี  ศรีเพ็ชร  และชาวบ้านเขาแหลม 
 ทิศตะวันออก จดถนน ทางหลวงสระแก้ว –   จันทบุรี 
 ทิศตะวันตก จดที่ดิน นางสาวสมหมาย  โพธิ์วรรณ 
ลักษณะทั่วไปบริเวณโรงเรียน ประกอบด้วย อาคารเรียน 8 อาคาร และอาคารประกอบการ 5 อาคาร  
อาคารเรียน ได้แก่ 
 1. อาคารเพชรวัลย์ (อาคารวิชาการ) 
 2. อาคารนิลกา (อาคารทักษะอาชีพ) 
 3. อาคารมรกต (อาคารประชาสัมพันธ์) 
 4. อาคารแก้วกาญจน์ (อาคารคอมพิวเตอร์) 
 5. อาคารทับทิมทอง (อาคารธุรการ) 
 6. อาคารวรางค์ศรี (อนุบาล) 
 7. อาคาร สปช. 105/29 (ทานตะวัน) 
 8. อาคาร สปช. 105/29 (อรัญญา) 
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 อาคารประกอบการ ได้แก่ 
 1. โรงอาหารส าหรับนักเรียนชั้น ป.1-ม.3 
 2. อาคารธุรการ 
 3. อาคารปฏิบัติการทางการเกษตรและช่าง 
 4. โรงอาหารส าหรับนักเรียนอนุบาล 
 5. หอประชุมกาหลง เตชวัณโณ 
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แผนที่ตั้งโรงเรียน 
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ที ่ ชื่อ   -   สกุล 
ต าแหน่ง  / 
วิทยฐานะ 

วุฒ/ิวิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

1. นายอานนท์   คงเกตุ  ผอ. ช านาญการพิเศษ คบ.4 ปี อุตสาหกรรมศิลป ์ 
/ กศ.ม  เอกบริหารการศึกษา 

ผู้บริหาร 

2. นางสังวาลย์  วรรณสุทธิ์ ครูช านาญการพิเศษ คบ.4 ปี เอกภาษาไทย ครูประจ าชั้นป. 1 
3. นายสุมิตร์  โพธิสุทธิ์ ครูช านาญการพิเศษ คบ.5 ปี เอกสังคมศึกษา / 

ศษ.ม การบริหารการศึกษา 
ครูพิเศษ 

4. นางวิภารัตน์  โพธิสุทธิ์ ครูช านาญการพิเศษ บธ.บ คอมพิเตอร์ธุรกิจ / 
ศษ.ม การบริหารการศึกษา 

ประจ าชั้น ม.2/1 

5. นางอุทัย    จิตรคง คร ู คบ. เอกการศึกษาปฐมวัย ประจ าชั้น อ.3 
6. นางสุนิสา  ภาคโพธิ์ คร ู คบ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป ประจ าชั้น ป.6 
7. นายสมเกียรติ  ศิริเวช คร ู คบ.5 ปี เอกคอมพิวเตอร์ศึกษา ประจ าชั้น ป.2 
8. นายธีรวัต  สายยศ คร ู คบ.5 ปี เอกพลศึกษา ประจ าชั้น ป.4 
9. นางสาวปวีณา  แดงสวัสดิ์ คร ู ศษ.บ.เอกการศึกษาปฐมวัย ประจ าชั้น อ.2 
10. นายปฐม  รินไธสง คร ู คบ.5 ปี เอกคณิตศาสตร์ ประจ าชั้น ม.2/2 
11. นางสาวพิชญาพร  อักษรณรงค์ คร ู คบ.เอกภาษาอังกฤษ ประจ าชั้น ม.3/1 
12. ว่าที่ร้อยตรี ฤทธิศักดิ์ โททัสสะ คร ู คบ.5 ปี เอกภาษาอังกฤษ ประจ าชั้น ป.5 

2. ข้อมูลบุคลากร 
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ที ่ ชื่อ   -   สกุล 
ต าแหน่ง  / 
วิทยฐานะ 

วุฒ/ิวิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

13 นางสาวพุทธิดา  ทับทอง คร ู คบ.5 ปี เอกการศึกษาปฐมวัย ประจ าชั้น อ.1 
14. นางสาวขวัญชนก  เสริมสมบูรณ์ คร ู คบ.5 ปี เอกคณิตศาสตร์ ประจ าชั้น ป.3 
15. นางสาวนันทนัช  หอมหวล คร ู คบ.5 ปี เอกภาษาไทย ประจ าชั้น ม.1/1 
16. นางสาวกมลรัตน์  ชายฮวด คร ู คบ.5 ปี เอกฟิสิกส์ ประจ าชั้น ม.3/2 
17. นางวีนา  มนต์ปาริชาติ พนักงานราชการ กศบ.เอกเทคโนโลยีทางการศึกษา ประจ าชั้น ม.1/2 
18. นางสาวนริศรา  สราญรมย์ ครูธุรการ คบ.5 ปี เอกชีววิทยา ใทยาศาสตร์ 
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3. ข้อมูลประจ าโรงเรียน 
 วิสัยทัศน์ 

 โรงเรียนบ้านเขาแหลมให้บริการการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ผู้เรียนมีทักษะการอ่านออกเขียนได ้คิดค านวณ 
เป็น ภาษาอังกฤษดี  ICT เด่น เน้นทักษะอาชีพ เสริมสร้างคุณธรรม ก้าวล้ าด้วยพลังความร่วมมือ ถือหลักความพอเพียง  

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
    “การฝึกทักษะอาชีพ” 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
         “โรงเรียนวิถีพุทธ” 
ปรัชญญาโรงเรียน 

“สุวิชาโน ภวังโหติ”  หมายถึง  ผู้รู้ดี เป็นผู้เจริญ 
ค าขวัญโรงเรียน 

“เรียนดี มีวินัย ก้าวไกลการศึกษา ร่วมพัฒนาชุมชน” 
วัฒนธรรมโรงเรียนบ้านเขาแหลม 

1. กล่าวค าทักทายหรือสวัสดี  
2. เดินชิดขวา    
3. รักษาความสะอาด 
4. ตรงต่อเวลา    
5. แยกขยะก่อนทิ้งลงถัง   
6. เข้าคิวซื้ออาหาร 
7. พูดจาไพเราะและสุภาพ  
8. กล่าวค าขอโทษเมื่อท าผิด  
9. เมื่อลุกจากเก้าอ้ีให้เลื่อนเก้าอ้ีไว้ใต้โต๊ะ 
10. ไม่น าทรัพย์สินของโรงเรียนมาเป็นของตน    
11. ใส่รองเท้าทุกครั้งเมื่อออกอาคาร   
12. ไม่หยอกล้อหรือเล่นกันในที่ประชุม 
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ตราสัญลักษณ์โรงเรียนบ้านเขาแหลม 

   
ข หมายถึง ขยนั หมั่นเพียร  
ล หมายถึง ล้ าเลิศวิชาการ 

สีประจ าโรงเรียนบ้านเขาแหลม 
 เหลือง หมายถึง ความสง่างามดังเช่นดอกทานตะวัน 
 ฟ้า     หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์ 
ต้นไม้ประจ าโรงเรียนบ้านเขาแหลม 
 ต้นจ าปี จ าปา  
ดอกไม้ประจ าโรงเรียนบ้านเขาแหลม 
 ดอกทานตะวัน 
 
  พันธกิจ 
  1. ด าเนินการตามนโยบาย   แผนพัฒนาการศึกษา 4  ด้าน  ดังนี้ 

- บริหารงานวิชาการ 
- บริหารงานบุคคล 
- บริหารงบประมาณ 
- บริหารงานทั่วไป 

 2. จัดตั้งงบประมาณ / รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 3. พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน 
 4. ออกระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  และแนวปฏิบัติ 
 5. ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลตามแผนงาน / โครงการ 
 6. ระดมทรัพยากร  ปกครอง  ดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 8. ส่งเสริมความเข้มแข็ง  และสร้างความสัมพันธ์ 
 9.พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 10. พัฒนาบุคลากรครสูู่มืออาชีพ 
 11. จัดการเรียนการสอน เน้นผู้เรียนเป็นคนดี เก่ง และมีความสุข 
 12. น าภูมิปัญญาท้องถิ่น และทุกภาคส่วนร่วมจัดการศึกษา 
 13. น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 14. จัดสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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 เป้าหมาย 
 ด้านผู้เรียน 
 1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1  - 3  มีความสามารถตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ร้อยละ 80 
  1.1 นักเรียนมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยที่ดี 

1.2 นักเรียนมีสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจที่ดีงาม 
1.3 นักเรียนมีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย และอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข 
1.4 นักเรียนมีทักษะการคิด การใช้ภาษาสื่อสาร และการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 

 2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 อ่านออกเขียน และคิดค านวณได้ทุกคน 
 3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง และคิดค านวณได้ทุกคน 
 4. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยู่ในระดับดี 
ขึ้นไป ร้อยละ  100   
 8.  นักเรียนมีบุคลิกภาพที่ส าคัญ 8  ด้าน อยู่ในระดับที่ดีขึ้นไป ร้อยละ 85  ดังนี้ 
  8.1 สุขนิสัย 
  8.2 ลักษณะนิสัย 
  8.3 คุณธรรม จริยธรรม 
  8.4 การรู้จักตนเองและการปรับตัว 
  8.5 ทักษะทางสังคม 
  8.6 ทักษะในการแสวงหาความรู้ 
  8.7 ทักษะและกระบวนการคิด 
  8.8 ทักษะในการวางแผนและการจัดการ 
 9.  ผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญ ๕ ด้าน อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 85 ดังนี้ 
  9.1 ความสามารถในการสื่อสาร 
  9.2 ความสามารถในการคิด 
  9.3 ความสามรถในการแก้ปัญหา 
  9.4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
  9.5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 10.ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่างทั่วถึง และเป็นธรรมสู่ความเป็นเลิศ  ร้อยละ85 
 ด้านครู    
 1. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ในการเทคโนโลยี ในการพัฒนาวิชาชีพและพัฒนาตนเอง ร้อยละ 100 
 2.พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญประเมินตาม สภาพ 
 3. พัฒนาครูให้เป็นนักบริหารจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ร้อยละ๑๐๐ 
 4. ส่งเสริมครูให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพโดยเลื่อนวิทยฐานะ ร้อยละ ๑๐๐ 
 ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ร้อยละ 100 
 2. ส่งเสริมให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา ร้อยละ 100 
 3. การให้บริการชุมชน ร้อยละ 100 
 ด้านการบริหารจัดการ 
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 1. พัฒนาโครงสร้างการบริหารจัดการสถานศึกษาให้เอ้ือต่อบุคลากรในการปฏิบัติงาน และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ   
ในการด าเนินงานต่างๆ  ร้อยละ100 
 2. ควบคุมค่าใช้จ่าย เพิ่มรายได้ ให้พอเพียงต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ 100 
 3.  สร้างความพึงพอใจในการท างานให้กับบุคลากรและผู้รับบริการ ร้อยละ 100 
 4. พัฒนาการนิเทศภายในและระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเข้มข้น  ร้อยละ  100 
 
เป้าประสงค์ของโรงเรียนบ้านเขาแหลม 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

❖นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่
พึงประสงค์ 
 
 

❖ครูและผู้บริหารมีศักยภาพและ
สมรรถนะต่อการบริหารจัด
การศึกษาเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 
 
 

❖ครูและผู้บริหารใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมเป็นสื่อในการจัด 
การเรียนการสอน 
 
 

❖น าภูมิปัญญาและทุกภาคส่วน 
ร่วมจัดการศึกษา 
 
 

❖ผู้บริหาร บริหารจัดการโดยใช้
หลักธรรมา ภิบาลและระบบ 
PDCA 

❖ร้อยละนักเรียนได้รับการส่งเสริม พัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม น าสู่การปฏิบัติ 
 

❖ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

❖ร้อยละของผู้เรียนมีผลการทดสอบ 
ระดับชาติสูงกว่าค่าเฉลี่ยคะแนนมาตรฐาน 

❖ร้อยละผู้เรียนได้รับการส่งเสริมศักยภาพ
ตามความถนัด 
 

❖ร้อยละครูและผู้บริหารน าเทคโนโลยีใน
การจัดการศึกษา 
 
 
 

❖ร้อยละโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนา 
คุณภาพ ที่ร่วมกับเครือข่ายทุกภาคส่วน 
 

❖ร้อยละการด าเนินการที่บรรลุมาตรฐาน
การศึกษาชาติ 

❖ระดับความส าเร็จของการจัดให้มีระบบ
ข้อมูลเพ่ือใช้การบริหารการศึกษาและ 
การพัฒนาการเรียนการสอน 

❖นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 
 
 

❖นักเรียนทุกคนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 

❖ครูและผู้บริหารร้อยละ ๙๐ 
ใช้เทคโนโลยี และน านวัตกรรม
ในการเรียน การสอนได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

❖ร้อยละ ๗๐ ของทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
 

❖ผู้บริหารใช้หลัก  ธรรมาภิ
บาลในการบริหารจัด การ
สถานศึกษาร้อยละ ๙๐ 
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4. ภารกิจของสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านเขาแหลมมีภารกิจในการจัดการขั้นพ้ืนฐาน เป็น 3 ระดับ ดังนี้ คือ                  
 4.1 การจัดการศึกษาก่อนระดับประถมศึกษาเป็นการจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่มีอายุ 3 - 6 ขวบ เพ่ือเป็นการ
วางรากฐานชีวิตและการเตรียมความพร้อมของเด็กท้ังร่างกายและจิตใจ สติปัญญาอารมณ์บุคลิกภาพและการอยู่ร่วมกันในสังคม
เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
 4.2 การศึกษาระดับประถมศึกษา เป็นการศึกษาที่มุ่งวางรากฐานเพ่ือให้ได้คุณลักษณะที่พึงประสงค์  ทั้งด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความรู้และความสามารถข้ันพื้นฐาน 
 4.3 การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นการศึกษามุ่งผู้เรียนได้คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ในด้านต่างๆต่อจากระดับประถมศึกษาเพ่ือให้รู้ความต้องการความสนใจและความถนัดของตนเองทั้งทางด้านวิชาการและ
วิชาชีพตลอดจนความสามารถในการประกอบอาชีพตามควรแก่วัยโดยปกติใช้เวลาเรียน 3 ปี 
5. ผลการด าเนินงาน 
 ด้านปริมาณ 
 5.1.1 การเกณฑ์เด็กเข้าเรียนสามารถเกณฑ์เด็กในพ้ืนที่บริการเข้าเรียนได้ ร้อยละ 100 อัตราการออกกลางคันไม่มี 
 5.1.2 นักเรียนที่จบช่วงชั้นที่ 2 เข้าศึกษาต่อทุกคน เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา 2542 และนักเรียนที่จบชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 3  ซึ่งเป็นการศึกษาภาคบังคับสามารถเรียนต่อหรือประกอบอาชีพไดทุ้กคน 
 ด้านคุณภาพ 
   5.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6และมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 อยู่ในระดับดี 
 5.2.2 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ทางโรงเรียนได้ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนน ารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้
ที่หลากหลาย โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนด้วยการปฏิบัติจริง  และเรียนรู้ร่วมกัน 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
    คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งม่ันการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 
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การบริหารจัดการของสถานศึกษา  
  โรงเรียนบ้านเขาแหลมแบ่งโครงสร้างบริหารเป็น ๔ ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหารวิชาการ  ฝ่ายบริหารงานบุคลากร   ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  ฝ่ายบริหารทั่วไป และฝ่าย
กิจการนักเรียน นอกจากนี้ยังมี คณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน จ านวน ๑๕ คน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองทุกระดับชั้น และสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนบ้านเขาแหลม  
 
                      เครือข่ายต่างๆ                              ผู้อ านวยการสถานศึกษา                                            คณะกรรมการสถานศึกษา   
 
 
 
           คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ                                                    คณะกรรมการบริหารการศึกษา  
 
  

คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา ฝ่ายบริหาร
วิชาการ  

คณะกรรมการบริหาร 
สถานศึกษา ฝ่ายบริหารงาน
บุคคลากร 

 คณะกรรมการบริหาร 
สถานศึกษา ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

 คณะกรรมการบริหาร 
สถานศึกษา ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

รองผู้อ านวยการ  
ฝ่ายกิจการนักเรียน  

ส านักงานฝ่ายบริหารวิชาการ  
งานหลักสูตรและการสอน  
งานทะเบียน  
งานวัดและประเมินผล  
งานแนะแนว  
งานห้องสมุด  
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และ งานพัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
งานนิเทศภายใน 
โครงการงานวิชาการ 
 

โครงการสวัสดิการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่
มืออาชีพ 
โครงการสร้างขวัญและ
ก าลังใจ[บุคลากร 
โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการ 
  

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แหล่งเรียนรู้ชุมชนเศรษฐกิจ
พอเพียง 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
โรงเรียนวิถีพุทธ 
ส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
ปรับปรุงอาคารสถานที่ 
โรงเรียนคุณภาพ 
ระบบงานธุรการโรงเรียน 
ธนาคารบ้านเขาแหลม 
สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

 งานบริหารการเงินและพัสดุ 
การตรวจสอบภายใน 
เรียนฟรี  15  ปี 
กิจการลูกเสือเนตร-นารี 
ปรับปรุงพัฒนาห้องเรียน 
พัฒนาสนับสนุนการเรียน
การสอน 

ส านักงานฝ่ายกิจการนักเรียน  
บริหารกิจการนักเรียน  
งานส่งเสริมระเบียบวินัย
นักเรียน  
งานพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน  
งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
งานส่งเสริมกิจการนักเรียน  
งานสารวัตรนักเรียน  
งานป้องกันและแก้ไขยาเสพติด  
งานเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ  
งานรักษาความปลอดภัย  
งานกิจกรรมหน้าเสาธง 
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                                                          การบริหารและการจัดการศึกษา 
 
การบริหารงานวิชาการ 
  ๑. ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เทียบเคียงหลักสูตรมาตรฐานสากล โดยระดม
บุคลากรร่วมกันก าหนดแนวทางและเขียนหลักสูตร มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย โดยการสอดแทรก หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว นอกจากนี้การจัดรายวิชาในหลักสูตรที่สอน
นอกเหนือจากรายวิชาบังคับตาม โครงสร้างของหลักสูตรแล้ว ได้จัดวิชาต่าง ๆ อย่างหลากหลาย โดยค านึงถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้อง
ทุกด้าน คือ ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน ความพร้อมของทรัพยากรต่าง ๆ เช่น บุคลากร 
อาคารสถานที่ วัสดุ-อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน 
  ๒. การจัดห้องเรียนคุณภาพ จัดการศึกษา โดยตั้งแตร่ะดับชั้นอนุบาล – ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมผู้เรียนที่
มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา ความถนัดเฉพาะทางและอาชีพ ได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มตามศักยภาพ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร 
และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ รวมทั้งจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  
  ๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรท้องถิ่นและการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
  ๔. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
   ๕. พัฒนาระบบการวัดผล ประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
  ๖. ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอก และแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดการศึกษา 
  ๗. สร้างเครือข่ายการศึกษาในระดบัต าบล และในระดับอ าเภอ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  ๘. จัดระบบเดินเรียนเพื่อความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา และเพ่ือความสะดวกใน
การใช้สื่ออุปกรณ์การสอนส าหรับห้องปฏิบัติการ ห้องเรียนและห้องพิเศษต่างๆ 
  ๙. ส่งเสริมให้ครูท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ๑๐. ส่งเสริมการจัดท าและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนการสอน เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษา 
  ๑๑. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
  ๑๒. จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาให้แก่นักเรียนในรูปแบบต่างๆ 
  ๑๓. จัดกิจกรรมนิเทศการศึกษา การนิเทศภายในในรูปแบบที่หลากหลาย 
  ๑๔. ส่งเสริมกิจกรรมด้านวิชาการทุกรูปแบบเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
  ๑๕. สร้างโอกาสให้แก่นักเรียนในการศึกษาภาษาต่างประเทศ 
  ๑๖. ส่งเสริมนักเรียน ๑ ห้องเรียน ๑ อาชีพ 
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การบริหารงานอ านวยการ 
   ๑. ระดมทรัพยากรท้องถิ่นมาช่วยในการจัดการศึกษา 
  ๒. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้มีคุณภาพ 
  ๓. สร้างเครือข่ายการศึกษาท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
  ๔. บริหารงบประมาณ พิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  ๕. ด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ /แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี มีเป้าหมาย วิสัยทัศนและ
พันธกิจที่ก าหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ
เป็นไปได้ในการปฏิบัติทันตอการเปลี่ยนแปลง 
  ๖. บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจนเป็นระบบ วางแผนและจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือลงสู่
การปฏิบัติได้ โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวของทุกฝ่าย โดยการระดมความคิดจากบุคลากรทุกคนผ่านฝ่ายต่างๆ ๔ ฝ่าย กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ และหัวหน้างานทุกงาน ไดรับความเห็นชอบของ คณะกรรมการสถานศึกษา ติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผล ปรับปรุงพัฒนาอย่างตอเนื่องแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ๗. ดูแลก ากับติดตามการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี การบริหารสินทรัพย์และพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 
  ๘. การด าเนินการใช้จ่ายเงินทุกประเภทเป็นไปตามงาน / โครงการในแผนปฏิบัติการและด าเนินการตามขั้นตอนของ
ระเบียบการรับ-จ่ายเงินของทางราชการ 
  ๙. การบริหารงานบุคคล โรงเรียนจัดระบบโครงสร้างการบริหารงานไว้อย่างชัดเจน และมีค าสั่งที่ก าหนดบทบาท 
หน้าที่ พร้อมทั้งได้จัดบุคลากรที่รับผิดชอบงานต่าง ๆ ตรงตามสายงาน ความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคล 
  ๑๐. การพัฒนาบุคลากร 
  - ส่งเสริมบุคลากรให้พัฒนาตนเองโดยการท าผลงานทางวิชาการเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
  - ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน เข้ารับการอบรม และศึกษาดูงานเพื่อการพัฒนาตนเอง 
  - ก าหนดให้มีการนิเทศภายในทั้งฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระ ฯ และงานในแต่ละฝ่าย 
  - จัดกิจกรรม PLC (Professional Learning Community) ทั้งโรงเรียน สู่สถานศึกษาในทุกงาน ทุกฝ่าย 
  - จัดประชุมสัมมนาสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีละ ๑ ครั้ง 
  - ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทย ภาอังกฤษและเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร 
  ๑๑. การก ากับติดตามการปฏิบัติงาน 
  - ก าหนดให้มีแบบบันทึกการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพ่ือบันทึกสภาพการปฏิบัติงานไว้เป็น หลักฐานส าหรับการประเมิน
คุณภาพ เช่น บันทึกการปฏิบัติงาน บันทึกการเข้าสอน บันทึกเวรประจ าวัน เวรวันหยุดราชการ บันทึกขออนุญาตด าเนินการ
ต่าง ๆ 
  - ก าหนดให้มีการส่งงานให้หัวหน้ากลุ่มสาระ / งาน / ฝ่าย ตามปฏิทินการปฏิบัติงาน  
เพ่ือตรวจสอบความเรียบร้อย เช่น ก าหนดส่งแผนการจัดการเรียนรู้ / ก าหนดส่งข้อสอบ /ส่งแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน โดยใช้โปรแกรมสมุดประเมินผล 
  - จัดท าเอกสารสรุปผลการปฏิบัติงานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  - การสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการหลังจากสิ้นสุดโครงการ ในรูปแบบเอกสารเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 
  - จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
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๑๒. การสร้างขวัญและก าลังใจ 
  - จัดให้มีกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมก าลังใจในบางวาระบางโอกาส เช่น มอบช่อดอกไม้,ของขวัญแสดงความยินดีเมื่อ 
ได้เลื่อน วิทยฐานะ วันคล้ายวันเกิด การจบการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น จัดงานสังสรรค์เลี้ยงรับ-ส่งบุคลากร และจัดงานสังสรรค์ 
ปีใหม่ 
  - จัดสวัสดิการเยี่ยมไข้ ร่วมงานศพ 
 - จัดสวัสดิการเสื้อผ้า ส าหรับตัดชุดฟอร์มของโรงเรียนให้แก่บุคลากรทุกคน 
  - จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 
  - จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
 
การบริหารงานบริหารทั่วไป 
  ๑. ก าหนดบทบาทหน้าที่และภาระงานแก่หัวหน้างานในฝ่ายบริหารทั่วไป เพ่ือความชัดเจนในการปฏิบัติหน้าที่ 
  2. ส่งเสริมมาตรการสถานศึกษาปลอดภัย 

3. ปรับภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้สวยงาม ร่มรื่น และสะอาดตา 
  4. จัดระบบสาธารณูปโภค ทั้งไฟฟ้า น้ าดื่ม น้ าใช้ บริการติดตั้งพัดลมในห้องเรียน  
  5. มีโรงอาหารที่จัดรูปแบบถูกสุขลักษณะ  
  6. มีห้องสุขาที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ และสวยงามไว้บริการนักเรียน 
  7. จัดให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาคารสถานที่ต่าง ๆ เช่น เวรประจ าวัน และเขตพัฒนาของแต่ละห้องเรียน 
  8. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยี (Resource Center & Sound Lab) นักเรียนได้เรียนคอมพิวเตอร์ ๑๐๐ % 
      ท าให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
  9. พัฒนาห้องจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย ประกอบด้วยโปรเจ็คเตอร์พร้อมจอ คอมพิวเตอร์ ตั้งโต๊ะ อุปกรณ์เครื่อง      
               เสียงส าหรับครูและนักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  10. มีอาคารหอประชุมหลวงปู่กาหลง เตชะวัณโณ และศูนย์บริการชุมชนส าหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ และให้บริการ   
                 แก่บุคคลภายนอกที่มาขอใช้บริการ 
  ๑1. มีห้องสมุดขนาดใหญ่ที่ทันสมัย ใช้ระบบบาร์โค้ดในการให้บริการยืม คืน และจองหนังสือ 
  ๑2. ห้องอินเตอร์เน็ตมีอินเตอร์เน็ต ห้องมัลติมีเดีย บริการ 
  ๑3. มีห้องประชุมที่สวยงาม ทันสมัย สามารถรองรับผู้เข้าประชุมได้จ านวนมาก 
  ๑4. จัดท าวารสารประชาสัมพันธ์สรุปผลการด าเนินงานเผยแพร่แก่สาธารณชน 
   ๑5. พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
   ๑6. ส่งเสริมให้ชุมชนและองค์กรต่างๆมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
การบริหารงานฝ่ายกิจการนักเรียน 
  ๑. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้วย การเยี่ยมบ้าน มอบทุนการศึกษา แนะแนวการศึกษา 
  ๒. ก าหนดนโยบายแนวทางการจัดกิจกรรมจากข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือพัฒนานักเรียน 
  ๓. จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครองและชุมชน 
  ๔. จัดตั้งคณะท างาน หัวหน้าระดับชั้น ครูที่ปรึกษา รับผิดชอบตามนโยบายและกิจกรรม 
  ๕. ส่งเสริมและควบคุมระเบียบวินัยของนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  ๖. ส่งเสริมกิจกรรมของสภานักเรียนตามระบอบประชาธิปไตย 
  ๗. รักษาความปลอดภัยให้นักเรียนอยู่ในสังคมโรงเรียนได้อย่างมีความสุข 
  ๘. ปลูกฝัง ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ให้เป็นคนดีคู่สังคม 
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  ๙. ป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา (สถานศึกษาสีขาว) 
  ๑๐. ก าหนดมาตรการป้องกัน แก้ไข สร้างเสริมทักษะชีวิต คุ้มครองนักเรียนทุกกลุ่ม 
  ๑๑. สนับสนุนและส่งเสริมให้ใช้นวัตกรรมในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  ๑๒. ใช้พฤติกรรมเชิงบวกในการบริหารจัดการชั้นเรียน และพฤติกรรมของนักเรียน 
  ๑๓. พัฒนาครูบุคลากรที่รับผิดชอบ ให้สามารถบริหารจัดการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
  ๑๔. มีการนิเทศติดตามการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเหมาะสม 
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บทท่ี ๒ 
บริบทที่เกี่ยวข้องและการวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) 

 
ทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔ ตอนที่ ๔๐ ก ๖ เมษายน ๒๕๖๐  
 มาตรา ๕๔ รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา ๑๒ ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษา      
ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตาม
วรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วยรัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความ 
ต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ  องค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้             
การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมี
บทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ  และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผน   
การศึกษาแห่งชาติ ด้วยการศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ ตาม     
ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล
และพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุน ทรัพย์ได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์  เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ าในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่
กองทุน หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย  
ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุน เป็นอิสระและก าหนดให้มี
การใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ดังกล่าว  
 ร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  
 คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศใน ระยะ ๒๐ ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 เป้าหมาย  
 ๑.  ความม่ันคง  
  ๑.๑  การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ 
ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และ ปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
การเมือง  
  ๑.๒  ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็ง เป็น
ศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความม่ันคง เป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและ
โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  
  ๑.๓  สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชนมีความเข้มแข็ง 
ครอบครัวมีความอบอุ่น  
  ๑.๔  ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิตมีที่อยู่อาศัย และความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  
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  ๑.๕  ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า  
 ๒.  ความม่ังคั่ง  
  ๒.๑  ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง ความ    
เหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับ ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น  
  ๒.๒  เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายในและภายนอกประเทศ สร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญ ของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า    
การลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทาง เศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง  
  ๒.๓  ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทาง
การเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทาง สังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม  
 ๓.  ความย่ังยืน  
  ๓.๑  การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
เป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถใน
การรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์  
  ๓.๒  การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่
ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มี
ความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม  
  ๓.๓  ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 วัตถุประสงค์  
 ๑.  เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์  
 ๒.  เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม  
 ๓.  เพ่ือลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ  
 ๔.  เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม ร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) มี ๖ ยุทธศาสตร์ ซึ่งเก่ียวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างความม่ันคง  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑.๓ การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒.๕ การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
   ยุทธศาสตร์ที่  ๓.๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเตบิโตของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓.๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง ยุทธศาสตร์ที่ ๓.๓ การปลูกฝัง
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๔.๑ การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๕.๑ การจัดระบบอนุรักษ ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

  ยุทธศาสตร์ที่ ๖.๑ การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดทีเหมาะสม  
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  ยุทธศาสตร์ที่ ๖.๔ การต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิชอบ  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖.๕ การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  
 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ     
ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ส าหรับใช้เป็น แผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ ๕ ปี ซึ่งเป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
๒๐ ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการ ยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่
พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) มีหลักการที่ส าคัญ คือ  
 ๑)  ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือให้เกิดบูรณาการ การพัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล มีความ
พอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการ บริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็นเงื่อนไขที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่ง
มุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ มีที่ยืนและ เปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนิน
ชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  
 ๒)  ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี ส าหรับคนไทยพัฒนาคนให้มีความเป็น
คนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดีรับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม 
พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ รวมถึง การสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับ
สิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ ์ฟ้ืนฟูใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม  
 ๓)  ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  
 ๔)  ยึด“เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี ๒๕๗๙” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ๒๐ ปี มาเป็นกรอบใน
การก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน ๕ ปีแรกและ เป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบเป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs)  
 ๕)  ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการเพ่ิมผลิตภาพ
การผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและ นวัตกรรม”  
 ๖)  ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะ
ยาว”  เป้าหมายรวม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้ก าหนดเป้าหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
ประกอบด้วย  
  ๑. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มี
ความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการ ปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์มีความรับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณมีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 
  ๒. ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็งประชาชนทุกคนมี
โอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
๓. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐานบริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่น
ใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กที่เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการมีระบบการผลิตและให้บริการจาก ฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนใน
การผลิตและบริการฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและ การให้บริการ
สู่ภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ  
  ๔. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคง
ทางอาหาร พลังงาน และน้ า  
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 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ เพ่ือใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์
ระยะยาวส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ การศึกษาของประเทศ ได้น าไปใช้เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและ
เรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมายที่ส าคัญ ของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพ่ือการมีงานท าและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของ ประเทศ
และของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ ก้าวข้าม
กับดักประเทศที่มีรายไดป้านกลาง ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๗๙ ได้
ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน ๕ ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบ โจทย์
บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ ๒๐ ปีข้างหน้า ดังนี้  
 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวีตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลง ของโลกศตวรรษที่ ๒๑  
 วัตถุประสงค์  
 ๑.  เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
  ๒. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง กับบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
  ๓. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแหง่การเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคี และร่วมมือผนึกก าลังมุ่ง
สู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๔. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง  
 ยุทธศาสตร์  
 ๑.  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
 ๒.  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 ๓.  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้  
 ๔.  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
 ๕.  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ๖.  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๔)  
 นโยบายความมั่นคงแหง่ชาติ ก าหนดขึ้นเพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการด้านความมั่นคงของภาครัฐในระยะ ๗ ปี 
แบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ  
 ส่วนที่ ๑ นโยบาย เสริมสร้างความมั่นคงท่ีเป็นแก่นหลักของชาติ 
 ส่วนที่ ๒ นโยบายความมั่นคงแหง่ชาติทั่วไป โดยก าหนดกรอบความคิดหลักจากการก าหนดนโยบายได้ค านึงถึง 
ค่านิยมหลักของชาติ ๑๒ ประการ ดังนี้  
 วิสัยทัศน์ “ชาติมีเสถียรภาพและเป็นปึกแผ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต ประเทศมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ปลอดภัยจากภัยคุกคามข้ามพรมแดน พร้อมเผชิญ วิกฤติการณ์ มีบทบาทเชิงรุกในประชาคมอาเซียนและด าเนินความสัมพันธ์
กับนานาประเทศอย่างมีดุลยภาพ”  
 นโยบายความม่ันคงท่ีเกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี ดังนี้  
 ส่วนที่ ๑ นโยบายส าคัญเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงที่เป็นแก่นหลักของชาติ  (ศธ. เป็นหน่วยหลัก) เกี่ยวข้องใน           
๓ นโยบาย  
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  นโยบายที่ ๑ เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
   ๑.๑)  เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
  นโยบายที่ ๒ สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
   ๒.๔) ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีความรัก ความ
ภาคภูมิใจในความเป็นชาติและเป็นสังคมพหุ วัฒนธรรมที่เข้มแข็ง  
  นโยบายที่ ๓ ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้   
   ๓.๓)  เสริมสร้างสันติสุขและการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นพลัง
ในการเข้าถึงประชาชน  
 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๙)  
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๙) โดย
ได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๙) โดยก าหนดสาระส าคัญ ดังนี้  
 วิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม”  
 พันธกิจ  
 ๑.  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล  
 ๒.  เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม  
 ๓.  พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
 เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษาฯ  
 ๑.  คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนา
ประเทศในอนาคต  
 ๒. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ  
 ๓.  มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  
 ๔.  คนไทยได้รับโอกาสในเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 ๕.  ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล  
 ตัวช้ีวัดตามเป้าหมายหลัก  
 ๑.  ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชา  
 ๒.  ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากการทดสอบ
ระดับชาติ  
 ๓.  ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม  
 ๔.  ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีความเป็นพลเมืองและพลโลก 
 ๕.  สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ  
 ๖.  จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ ๑๕ -๕๙ ปี  
 ๗.  ร้อยละของก าลังแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป  
 ๘.  ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ ๑๕ -๑๗ ปี  
 ๙.  สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน  
 ๑๐. จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  
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 ยุทธศาสตร์  
 ๑.  ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ๒.  ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
 ๓.  ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ  
 ๔.  ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 ๕.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ๖.  ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 จุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 วิสัยทัศน์ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย  
 พันธกิจ  
 ๑.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ  
 ๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 
๑๒ ประการ  
 ๓.  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบ ต่อคุณภาพการศึกษาและบูรณา
การการจัดการศึกษา  
 เป้าประสงค์  
 ๑.  นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมี
คุณภาพ  
 ๒.  ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค  
 ๓.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทางานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 ๔.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพและเป็นกลไก
ขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล  
 ๕.  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เน้นการทางานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการบริหารจัดการ 
บริหารแบบมี ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัด การศึกษา กระจายอ านาจและความรับผิดชอบสู่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษา  
 ๖.  พ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณ ภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของ
พ้ืนที ่ 
 ๗.  หน่วยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมียุทธศาสตร์ในการด าเนินงานดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที ่๑ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง  
 ๑. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  
  ๑.๑  น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา หรือ“ศาสตร์
พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน  
  ๑.๒  ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และ
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  ๑.๓  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็น พลเมือง  
 ๒.  ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์ 
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  ๒.๑  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลัก ของคนไทย ๑๒ ประการ  
  ๒.๒  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม และความรุนแรงใน
รูปแบบต่างๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัย จากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ  
 ๓.  พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนที่พิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
  ๓.๑  เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
  ๓.๒  เขตระเบียงเศรษฐกิจ 
  ๓.๓  เขตสามเหลี่ยมม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  
  ๓.๔  เขตพ้ืนที่ชายแดน  
  ๓.๕  เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด ความสามารถในการ
แข่งขัน  
 ๑.  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร  การวัดและประเมินผลที่
เหมาะสม  
  ๑.๑  ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และน าหลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้ สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจ าเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
ท้องถิ่น และสังคม  
  ๑.๒  ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศคู่ค้า และภาษา
อาเซียนอย่างน้อย ๑ ภาษา  
  ๑.๓  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เต็มตามศักยภาพ  
 ๒.  พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้  
  ๒.๑  พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจสังคม และสติปัญญา 
ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น  
  ๒.๒  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย  
  ๒.๓  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
  ๒.๔ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกจิกรรมการปฏิบัติจริง  (Active Learning) เน้นทักษะ
กระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด แก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียน  
  ๒.๕  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  
  ๒.๖ ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
  ๒.๗  สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งอ านวยความสะดวกที่
หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่ง เรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้ทั้งในห้องเรียน และนอก
ห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  
  ๒.๘  ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา (Dual Education) , หลักสูตร
ระยะสั้น 
  ๒.๙  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้ เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้ พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มี
ความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่ เหมาะสม  
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  ๒.๑๐ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็งต่อเนื่อง
และเป็นรูปธรรม  
 ๓.  สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
  ๓.๑  ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme for International Student 
Assessment)  
  ๓.๒  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ  
  ๓.๓  ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา (Science Technology Engineering 
and Mathematics Education : STEM Education)เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด และการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับประเทศไทย ๔.๐  
 ๔.  ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
  ๔.๑  ส่งเสริมการทาวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา  
  ๔.๒ ส่งเสริมการทาวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โดยเน้นให้มีการวิจัยใน
ชั้นเรียน  
 ยุทธศาสตร์ที ่๓ ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๑.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น  
  ๑.๑  TEPE Online (Teachers and Educational Personals Enhancement Based on Mission and 
Functional Areas as Majors)  
  ๑.๒  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)  
  ๑.๓  การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  
 ๒.  พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
  ๒.๑  การก าหนดแผนอัตราก าลัง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การประเมินและการพัฒนา  
  ๒.๒  การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการท างาน  
 ยุทธศาสตร์ที ่๔ ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
 ๑.  เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
  ๑.๑  ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและ
เสมอภาค 
  ๑.๒  สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ระบบ
คุ้มครองนักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม  
 ๒.  ลดความเหลื่อมล้ า ทางการศึกษา  
  ๒.๑  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม ส าหรับเด็กด้อยโอกาสที่ไม่อยู่ในทะเบียน
ราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่าง ด้าว เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจ าตัวประชาชน เป็นต้น  
  ๒.๒  ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง  เช่นการพัฒนา
คุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning information technology : DLIT) , การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV)  
 ยุทธศาสตร์ที ่๕ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ๑.  จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  
  ๑.๑  ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการ ด าเนินชีวิต  
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  ๑.๒  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ๑.๓  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที ่๖ ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 ๑.  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
  ๑.๑  พัฒนาระบบการวางแผน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือ
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลัก ธรรมาภิบาล  
  ๑.๒  พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  ๑.๓  พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา ที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึงได้  
  ๑.๔  สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ เช่น โรงเรียนที่ประสบปัญหา
วิกฤตทางการศึกษา (ICU), โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) , โรงเรียนคุณธรรม, โรงเรียนห้องเรียนกีฬา,โรงเรียนมาตรฐาน   
สากล ฯลฯ 
  ๑.๕  ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง  
 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่  
 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน  
  ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
   ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
   ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน  
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
   ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
   ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
   ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
   ๖)  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
  ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
   ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
   ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
   ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
   ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  ๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
  ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
  ๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
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  ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
  ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
  ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
  ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
  ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
  ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัด  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๑  
 วิสัยทัศน์ “เป็นผู้น าการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ”  
 พันธกิจ  
 ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
 ๒. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  
 ๓. ส่งเสริมการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม  
 ๔.  ส่งเสริมความเป็นเลิศการบริหารและการจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย/เป้าประสงค์  
 ๑.  ผู้เรียน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ  
 ๒.  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์  
 ๓.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามสายงาน และวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
 ๔.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีคุณภาพ  
 ยุทธศาสตร์  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 ๑.  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
 ๒.  เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
 ๓.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 ๔.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๕.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม ๑.๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
  ๑.๒  ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
  ๑.๓  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู้  
  ๑.๑  ประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาให้ผู้เรียนในทุกพ้ืนที่ ครอบคลุมคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้
มีความสามารถพิเศษ   
  ๑.๒  ส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างท่ัวถึง  
  ๑.๓  ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที ่๑ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
 กลยุทธ์  
  ๑.๑  สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
  ๑.๒  ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค ์ 
  ๑.๓  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  ๑.๔  พัฒนาความสามารถผู้เรียนด้านภาษาต่างประเทศ  



29 
 

 
 

 ยุทธศาสตร์ที ่๒ การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ 
  ๑.๑ ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
  ๑.๒ สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  
 ยุทธศาสตร์ที ่๓ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 กลยุทธ์  
 ยุทธศาสตร์ที ่๔ การพัฒนาครูบุคลากรทางศึกษา  
 กลยุทธ์  
  ๑.๑  ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ  
 ยุทธศาสตร์ที ่๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
 กลยุทธ์  
 นโยบาย  
 นโยบายที ่๑ การบริหารคุณภาพ  
 นโยบายที ่๒ สพม.ฯ คุณภาพ  
 นโยบายที ่๓ โรงเรียนคุณภาพ  
 นโยบายที ่๔ ผู้บริหารคุณภาพ  
 นโยบายที ่๕ ครูคุณภาพ  
 นโยบายที ่๖ ผู้เรียนคุณภาพ  
 นโยบายที ่๗ คณะกรรมการคุณภาพ  
 นโยบายที ่๘ เครือข่ายผู้ปกครองคุณภาพ  
 นโยบายที่ ๙ ภาคีเครือข่ายคุณภาพ 
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บริบทที่เกี่ยวข้องและการวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis)   
 การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) สภาพแวดล้อมภายนอก สภาพแวดล้อมภายใน ของโรงเรียนบ้านเขาแหลม 

วิเคราะห์บริบทโรงเรียนบ้านเขาแหลม  
(SWOT) จุดแข็ง กับ จุดอ่อน  

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน  
2. โรงเรียนก าหนดวิสัยทัศน์และพันธ์กิจชัดเจน ท าให้ การท างานบรรลุเป้าหมาย   
    อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ โปร่งใสตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถหลากหลาย เป็นผลดีต่อการจัดการศึกษา 
5. โรงเรียนมีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นในการพัฒนาโรงเรียน 
6. การจัดสภาพแวดล้อมสะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
7. มีมาตรการส่งเสริมสถานศึกษาปลอดภัย (MOE) 
8. การจัดแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่หลากหลายเหมาะสมกับการเรียนรู้ 
9. การจัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาบุคลิกภาพ สุขภาพและอนามัยของนักเรียน ให้อยู่ 
    ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
10. มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาและจัดหาสาระเพ่ิมเติมอย่างหลากหลายตามความ 
    ต้องการของผู้เรียน 

1. นโยบายการจัดการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงอาจท าให้ไม่ต่อเนื่องในการพัฒนา  
2. นโยบายการจัดการศึกษามีภาระงานที่มากทั้งของโรงเรียนและหน่วยงานภายนอก  
    ท าให้ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูลดลง 
3. ครูรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป เป็นผลให้เวลาในการเตรียมการสอนน้อย 
4. การนิเทศติดตามภายในงานไม่สม่ าเสมอ 
5. นักเรียนบางส่วนยังขาดคุณธรรม จริยธรรม เช่น ความรับผิดชอบ การรักษาสมบัติ 
    ของโรงเรียน การพูดไม่สุภาพเรียบร้อย 
6. นักเรียนบางส่วนไม่มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางวิชายังไม่เป็นที่น่าพอใจ 
8. โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับจัดการศึกษาไม่เพียงพอ 
9. บิดา – มารดา ไปประกอบอาชีพต่างจังหวัด เพ่ือหารายได้ท าให้ไม่มีเวลาดู 
    และนักเรียน ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมและการเรียนรู้ของนักเรียน 
10. ขาดแคลนบุคลากรที่มีความถนัดในวิชาเฉพาะ เช่น ดนตรี ศิลปะ และนาฎศิลป์ 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

11. มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมวัฒนธรรมและจิตสาธารณะในโรงเรียน 
12. มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตย 
13. มีการจัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
14. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับนักเรียน 
15. มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย อุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพียงพอต่อการใช้งาน 
      และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
16. มีภาคีเครือข่ายป้องกันแก้ปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา  
      และชุมชน17. มีหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
18. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านส าหรับเด็กปฐมวัย 
19. มีการบูรณาการ ประสานงาน และมีส่วนร่วมภายในองค์กรอย่างเข้มแข็ง 
      และสามัคค ี
20. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ในการเผยแพร่ผลงานต่อ 
      สาธารณชน ผ่าน PLATFORM ทุกช่องทางของโรงเรียน 

11. นักเรียนใช้เทคโนโลยีสื่อโซเชียลไม่เหมาะสมส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ 
12. สื่อ ห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ 
13. ขาดแคลนบุคลากร เช่น นักการภารโรง เจ้าหน้าที่พัสดุ และครูต่างชาติเป็นต้น 
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วิเคราะห์บริบทโรงเรียนบ้านเขาแหลม  
(SWOT) โอกาส กับ อุปสรรค 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. โรงเรียนได้รับการยอมรับและศรัทธาจากชุมชนและท้องถิ่น 
2. ผู้ปกครองและคนในชุมชนมีความสนใจและให้ความร่วมมือในด้านการศึกษา 
3. ชุมชนและท้องถิ่นให้การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
4. นักเรียนมีความรักษ์ในวัฒนธรรม ประเพณี ของชุมชนและท้องถิ่น 
5. สภาพธรรมชาติและสภาพแวดล้อม เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน 
6. โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนและท้องถิ่น มีการเดินทางมาสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
7. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีหลากหลาย เช่น ลูกประคบ นวดสปา ร้อยมาลัย บายศรี  
    อาหารคาว-หวาน ดนตรีพื้นเมือง เป็นต้น  
8. มีแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นที่หลากหลาย เช่น วัดเขาแหลม ถ้ าทานตะวัน อ่างเก็บน้ า 
    คลองพระสะทึง ไร่-สวนผลไม้ การประมง เพาะและขยายพันธุ์พืช เป็นต้น 
9. ผู้ปกครองให้ความไว้วางใจและมีความเชื่อม่ันในครูผู้สอน 
10. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ) ท าให้นักเรียนมี
ความต้องการบริโภค ส่งผลท าให้นักเรียนเกิดความรอบรู้ และสามารถแสวงหาความรู้
ได้ด้วยตนเอง 
11. นักเรียนได้รับทุนการศึกษาจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน   

1. นักเรียนบางส่วนไม่ได้อยู่ร่วมกับบิดา-มารดา ท าให้ขาดการดูแลบุตร 
2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีปัญหาด้านครอบครัวแตกแยกส่งผลกระทบต่อผลการเรียน 
    ของนักเรียน 
3. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ประกอบอาชีพรับจ้าง ไม่มีเวลาดูแลนักเรียน  
    ขาดวัสดุอุปกรณ์ส่งเสริมการเรียน ส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของนักเรียน 
4. ผู้ปกครองขาดการควบคุมการให้นักเรียนใช้งานด้านเทคโนโลยี เช่น การเล่นเกม  
    และดูมือถือ 
5. ขาดแหล่งบริการด้านเทคโนโลยีในชุมชนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
6. ชุมชนมีรายได้น้อยฐานะทางเศรษฐกิจไม่เท่าเทียม มีผลกระทบต่อ การให้การ 
    สนับสนุนการศึกษา 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนบ้านเขาแหลม  
โอกาส  

 
 
อุปสรรค  

ด้านสังคมและวัฒนธรรม(S)  
๑. มีแหล่งชุมชน ร้านค้า ตั้งอยู่ใกล้โรงเรียน  
๒. ผู้ปกครองมีความนิยมและมีความศรัทธาต่อโรงเรียน  
๓.องค์กรและบุคลากรในชุมชนมีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุนในการจัด
การศึกษา  
๔. แหล่งชุมชน ร้านค้า และชุมชนให้ความร่วมมือและสนับสนุน ส่งผลดี
ต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน  
๕. สถานพยาบาลของรัฐให้บริการด้านสุขภาพอนามัย  
๖. วัดเขาแหลม(หลวงปู่กาหลง เตชวัณโณ)เป็นที่สักการะบูชาและศรัทธา
ของชุมชนทั่วไปท่านให้การสนับสนุนการศึกษาโรงเรียนและสร้าง
หอประชุมเป็นแหล่งเรียนรู้ตามสภาพจริงที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวิชาการ
และด้านวิชาชีพ  
๗. สภาพแวดล้อมของท้องถิ่นมีแหล่งเรียนรู้หลากหลายเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอน  
๘. สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวอยู่ในระดับปานกลางเนื่องจากผู้ปกครอง
ส่วนใหญ่มีอาชีพทางเกษตรกรรมและรับจ้าง  
๙. เกิดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของกลุ่ม อาชีพ  
ที่เก่ียวข้องทางการศึกษา  

ด้านสังคมและวัฒนธรรม(S)  
๑. ปัญหาสังคมในชุมชนยาเสพติดแหล่งการพนันเพ่ิมมากข้ึน ส่งผลกระทบ
ต่อคุณภาพผู้เรียน  
๒. วัฒนธรรมต่างชาติเข้ามามากขึ้นส่งผลให้เยาวชนละเลยความเป็นไทย 
เลียนแบบพฤติกรรมที่ไม่ถูกต้อง ขาดการปลูกฝังด้านวัฒนธรรม  
ที่ดีงาม  
๓. สภาพครอบครัว เศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไป 
ครอบครัวแตกแยก  
หย่าร้าง ส่งผลกระทบต่อคุณภาพนักเรียน  
๔. ร้านค้าบริเวณใกล้โรงเรียนไม่ให้ความร่วมมือในด้านกฎระเบียบ
ข้อบังคับของโรงเรียนเท่าที่ควร  
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โอกาส 
ด้านเทคโนโลยี(T)  
๑. ความเจริญเทคโนโลยีมีบทบาทในชีวิตประจ าวันมากขึ้น  
๒.นวัตกรรมและเทคโนโลยีมีส่วนเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งผลต่อการจัดการศึกษา  
๓. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้และสถานประกอบการที่เอ้ืออ านวยต่อการจัดการ
เรียนการสอน  
๔. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลดีต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียน  
๕. หน่วยงานและการให้บริการสื่อเทคโนโลยีมีอย่างหลากหลาย ท าให้การ
ติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานต่าง ๆ มีความสะดวกรวดเร็ว  
๖. เทคโนโลยีใหม่ ๆ ท าให้นักเรียนมีโอกาสพัฒนาตนเอง  
๗. การพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีที่เป็นไปอย่างรวดเร็วมีผลต่อการพัฒนา
สื่อการเรียนรู้  
๘. มีกฎหมายในการควบคุมสื่อเทคโนโลยีที่ชัดเจนขึ้น  
๙. มีระบบการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ที่ท าให้ครูสามารถเพ่ิมช่องทางการ
จัดการเรียนการสอนได้มากข้ึน  
๑๐. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในการควบคุมชั้นเรียน  

อุปสรรค 
ด้านเทคโนโลยี(T)  
๑. นักเรียนบางส่วนใช้สื่อเทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสม ส่งผลกระทบต่อการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
๒. ผู้ปกครองขาดความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
๓. นักเรียนใช้เทคโนโลยี ข่าวสารต่าง ๆ ในการอ้างถึงสิทธิของตัวเองเพ่ือ
เลี่ยงกฎในโรงเรียน  
๔. ขาดศูนย์การเรียนรู้ออนไลน์  
๕. การเข้าถึงคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอ  
๖. การก้าวทันเทคโนโลยีของครูบางท่านไม่เท่านักเรียน  
๗. กฎหมายในการควบคุมสื่อเทคโนโลยียังขาดประสิทธิภาพในการก ากับ
สื่อที่มอมเมาเยาวชน  
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โอกาส 
ด้านเศรษฐกิจ(E)  
๑. แหล่งทรัพยากรทางเศรษฐกิจเอื้ออ านวย ต่อการจัดการศึกษา  
๒. ชุมชนและศิษย์เก่า ช่วยในการระดมทรัพยากรท้องถิ่นส่งผลดีต่อการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน  
๓. การขยายตัวทางเศรษฐกิจของชุมชนที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวด้าน
ประวัติศาสตร์ ส่งผลให้เกิดอาชีพหลากหลาย เป็นผลดีต่อนักเรียนที่จะมี
แหล่งเรียนรู้และการประกอบอาชีพในอนาคต  
๔. สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวอยู่ ในระดับปานกลาง  เนื่องจาก
ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพทางการเกษตรกรรมและรับจ้าง  
๕. โรงเรียนส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนหารายได้พิเศษ  
๖. การเติบโตของธุรกิจออนไลน์ช่วยสร้างช่องทางการหารายได้มากขึ้น  
๗. วิทยากรท้องถิ่นมาสอนและฝึกอาชีพให้กับนักเรียน ท าให้นักเรียนมี
รายได้ระหว่างเรียน  
 
 
 
 
 
 

อุปสรรค 
ด้านเศรษฐกิจ(E)  
๑. เศรษฐกิจของประเทศมีภาวะการเติบโตน้อยลงท าให้ผู้ปกครองรายได้
น้อย รายได้ลดลง มีภาวะการว่างงาน ส่งผลต่อการดูแลเอาใจใส่นักเรียน  
๒. ความแตกต่างด้านฐานะของผู้ปกครองมีผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียน  
๓. ครอบครัวแตกแยกหย่าร้างส่งผลต่อการด ารงชีวิตทางเศรษฐกิจของ
นักเรียน ท าให้ขัดสนขาดแคลน  
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โอกาส 
ด้านการเมืองและกฎหมาย(P)  
๑. ผู้น าท้องถิ่น นักการเมือง ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมการศึกษา
ของโรงเรียน  
๒. พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ / พ.ร.บ. ก าหนด แนวทางและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจมีส่วนส่งเสริมการจัดการศึกษา  
๓. นโยบายการจัดระเบียบสังคมของกระทรวงมหาดไทยเอ้ือต่อระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
๔. วิธีการช่วยเหลือและดูแลความปลอดภัยของนักเรียนจากหน่วยงานของ
ภาครัฐ(ต ารวจ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อุปสรรค 
ด้านการเมืองและกฎหมาย(P)  
๑. ความซับซ้อนของระเบียบพระราชบัญญัติคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก เป็น
อุปสรรคในการด าเนินงานในด้านการปกครองนักเรียน  
๒. นโยบายรัฐบาลเกิดการเปลี่ยนแปลงเมื่อเปลี่ยนผู้น าท าให้เกิดความไม่
ต่อเนื่องต่อการพัฒนาการศึกษา  
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนบ้านเขาแหลม  
จุดแข็ง  
ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S๑)  
๑. มีการจัดองค์กร/โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนชัดเจนอย่างเป็นระบบ เอ้ือ
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน/ผู้ปกครอง ท าให้โรงเรียนได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีในการจัดการศึกษา  
๒. การประสานงานในการด าเนินงานต่างๆ มีประสิทธิภาพ  
๓. มีนโยบายการด าเนินงานที่เน้นเอกภาพ การกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร  
๔. โรงเรียนก าหนดวิสัยทัศน์ กรอบนโยบาย ไว้อย่างชัดเจน บุคลากรมีส่วนร่วม ท าให้มี
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล  
๕. กฎเกณฑ์ ระเบียบ วิธีปฏิบัติงานของโรงเรียน มีความรัดกุมและสอดคล้องกับ
หน่วยงานต้น สังกัด  
๖. โรงเรียนจัดระบบการสื่อสารภายในที่มีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการบริหารจัดการ  
๗. นโยบายส่งเสริมความสามารถพิเศษของนักเรียนด้านต่างๆที่หลากหลายส่งผลต่อ
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทุกๆด้าน  
๘. โครงการพิเศษต่าง ๆ ของโรงเรียนมีความเด่นชัดทางด้านวิชาการ ส่งผลให้นักเรียน
เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินที่ต้องการ  
๙. โรงเรียนก าหนดโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน ส่งผลให้การบริหารงานมีการ
ประสานงานกัน ท าให้งานบรรลุเป้าหมาย  
๑๐. โรงเรียนพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  
๑๑. โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง เพ่ิมโอกาสทางด้านการศึกษาให้กับ
ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ  
๑๒. การประสานงานในการท ากิจกรรมต่าง ๆ มีประสิทธิภาพ 

 
จุดอ่อน  
ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S๑)  
๑. ผู้ปฏิบัติในสายงานต่าง ๆ มีความซ้ าซ้อน เนื่องจาก
บุคลากรรับผิดชอบงานหลายหน้าที่  
๒. กฎเกณฑ์และระเบียบของโรงเรียนที่มี  
ไม่สามารถรับมือกับนักเรียน หรือมีมาตรการ  
ในการรับมืออย่างมีข้ันตอน  
๓. นโยบาย วิสัยทัศน์ไม่ครอบคลุม 
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 จุดแข็ง 
 ด้านการบริการ การจัดการเรียนการสอนและคุณภาพผู้เรียน(S๒)  
๑. โรงเรียนสามารถรับนักเรียนได้ตามแผนการรับนักเรียน/ให้บริการได้
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม / สามารถจัดการศึกษาให้แก่เด็กพิการ
และด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาเท่าเทียมกับนักเรียนปกติ  
๒. สามารถจัดหลักสูตรการเรียนที่ยืดหยุ่น เป็นระบบมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับความ ต้องการของผู้เรียน  
๓. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ด้านอาชีพ ส่งเสริมคุณลักษณะของ
ผู้ เรียน ด้านคุณธรรม จริยธรรมและสุนทรียภาพ และมีความเป็น
ประชาธิปไตย  
๔. มีการน าเทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
๕. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อม มีแหล่งเรียนรู้เพียงพอที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มี
ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของผู้เรียน  
๖. มีการก าหนดบทบาทในการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ในการ
วางแผนพัฒนาการเรียน สนับสนุนการเรียนรู้และประเมินคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน  
๗. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้าน
ศิลปะ ดนตรีกีฬาและมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
๘. นักเรียนมีจิตส านึก เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ร่วมอนุรักษ์ และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย ศิลปะและวัฒนธรรม  
๙. นักเรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานตามหลักสูตรที่ครอบคลุมผลสัมฤทธิ์
ตามสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรแต่ละช่วงชั้น 

 จุดอ่อน 
ด้านการบริการ การจัดการเรียนการสอนและคุณภาพผู้เรียน(S๒)  
๑. นักเรียนบางส่วนยังขาดการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง  
๒. การจัดระเบียบวินัยนักเรียนภายในโรงเรียนขาดความต่อเนื่องท าให้
นักเรียนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์  
๓. นักเรียนไม่รักองค์กรท าให้ขาดความรับผิดชอบต่อการพัฒนาสถานที่
ห้องเรียน  
๔. การบังคับใช้กฎระเบียบวินัยกับนักเรียนไม่ต่อเนื่องและไม่จริงจัง  
๕. นักเรียนบางส่วนขาดความตรงต่อเวลาในการเข้าเรียนรวมถึงมารยาท
และกาลเทศะ  
๖. นักเรียนบางส่วนขาดจิตส านึกเรื่องจิตอาสา 
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จุดแข็ง  
ด้านการบริการ การจัดการเรียนการสอนและคุณภาพผู้เรียน(S๒) (ต่อ)  
๑๐. การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
หลากหลาย  
๑๑. การส ารวจความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และผู้ปกครอง เพ่ือ
จัดบริการการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการอย่างเต็มรูปแบบ  
๑๒. มีการดูแลและรายงานผลสภาพความเป็นอยู่ของนักเรียนต่อ
ผู้ปกครองอย่างสม่ าเสมอ  
๑๓ โรงเรียนจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น
ตนเอง  
๑๔. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนด้านอาชีพ (ปวช.) 

 

จุดแข็ง   
ด้านบุคลากร(M๑)  
๑. บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงตาม สายงานที่ปฏิบัติ  
๒. บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถ ในการแสวงหาความรู้ วิจัย วิเคราะห์ แก้ปัญหา สร้างองค์ความรู้เพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน  
๓. บุคลากรมีขวัญก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน  
๔. บุคลากรมีความรักสามัคคีในองค์กรท าให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน  
๕. บุคลากรมีระบบอาวุโส ท าให้การท างานเป็นแบบพ่ีสอนน้อง ถ้อยที่ถ้อยอาศัย  
๖. ครูมีความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ  
๗. ครูมีความสามัคคีในการท างานโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
๘. ครูบุคลากรพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ  
๙. บุคลากรมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันอยู่กันแบบครอบครัว  
๑๐. บุคลากรส่วนใหญ่เป็นศิษย์เก่าจึงมีความรักและภักดีต่อองค์กรสูง  
๑๑. บุคลากรมีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีและน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและการจัดการสอนได้อย่างดี  
๑๒. โรงเรียนมีวัฒนธรรมองค์กร ในการปฏิบัติงานการเรียนรู้งานของครูผู้มีอาวุโสมากต่อครูผู้มีอาวุโสน้อย  
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๑๓.ผู้บริหารมีคุณธรรม มีภาวะผู้น า และความสามารถในการบริหารจัดการ  
 
 

จุดแข็ง  จุดอ่อน  
ด้านการเงิน(M๒)  
๑. โรงเรียนมีระบบการบริหารเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ท าให้
การจัดซื้อ –จัดจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
๒. โรงเรียนมีระบบควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณท่ีเป็นระบบและโปร่งใส 
ท าให้การด าเนินงานในองค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
๓. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนเงินทุนจากผู้ปกครอง/ชุมชน/องค์กร
ภาครัฐและเอกชน ท าให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารงาน  
๔. โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณตามฝ่าย ตามความเหมาะสมส่งผล
ให้มีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  
๕. การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่จัดสรรมาจากฝ่ายต่างๆ ยัง
ไม่เหมาะสมกับภาระงานที่เป็นจริง  
๖. มีการบริหารจัดการที่เป็นระบบ คล่องตัว ตรวจสอบได ้ 
๗. การจัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตามความจ าเป็นและความส าคัญ  

ด้านบุคลากร(M๑)  
๑ . บุคลากรบางท่ านขาดประสบการณ์ ในการปฏิบัติ งานท า ให้
ประสิทธิภาพของงานลดลง  
๒. ครูมีความสามารถแต่ไม่ตระหนักในหน้าที่ ลาและขาดบ่อย ไม่เตรียม
งานให้นักเรียนก่อนลากิจ ความรู้ไม่แน่น  
๓. ครูส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่ต่างจังหวัดเมื่อครบวาระจึงย้ายกลับท าให้  
ประสิทธิภาพของงานไม่ต่อเนื่อง  
๔. บุคลากรบางกลุ่มยังขาดทัศนคติที่ดีต่อการท างานเพ่ือส่วนรวม  
๕. บุคลากรมีช่วงอายุที่แตกต่างกันส่งผลต่อการท างานร่วมกัน  
๖. ครูไม่เห็นคุณค่าของการปลูกฝังและสร้างความตระหนักเรื่องการรักษา
ระเบียบวินัยแก่นักเรียน  
๗. ความเท่าเทียมของภาระหน้าที่ของบุคลากรแต่ละบุคคลแตกต่างกัน  
๘. ครูบางส่วนขาดการก ากับติดตามพฤติกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  
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จุดแข็ง  
ด้านการบริหารจัดการ(M๔)  
๑. มีแผนพัฒนาคุณภาพแผนปฏิบัติการและตัวชี้วัดความส าเร็จและมีการ
ปฏิบัติตามแผน มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล เปรียบเทียบกับ
เป้าหมายอย่างต่อเนื่อง  
๒. ระบบสารสนเทศของโรงเรียน เป็นหมวดหมู่  
๓. ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ 
มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้เต็มศักยภาพ  
๔. โรงเรียนมีนโยบายในการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและ
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
๕. โรงเรียนมีผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ ท าให้การบริการจัดการด้านต่างๆมี
ประสิทธิภาพ  
๖. การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในการตัดสินใจก าหนดโครงการหรือ
กิจกรรม มีมาก ส่งผลต่อขวัญก าลังใจ และการให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงาน  
๗. การบริหารจัดการเกี่ยวกับภาระงานและกิจกรรมต่างๆมีประสิทธิภาพ 
๘. มีการบริหารจัดการที่เป็นระบบ คล่องตัว ตรวจสอบได้ 

 
จุดอ่อน  
๑. การจัดสรรงบประมาณบางกิจกรรมไม่เหมาะสม ไม่เพียงพอต่อการ
ด าเนินงานบางกิจกรรม 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศึกษาสถานภาพของโรงเรียน  
 ปัจจัยภายนอก  
 จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกเป็นปัจจัยเอ้ือ หรือเป็นโอกาส
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านการท่องเที่ยว การประกอบอาชีพ โรงเรียนตั้งอยู่
ใกล้แหล่งชุมชน ธุรกิจ ร้านค้า ผู้ปกครอง มีค่านิยมและมีความศรัทธาต่อโรงเรียน องค์กรในชุมชน ผู้น าท้องถิ่น นักการเมือง ให้
การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนอยู่ใกล้สถานพยาบาลของรัฐและเอกชน ที่สามารถให้บริการด้าน
สุขภาพอนามัยได้ตลอดเวลา ด้านเศรษฐกิจ สภาพเศรษฐกิจของชุมชนและผู้ปกครอง อยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากผู้ปกครอง
ส่วนใหญ่มีอาชีพทางการเกษตรกรรมและรับจ้าง ชุมชน มีแหล่งทรัพยากรทางเศรษฐกิจ แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์และ
สถานประกอบการที่เอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียนการสอน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๔) พุทธศักราช ๒๕๖๒ 
เอ้ือให้โรงเรียนสามารถด าเนินการพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ปัจจัยภายใน  
 สภาพแวดล้อมด้านปัจจัยภายในโรงเรียน ในส่วนที่เป็นจุดแข็ง ซึ่งเอ้ือต่อการพัฒนา คือ ด้านโครงสร้างและนโยบาย มี
การจัดองค์กร/โครงสร้างการบริหารเอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีนโยบายการด าเนินงานที่เน้น
เอกภาพการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของบุคลากร มีการมุ่งเน้นคุณภาพของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนและผู้ปกครอง บุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ ทิศทาง เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโรงเรียน กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ วิธีปฏิบัติงานของโรงเรียนมีความรัดกุมและสอดคล้องกับหน่วยงานต้นสังกัด  
 ด้านการบริการ การจัดการเรียนการสอนและคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนสามารถรับนักเรียนได้ตามแผนการรับนักเรียน 
ให้บริการได้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม สามารถจัดการศึกษาให้แก่เด็กพิการและด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาเท่าเทียม
กับนักเรียนปกติ สามารถจัดหลักสูตรการเรียนที่ยืดหยุ่น เป็นระบบมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตามความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีพ ส่งเสริมคุณลักษณะของผู้เรียนด้ านคุณธรรม จริยธรรมและ
สุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและมีค่านิยมที่พึงประสงค์ ปลอดจากสารเสพติดและมีความเป็น
ประชาธิปไตย มีการน าเทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนสามารถจัดสภาพแวดล้อม มี
แหล่งเรียนรู้เพียงพอที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของผู้เรียน มีการจัดระบบสาธารณูปโภคที่
เหมาะสมพอเพียง จัดระบบ 
 สุขาภิบาลที่ถูกสุขลักษณะ มีการก าหนดบทบาทในการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ในการวางแผนพัฒนาการ
เรียน สนับสนุนการเรียนรู้และประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
ด้านบุคลากร บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงตามสายงานที่ปฏิบัติ  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการแสวงหา
ความรู้ วิจัย วิเคราะห์แก้ปัญหา สร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งมีขวัญก าลังใจที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน  
 ด้านการเงิน มีระบบการใช้จ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบ สามารถตรวจสอบได้ ใช้งบประมาณได้ตรงตามวัตถุประสงค์
และเป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้โรงเรียนสามารถระดมเงินทุนเงินสนับสนุนการจัดการศึกษาจากองค์กรต่าง  ๆ และ
ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน  
 โรงเรียนประสบความส าเร็จในการส่งนักเรียนเข้าแข่งขันศักยภาพในระดับต่าง ๆ และมีนโยบายในการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนอู่ทองแล้วน าข้อมูล
มาประเมินสถานภาพ ปรากฏว่าสถานภาพของโรงเรียน อู่ทองอยู่ในต าแหน่งดาวรุ่ง (Stars) โดยมีสภาพแวดล้อมภายนอกเป็น
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โอกาสที่เอ้ือต่อการพัฒนาและจัดการศึกษา ส่วนปัจจัยภายในก็เป็นจุดแข็งที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการบริหารจัดการศึกษาที่มี
การกระจายอ านาจ และการมีส่วนร่วมของบุคลากร กลยุทธ์ที่เลือกใช้คือกลยุทธ์เชิงรุก “เอ้ือและแข็ง” จึงท าให้โรงเรียนอู่ทอง
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นโอกาสต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
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บทท่ี ๓  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖6 –๒๕๖9) 
 

สมรรถนะพื้นฐาน ๕ ประการ :  ๑. ความสามารถในการสื่อสาร  
    ๒. ความสามารถในการคิด  
    ๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา  
    ๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  
    ๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ :  ๑. รักชาติศาสน์กษัตริย์   ๒. ซื่อสัตย์สุจริต  
    ๓. มีวินัย    ๔. ใฝ่เรียนรู้  
    ๕. อยู่อย่างพอเพียง  ๖. มุ่งม่ันในการท างาน  
    ๗. รักความเป็นไทย   ๘. มีจิตสาธารณะ  
 

 วัฒนธรรมโรงเรียนบ้านเขาแหลม 
1. กล่าวค าทักทายหรือสวัสดี  
2. เดินชิดขวา    
3. รักษาความสะอาด 
4. ตรงต่อเวลา    
5. แยกขยะก่อนทิ้งลงถัง   
6. เข้าคิวซื้ออาหาร 
7. พูดจาไพเราะและสุภาพ  
8. กล่าวค าขอโทษเมื่อท าผิด  
9. เมื่อลุกจากเก้าอ้ีให้เลื่อนเก้าอ้ีไว้ใต้โต๊ะ 
10. ไม่น าทรัพย์สินของโรงเรียนมาเป็นของตน    
11. ใส่รองเท้าทุกครั้งเมื่อออกอาคาร   
12. ไม่หยอกล้อหรือเล่นกันในที่ประชุม 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านเขาแหลม 
 ยุทธศาสตร์  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 กลยุทธ์ ๑.๑ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
กลยุทธ์ระดับแผนงาน  
 ๑.๑.๑ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
 ๑.๑.๒ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
 ๑.๑.๓ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
 ๑.๑.๔ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร  
 ๑.๑.๕ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 ๑.๑.๖ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพในยุคศตวรรษท่ี ๒๑  
 ๑.๑.๗ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต ทักษะ
การใช้เทคโนโลยี ทักษะความถนัด  
เฉพาะทาง และทักษะอาชีพ 
 ๑.๑.8 พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ มีสุนทรียภาพและศักยภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา มีทักษะ
ชีวิต ปลอดจากอบายมุขและสิ่งเสพติด  
 ๑.๑.9 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน แนะแนวการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ  
 ๑.๑.๑0 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้กล้าคิด กล้าพูด กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
 
 กลยุทธ์ ๑.๒ พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
กลยุทธ์ระดับแผนงาน  
 ๑.๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและวัฒนธรรมของโรงเรียน  
 ๑.๒.๒ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา  
 ๑.๒.๓ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ส่งเสริมกิจกรรมเสริมสร้าง
ประชาธิปไตย  
 ๑.๒.๔ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
 ๑.๒.๕ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
 ๑.๒.๖ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต ปลอดจากอบายมุขและสิ่งเสพติด  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ ( BKL – SMILE Model)  
กลยุทธ์ ๒.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ ด้วย( BKL – SMILE Model)  
 S – Superb : วิชาการเป็นเลศิ   
 M – Moral : เทิดคุณธรรม 
 I - Induce : น้อมน าชุมชน 
 L - Learning : เรียนรู ้
 E - Employment : เสริมสรา้งอาชีพ  
กลยุทธ์ระดับแผนงาน  
 ๒.๑.๑ พัฒนาบริหารจัดการโรงเรียนมาตรฐานสากล ที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ  
 ๒.๑.๒ ระดมทรัพยากรท้องถิ่นมาช่วยในการจัดการศึกษา  
 ๒.๑.๓ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้มีคุณภาพ  
 ๒.๑.๔ สร้างเครือข่ายการศึกษาท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
กลยุทธ์ ๒.๒ พัฒนาวิชาการ พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล  
กลยุทธ์ระดับแผนงาน  
 ๒.๒.๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรท้องถิ่นและการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล  
 ๒.๒.๒ พัฒนาระบบการวัดผล ประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน  
 ๒.๒.๓ ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอก และแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ ๒.๓ พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้วย(SMILE Model)  
กลยุทธ์ระดับแผนงาน  
 ๒.๓.๑ S : Superb ใส่ใจ ใกล้ชิด ช่วยเหลือ พัฒนา ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ สู่ความเป็นเลิศ  
 ๒.๓.๒ M : Moral ปลูกศีล ปลูกธรรม น าพาศิษย์ ใช้ชีวิตได้ถูกทาง  
 ๒.๓.๓ I : Induce เครือข่ายร่วมสร้างสรรค์ ส่งเสริม ป้องกันและแก้ไข  
 ๒.๓.๔ L : Learning พัฒนาร่างกาย จิตใจ สร้างภูมิคุ้มภัย พร้อมเรียนรู้และรับการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี ๒๑  
 ๒.๓.๕ E : Employment พัฒนาทักษะชีวิต สร้างโอกาสให้ศิษย์ได้ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพในอนาคต  
กลยุทธ์ ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
กลยุทธ์ระดับแผนงาน  
 ๒.๔.๑ ส่งเสริมครูให้ได้รับการพัฒนาวิชาชีพตามสมรรถนะของสายงาน  
 ๒.๔.๒ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๒.๔.๓ สร้างเสริมแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๒.๔.๔ ส่งเสริมและพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีในการสืบค้น เก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือยกระดับผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้
สูงขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
 ๒.๔.๕ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
กลยุทธ์ ๒.๕ พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
กลยุทธ์ระดับแผนงาน  
 ๒.๕.๑ พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน  
 ๒.๕.๒ ส่งเสริมให้ชุมชนและองค์กรต่างๆมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ ๒.๖ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
กลยุทธ์ระดับแผนงาน  
 ๒.๖.๑ น าระบบ ICT มาใช้ในการบริหารจัดการ  
 ๒.๖.๒ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือเป็นข้อมูลในการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
กลยุทธ์ ๓.๑.พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
กลยุทธ์ระดับแผนงาน  
 ๓.๑.๑ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 ๓.๑.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ แบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) ภาษาใหม่ในโลก
อนาคต (Coding)  
และการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
 ๓.๑.๓ ส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรูh 
โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ ด้วยต้นเองจากสื่อที่หลากหลาย  
 ๓.๑.๔ ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีนวัตกรรมและสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีหลากหลายมาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 ๓.๑.๕ ส่งเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 ๓.๑.๖ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ ในด้านการจัดการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้กระบวนการ 
PLC  
 ๓.๑.๗ ส่งเสริมให้บุคลากรมีวิจัยในชั้นเรียน พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน โครงงาน แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  
ฉบับลงวันที ่๖ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑  
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่  
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน  
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
  ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
  ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
  ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
  ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
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  ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
  ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
  ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
  ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และสุขภาพจิตที่ดี  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
 ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
  ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ห้องเรียนคุณภาพ  
 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
 ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
การเชื่อมโยงจุดเน้นการพัฒนาโรงเรียน ปี ๒๕๖๖ –๒๕๖๙ กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ รัฐบาล และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สระแก้วเขต ๑ 
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กรอบแนวคิด
แผนพัฒนา

การศึกษาโรงเรียน
บ้านเขาแหลม 

นโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖-๒๕๖๙ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษา สระแก้วเขต ๑ 

โรงเรียนบ้านเขาแหลม 

ยุทธศาสตร์ ๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความ
มั่นคง  
๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างความสามารถในการ
แข่งขัน  
๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  
๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม  
๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
๑. พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  
๒. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา  
๓. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
๔. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
๕. พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการและส่งเสริมการมีส่วน
ร่วม  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการบริหาร
และการจัดการ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

นโยบาย  นโยบายที่ ๑ ด้านการจัด
การศึกษาเพ่ือความมั่นคงของ
มนุษย์และของชาติ  
นโยบายที่ ๒ ด้านการจัด
การศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการศึกษาต่อ
ระดับชั้นสูงขึ้นไป 
นโยบายที่ ๓ ด้านการพัฒนา
และสร้างเสริมศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  
นโยบายที่ ๔ ด้านการสร้าง
โอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ มี
มาตรฐานและลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา 

นโยบายที่ ๑ การบริหาร
คุณภาพ  
นโยบายที่ ๒ สพป.คุณภาพ  
นโยบายที่ ๓ โรงเรียน
คุณภาพ  
นโยบายที่ ๔ ผู้บริหาร
คุณภาพ  
นโยบายที่ ๕ ครูคุณภาพ  
นโยบายที่ ๖ ผู้เรียนคุณภาพ  
นโยบายที่ ๗ คณะกรรมการ
คุณภาพ  
นโยบายที่ ๘ เครือข่าย
ผู้ปกครองคุณภาพ  
นโยบายที่ ๙ ภาคีเครือข่าย
คุณภาพ 
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บทท่ี ๔  

กรอบแผนยุทธศาสตร์ โรงเรียนบ้านเขาแหลม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๒ พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๓ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ทิศทางการด าเนินงานโรงเรยีนบ้านเขาแหลม ปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙ 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนบ้านเขาแหลมให้บริการการศึกษาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม ตามมาตรฐาน การศึกษา โดยผู้เรียนต้องอ่าน
ออกเขียนได้ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษดี ใช้ ICT เป็นเน้นคุณธรรม น าอาชีพ  ก้าวล้ าด้วยพลังความร่วมมือ   
พันธกิจ : ๑. ด าเนินการตามนโยบาย   แผนพัฒนาการศึกษา ๔ ด้าน ดังนี้ 
- บริหารงานวิชาการ 
- บริหารงานบุคคล 
- บริหารงบประมาณ 
- บริหารงานทั่วไป 
 ๒. จัดตั้งงบประมาณ / รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ๓. พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน 
 ๔. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ 
 ๕. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลตามแผนงาน / โครงการ 
 ๖. ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
 ๗. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๘. ส่งเสริมความเข้มแข็ง และสร้างความสัมพันธ์ 
 ๙.พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 ๑๐. พัฒนาบุคลากรสู่ครูมืออาชีพ 
 ๑๑. จัดการเรียนการสอน เน้นผู้เรียนเป็นคนดี เก่งและมีความสุข 
 ๑๒. น าภูมิปัญญาท้องถิ่น และทุกภาคส่วนร่วมจัดการศึกษา 
 ๑๓.น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 ๑๔. จัดสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ :  
  ๑. ผู้เรยีนมีความรักในสถาบนัหลักของชาต ิและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีทัศนคติ ที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี ของชาติ มีคุณธรรม จรยิธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค ์ 
  ๒. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา ความถนัดเฉพาะทางและ
อาชีพ ได้รับการพัฒนา อย่างเต็มตามศักยภาพ  
  ๓. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และ
คุณลักษณะของผู้เรียน ในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการเป็น พลเมืองที่ด ีน าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
  ๔. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดาร ได้รับการศึกษา อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  
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  ๕. ผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ และมีจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวชิาชีพ  
  ๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ยุทธศาสตร์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
ระดับโรงเรียน 

กลยุทธ์ 
ระดับแผนงาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
    ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดค านวณ  
    ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา  
    ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
    ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร  
    ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา  
    ๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
กลยุทธ์ ๑.๑ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน  
          ๑.๒ พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน  
  ๑.๑.๑ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
  ๑.๑.๒ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา  
  ๑.๑.๓ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม  
  ๑.๑.๔ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร  
  ๑.๑.๕ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  
  ๑.๑.๖ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพในยุคศตวรรษท่ี ๒๑  
  ๑.๑.๗ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต ทักษะการใช้
เทคโนโลยี ทักษะความถนัดเฉพาะทาง และทักษะอาชีพ  
  ๑.๑.๘ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานการเรียนรู้  
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มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
ระดับโรงเรียน 

กลยุทธ์ 
ระดับแผนงาน 

     ๑..๙ พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ มี
สุนทรียภาพ 
และศักยภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา มีทักษะชีวิต ปลอดจากอบายมุข 
และสิ่งเสพติด 
   ๑.๑.๑๐ พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเรียน แนะแนว 
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
   ๑.๑.๑๑ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้กล้าคิด กล้าพูด กล้าแสดงออก 
อย่างสร้างสรรค์ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ๑) การมีคุณลักษณะและวัฒนธรรมของโรงเรียนที่
ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
     ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
     ๔) สุขภาวะทางร่างกาย จิตใจดี  

กลยุทธ์๑.๒ พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของผู้เรียน 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
   ๑.๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
   ๑.๒.๒ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ 
   ๑.๒.๓ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ 
แตกต่างและหลากหลาย ส่งเสริมกิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตย 
   ๑.๒.๔ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตใจ
ดี 
   ๑.๒.๕ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม 
หลัก ๑๒ ประการและ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
   ๑.๒.๖ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตปลอดจากอบายมุข
และสิ่งเสพติด 
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มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
ระดับโรงเรียน 

กลยุทธ์ 
ระดับแผนงาน 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
    ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
    ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ 
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
กลุ่มเป้าหมาย 
    ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 
    ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การบริหารจัดการและการจัดการเรียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากระบวนการ 
บริหารและการจัดการ กลยุทธ์๒.๑ พัฒนา 
ระบบบริหารจัดการคุณภาพ ด้วย 
( BKL – SMILE Model) 
 S – Superb : วิชาการเป็นเลศิ   
 M – Moral : เทิดคุณธรรม 
 I - Induce : น้อมน าชุมชน 
 L - Learning : เรียนรู ้
 E - Employment : เสริมสรา้งอาชีพ  
 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
     ๒.๑.๑ พัฒนาบริหารจัดการโรงเรียนมาตรฐานสากล ที่เอ้ือต่อการ
จัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ 
     ๒.๑.๒ ระดมทรัพยากรท้องถิ่นมาช่วยในการจัดการศึกษา 
     ๒.๑.๓ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้มีคุณภาพ 
     ๒.๑.๔ สร้างเครือข่ายการศึกษา 

 กลยุทธ์ ๒.๒ พัฒนาวิชาการ พัฒนาหลักสูตร 
และการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
     ๒.๒.๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่นและการ
จัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
     ๒.๒.๒ พัฒนาระบบการวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริงกับ
ผู้เรียน 
     ๒.๒.๓ ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอก และแหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดการศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
ระดับโรงเรียน 

กลยุทธ์ 
ระดับแผนงาน 

 กลยุทธ์ ๒.๓ พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน ด้วย (SMILE Model) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
     ๒.๓.๑ S : Superb ใส่ใจ ใกล้ชิด ช่วยเหลือ พัฒนา ส่งเสริมศักยภาพ 
     ๒.๓.๒ M : Moral ปลูกศีล ปลูกธรรม น าพาศิษย์ ใช้ชีวิตได้ถูก 
     ๒.๓.๓ I : Induce เครือข่ายร่วมสร้างสรรค์ ส่งเสริม ป้องกัน 
     ๒.๓.๔ L : Learning พัฒนาร่างกาย จิตใจ สร้างภูมิคุ้มภัย พร้อม
เรียนรู้และรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
     ๒.๓.๕ E : Employment พัฒนาทักษะชีวิต สร้างโอกาสให้ศิษย์ได้
ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพในอนาคต 

 กลยุทธ์ ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ 
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
     ๒.๔.๑ ส่งเสริมครูให้ได้รับการพัฒนาวิชาชีพตามสมรรถนะ 
     ๒.๔.๒ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
     ๒.๔.๓ สร้างเสริมแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ 
ก าลังใจในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๒.๔.๔ ส่งเสริมและพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีในการสืบค้น เก็บ 
รวบรวมข้อมูล เพ่ือยกระดับผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
    ๒.๔.๕ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และICT 

 กลยุทธ์๒.๕ พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
คุณภาพ 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
    ๒.๕.๑ พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนการ
สอน 
    ๒.๕.๒ ส่งเสริมให้ชุมชนและองค์กรต่างๆมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
ระดับโรงเรียน 

กลยุทธ์ 
ระดับแผนงาน 

  กลยุทธ์ ๒.๖ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
     ๒.๖.๑ น าระบบ ICT มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและ
มีประสิทธิภาพ 
     ๒.๖.๒ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือเป็นข้อมูลในการใช้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ 
จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
    ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
    ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน 
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนากระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ ๓.๑.พัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
     ๓.๑.๑ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
     ๓.๑.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้แบบสะเต็ม 
ศึกษา (STEM Education) ภาษาใหม่ในโลกอนาคต (Coding) และการ 
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
     ๓.๑.๓ ส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ แหล่งเรียนรู้ 
รวมทั้งภูมิปัญญาทองถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรูโดยสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสวงหา ความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
     ๓.๑.๔ ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีนวัตกรรมและสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่หลากหลายมาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ๓.๑.๕ ส่งเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
     ๓.๑.๖ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ ในด้านการจัดการ 
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้กระบวนการ PLC 
     ๓.๑.๗ ส่งเสริมให้บุคลากรมีวิจัยในชั้นเรียน 
พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านเขาแหลม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์๑.๑ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
 ๑.๑.๑ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรยีนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  ๑.๑.๒ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  ๑.๑.๓ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  ๑.๑.๔ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้ภาษา
เพ่ือการสื่อสาร 
  ๑.๑.๕ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๑.๑.๖ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพในยุคศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๑.๑.๗ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา 
ทักษะชีวิต ทักษะการใช้เทคโนโลยี ทักษะความถนัด เฉพาะทาง และทักษะอาชีพ 
 ๑.๑.๘ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร  
  ๑.๑.๙ พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ มีสุนทรียภาพและศักยภาพด้านศิลปะ 
ดนตรี กีฬา มีทักษะชีวิต ปลอดจากอบายมุขและสิ่งเสพติด 
  ๑.๑.๑๐ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน แนะแนวการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
  ๑.๑.๑๑ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้กล้าคิด กล้าพูด กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ แห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์๑.๒ พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
  ๑.๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และคุณธรรมของโรงเรียน 
  ๑.๒.๒ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 
 ๑.๒.๓ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ส่งเสริมกิจกรรม
เสริมสร้างประชาธิปไตย 
  ๑.๒.๔ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตใจดี 
  ๑.๒.๕ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลัก ๑๒ ประการและ มีจิตส านึก
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๑.๒.๖ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต ปลอดจากอบายมุขและสิ่งเสพติด 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 ๒๕๖9 
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
๑) มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
ภาษาอังกฤษต้องดี ICT ต้องได้ 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการอ่านการเขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณ ภาษาอังกฤษ
ต้องดี ICT ต้องได้ อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

70 75 80 85 โครงการพัฒนาระบบงานวัดและประเมินผล 
- กิจกรรมพัฒนาระบบจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียน 
- กิจกรรมจัดการสอบ O-NET และการจัดสอบข้อสอบกลาง 
โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
- กิจกรรมห้องสมุด 3 ดี 
- กิจกรรมจัดป้ายนิเทศวันส าคัญ 
- กิจกรรมพัฒนาใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นสารสนเทศ 
- กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
- กิจกรรมรักการอ่านเพ่ือสร้างสรรค์หนังสือเล่มเล็ก 
- กิจกรรมสารานุกรมสั่งสมปัญญา 
- กิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักเรียน 
โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
- กิจกรรมการสอบวัดระดับความรู้ 
- กิจกรรมค่ายทักษะทางภาษาอังกฤษEnglish Camp 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 ๒๕๖9 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่าง
มีเหตุผล อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

70 75 80 85 - กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน 
- กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- กิจกรรมค่ายกานท์กวีกวีกานต์ 
- กิจกรรมเสริมสร้างความรู้วิชาคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนเพื่อเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ 
- กิจกรรมค่ายฝึกทักษะทางคณิตศาสตร์เพ่ือเข้าร่วมแข่งขันในระดับ
จังหวัด ระดับเขต ระดับประเทศ และหน่วยงานอ่ืน ๆ 
- กิจกรรมการแข่งขันความเป็นเลิศทาง 
คณิตศาสตร์ภายในโรงเรียน 
- กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- กิจกรรมแข่งขันวิชาการตามความสนใจ 
- กิจกรรมค่ายส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมการสอบชิงทุนการศึกษาไปต่างประเทศ และการสอบวัด
ระดับความรู้ภาษาอังกฤษ  
- กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม และการแข่งขันภาษาต่างประเทศ 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 ๒๕๖9 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่าง
มีเหตุผล อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

70 75 80 85 โครงการพัฒนาระบบงานวัดและประเมินผล 
- กิจกรรมจัดการสอบ O-NET และการจัดสอบข้อสอบกลาง 
โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์ โดยใช้ STEM ศึกษา 
- กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันจัดสวนถาดชื้น-สวนแก้ว 
- กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันแปรรูปอาหาร 
- กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันโครงงานอาชีพ 
- กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันประดิษฐ์วัสดุเหลือใช้ 
- กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันประกอบอาหาร 
- กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันแกะสลัก 
- กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันพานธูปเทียนแพ 
- กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการเกษตร 
- กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน/STEM 
- กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 ๒๕๖9 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่าง
มีเหตุผล อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

70 75 80 85 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอน  
- กิจกรรมน าเสนอผลงานนักเรียนและเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
จัดการเรียนการสอน  
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
- กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการนักเรียนห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
- กิจกรรมการอบรมพัฒนาศักยภาพในการใช้ภาษาอังกฤษของ
นักเรียน ค่ายเตรียมความพร้อม ค่ายวิทยาศาสตร์ 
การอบรมคอมพิวเตอร์ค่ายภาษาอังกฤษเพื่อ 
การสื่อสาร(English Communication Camp) 
- กิจกรรม Public Speaking 
- กิจกรรม Open House 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและผู้เรียน 
- กิจกรรมค่ายสะเต็มศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาในโรงเรียน 
โครงการส่งเสริมและพัฒนางานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
- กิจกรรมการประเมินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 ๒๕๖9 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่าง
มีเหตุผล อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

70 75 80 85 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ อ.๑ – อ.๓ 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ป.๑ – ป.๓ 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ป.๔ – ป.๖ 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ม.๑ – ม.๓ 
 

๓) มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ใน รวบรวมความรู้ได้ด้วยตัวเอง 
ท างานเป็นทีม มีการ 
เชื่อมโยงองค์ความรู้มาใช้ในการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ และเผยแพร่
นวัตกรรมที่สร้างขึ้น อยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป 
 

    โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและผู้เรียน 
- กิจกรรม การแสดงผลงานทางวิชาการของครูและนักเรียนเกี่ยวกับ
สะเต็มศึกษา 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรม The Geometer’s 
Sketchpad 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
- กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
- กิจกรรมค่ายส่งเสริมวิชาการทางคณิตศาสตร์ Math Day 
- กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ทางทะเลและการอนุรักษ์ 
- กิจกรรมค่ายส่งเสริมวิชาการบูรณาการ 
- กิจกรรม STEM 
- กิจกรรมโครงงานส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มสังคม 
- กิจกรรมการอบรมพัฒนาศักยภาพในการใช้ภาษาต่างประเทศของ
นักเรียน 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 ๒๕๖9 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง 
และสังคมในดานการเรียนรูการ
สื่อสาร การท างานอย่าง
สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

70 75 80 85 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว  
-กิจกรรมวันแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
- กิจกรรมจัดป้ายนิเทศด้านการศึกษา อาชีพส่วนตัวและสังคม 
- กิจกรรมมอบทุนการศึกษา และทุน 
ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจนและ 
ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 
- กิจกรรม Open House โรงเรียนบ้านเขาแหลม 
- กิจกรรมสารสนเทศงานแนะแนว 
- กิจกรรมพี่พบน้อง โรงเรียนบ้านเขาแหลม 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
- กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 โครงการส่งเสริม พัฒนา ยกระดับคุณภาพศักยภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมข่าว/วารสารสังคม/ป้ายนิเทศ 
- กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษนักเรียน 
- กิจกรรมคลินิกภาษา 
โครงการ UT Open House 2021 “เปิดโลกทัศน์วิชาการ 
 เปิดบ้านแห่งการเรียนรู้สู่ก้าวคุณภาพ” 
- กิจกรรมเผยแพร่ผลงานนักเรียนและการมี 
ส่วนร่วมในการแนะแนวศึกษาต่อ 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 ๒๕๖9 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตร 
สถานศึกษา 

๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา 
๒. ผู้เรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติหรือผลการทดสอบ
อ่ืนๆ เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่
ผ่านมา 

70 75 80 85 โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน 
- กิจกรรมจัดท าเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
โครงการพัฒนาระบบงานวัดและประเมินผล 
- กิจกรรมพัฒนาระบบจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียน 
- กิจกรรมจัดท าหลักฐานการวัด และประเมินผลทางการเรียน 
- กิจกรรมการสอบแก้ตัวและกิจกรรมดูแล 
ช่วยเหลือดูแลนักเรียนที่มีปัญหาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการส่งเสริม พัฒนา ยกระดับคุณภาพและศักยภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมเสริมสร้างความรู้วิชาคณิตศาสตร์ส าหรับนักเรียนเพื่อเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ  
- กิจกรรมเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์นักเรียนกลุ่ม 
ต่าง ๆ (O-NET) 
- กิจกรรมทักษะวิชาการ  
งานส่งเสริมและยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 ๒๕๖9 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตร 
สถานศึกษา 

๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา 
๒. ผู้เรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติหรือผลการทดสอบ
อ่ืนๆ เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่
ผ่านมา 

70 75 80 85 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมพัฒนาครูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมยกระดับคุณภาพการสอบRT,NT, O-NET ป.6 และม.3 
สอบการอ่าน-การเขียน คิดค านวณประจ าเดือน 
ของนักเรียนระดับชั้น ป.๖ 
- กิจกรรมยกระดับคุณภาพการสอบ O-NET 
ของนักเรียนระดับชั้น ม.๓ 
- กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกับ 
หน่วยงานภายนอก  
โครงการพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษานักเรียนพิเศษเรียนรว่ม 
- กิจกรรมส่งเสริมการศึกษา 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
- กิจกรรมติวเขม้ RT,NT, O-NET ป.6 และม.3   
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
- กิจกรรมการแข่งขันโครงงานและการน าเสนองานของนักเรียน 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 ๒๕๖9 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตร 
สถานศึกษา 

๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา 
๒. ผู้เรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติหรือผลการทดสอบ
อ่ืนๆ เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่
ผ่านมา 

70 75 80 85 - กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
- กิจกรรมเรียนเสริมวันจันทร์ - พุธ  
- กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ /ร่วมงานนิทรรศการทางวิชาการกับ
หน่วยงานอื่น ๆ 
- กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการระดับ
โรงเรียน ระดับเขตระดับภาค และระดับประเทศ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมการสอนภาษาต่างประเทศ 
 - กิจกรรมการสอนพิเศษวิชาวิทยาศาสตร์ 
วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาภาษาอังกฤษ 
โครงการส่งเสริมการเรียนการสอน 
- กิจกรรมจัดหา พัฒนา ผลิตซื้อสื่อการเรียนรู้ 
- กิจกรรม U-Thong Got Talent 
- กิจกรรมกีฬาระดับชั้น 
- กิจกรรมกีฬาสีเขาแหลมเกมส์ 
- กิจกรรมฟุตบอล  
- กิจกรรมวอลเลย์บอล 
- กิจกรรมศิลปหัตถกรรม 
โครงการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
- กิจกรรมบริหารหลักสูตร 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 ๒๕๖9 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ร้อยละของผู้เรียนมีความรูทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีพรอมที่จะ
ศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
การท างานหรืองานอาชีพ อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

70 75 80 85 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมพี่พบน้อง อู่ทองสัมพันธ์ สานฝันสู่อนาคต 
- กิจกรรมค่ายปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  
- กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
- กิจกรรมค่ายส่งเสริมวิทยาศาสตร์และบูรณาการ 
- กิจกรรมค่ายปฏิบัติการการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ  
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
เครือข่ายเพื่อพัฒนาห้องเรียน 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนสู่กลุ่มวิชางานอาชีพ 
- กิจกรรมฝึกทักษะวิชาคหกรรม 
- กิจกรรมฝึกทักษะวิชาเกษตรกรรม 
- กิจกรรมฝึกทักษะวิชาอุตสาหกรรม 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
- กิจกรรมการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 ๒๕๖9 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ร้อยละของผู้เรียนมีความรูทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีพรอมที่จะ
ศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
การท างานหรืองานอาชีพ อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

70 75 80 85 กิจกรรมการแข่งขันทักษะอาชีพ 
- กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 
- กิจกรรมการส่งเสริมนักเรียนมีรายได้ 
ระหว่างเรียน/พัฒนาทักษะอาชีพ 
โครงการ พัฒนาคุณภาพการบริการงานสหกรณ์ 
- กิจกรรมสนับสนุนทุนการศึกษานักเรียน 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 ๒๕๖9 
๑.๒ พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณอันพึงประสงค์และ
วัฒนธรรมอันดีงามตามที่ 
สถานศึกษาก าหนด 

ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรม
เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร มีความกตัญญู
กตเวทีมีจิตอาสาเป็นพลเมืองที่ดี
ของสังคมอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

70 75 80 85 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธและวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
- กิจกรรมวันไหว้ครู 
โครงการพลเมืองดีศรีสังคม 
- กิจกรรมสร้างพลเมืองดี ตามวิถีสังคม 
- กิจกรรมคนดีต้องมีที่ยืน 
โครงการต้นกล้าเสริมปัญญาด้วยคุณธรรม 
- กิจกรรมปลูกจิตรวมใจ น้องใหม่เขาแหลม 
- กิจกรรมปลูกปัญญา พัฒนาจิต 
- เด็กดีมีเงินออม 
- กิจกรรมปลูกศีลธรรม สร้างพฤติกรรมดี 
- กิจกรรมปลูกคุณธรรมสร้างสรรค์คุณภาพ 
โครงการแกนน าเยาวชนคนดี 
- กิจกรรมอบรมแกนน าเยาวชนคนดี 
- กิจกรรมปลูกฝังความดี 
โครงการเพาะพันธุ์เยาวชนคนดี 
- กิจกรรมส่งเสริมแกนน าเยาวชนคนดี 
- กิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งความดี 
โครงการกิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมการประกวดระเบียบแถว 
- กิจกรรมเด็กดีศรีเขาแหลม/ศรีสระแก้ว 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 ๒๕๖9 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ทองถิ่นเห็นคุณค่าของความเป็น
ไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ
ปัญญาไทยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

70 75 80 85 โครงการเสริมสร้างพัฒนาทักษะอาชีพสังคมศึกษา 
- กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
- กิจกรรมการแสดงความสามารถพิเศษ 
- กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับเขต 
พ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค ระดับชาติ 
- กิจกรรม open house 
โครงการสัมพันธ์กับชุมชน 
 - กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมวันออกพรรษา 
- กิจกรรมวันปิยมหาราช 
- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมสานสัมพันธ์กับชุมชน 
โครงการปฐมนิเทศนักเรียน ป.๖ , ม.๑/ปัจฉิมนิเทศ 
โครงการปลูกต้นกล้าเสริมปัญญาด้วยคุณธรรม 
- กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของนักเรียน 
- กิจกรรมปลูกต้นกล้าในนาบุญ สร้างต้นทุนให้ 
ชีวิต บรรพชาสร้างคุณธรรม น าใจใฝ่เรียนรู้ 
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ อ.๑ - ม.๓ 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 ๒๕๖9 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

ร้อยละของผู้เรียนมีการยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล เคารพ
สิทธิและหน้าที่ของแต่ละบุคคล 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

70 75 80 85 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธและวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
- กิจกรรมศึกษาเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม 
โครงการพลเมืองดีศรีสังคม 
- กิจกรรมสร้างพลเมืองดี ตามวิถีสังคม 
โครงการต้นกล้าคุณธรรม 
- กิจกรรมปลูกจิตรวมใจ น้องใหม่เขาแหลม 
- กิจกรรมปลูกปัญญา พัฒนาจิต 
- กิจกรรมปลูกศีลธรรม สร้างพฤติกรรมดี 
- กิจกรรมปลูกคุณธรรมสร้างสรรค์คุณภาพ 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
- กิจกรรมค่ายภาวะผู้น าส่งเสริม ความเป็นประชาธิปไตย 
- กิจกรรมศึกษาดูงานกิจการสภานักเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของสภานักเรียน 
โครงการปัจฉิมนิเทศ 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
โครงการ BKL TO BE NUMBER ONE 
- กิจกรรมสร้างกระแสผ่านสื่อ 
- กิจกรรม BKL TO BE NUMBER ONE Idol 
- กิจกรรม BKL Cover dance 
- กิจกรรม TO BE camp 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 ๒๕๖9 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทาง

รางกาย สุขภาพจิตอารมณ์ และ
สังคม แสดงออกอย่างเหมาะสม
ในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่
ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข
เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับ
ผู้อื่น อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

70 75 80 85 โครงการเสริมสร้างพัฒนาทักษะอาชีพสังคมศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ครูและบุคลากร 
- กิจกรรมจัดซื้อยา- เวชภัณฑ์ 
- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ ส านักงาน 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมประสิทธิภาพนักเรียน  
อย.น้อย 
- กิจกรรมอบรมแกนน า อย. น้อย 
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
- กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
- กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก 
- กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
- กิจกรรม BKL.TO BE Music 
- กิจกรรมลานกีฬาต้านยาเสพติด 
โครงการ BKL TO BE NUMBER ONE 
- กิจกรรมอบรมแกนน า UT TO BE NUMBERONE 
- กิจกรรม TO BE Award 
- กิจกรรมเครือข่าย TO BE NUMBER ONE 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ ( BKL – SMILE Model) 

กลยุทธ์๒.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ ด้วย( BKL – SMILE Model)  
 S – Superb : วิชาการเป็นเลศิ   
 M – Moral : เทิดคุณธรรม 
 I - Induce : น้อมน าชุมชน 
 L - Learning : เรียนรู ้
 E - Employment : เสริมสรา้งอาชีพ  
 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
  ๒.๑.๑ พัฒนาบริหารจัดการโรงเรียนมาตรฐานสากล ที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ 
  ๒.๑.๒ ระดมทรัพยากรท้องถิ่นมาช่วยในการจัดการศึกษา 
  ๒.๑.๓ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้มีคุณภาพ 
  ๒.๑.๔ สร้างเครือข่ายการศึกษาท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
 

กลยุทธ์๒.๒ พัฒนาวิชาการ พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้
กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
  ๒.๒.๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรท้องถิ่นและการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
  ๒.๒.๒ พัฒนาระบบการวัดผล ประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
๒.๒.๓ ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอก และแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์๒.๓ พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้วย (SMILE Model) 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
  ๒.๓.๑ S : Superb ใส่ใจ ใกล้ชิด ช่วยเหลือ พัฒนา ส่งเสริมศักยภาพศิษย์ สู่ความเป็นเลิศ 
๒.๓.๒ M : Moral ปลูกศีล ปลูกธรรม น าพาศิษย์ ใช้ชีวิตได้ถูกทาง 
  ๒.๓.๓ I : Induce เครือข่ายร่วมสร้างสรรค์ ส่งเสริม ป้องกันและแก้ไข 
๒.๓.๔ L : Learning พัฒนาร่างกาย จิตใจ สร้างภูมิคุ้มภัย พร้อมเรียนรู้และรับการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๒.๓.๕ E : Employment พัฒนาทักษะชีวิต สร้างโอกาสให้ศิษย์ได้ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพในอนาคต 
 

กลยุทธ์๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
 ๒.๔.๑ ส่งเสริมครูให้ได้รับการพัฒนาวิชาชีพตามสมรรถนะของสายงาน 
 ๒.๔.๒ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒.๔.๓ สร้างเสริมแรงจูงใจให้ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๔.๔ ส่งเสริมและพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีในการสืบค้น เกบ็รวบรวมข้อมูล เพ่ือยกระดับผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
ให้สูงขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 ๒.๔.๕ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
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กลยุทธ์๒.๕ พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
 ๒.๕.๑ พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
  ๒.๕.๒ ส่งเสริมให้ชุมชนและองค์กรต่างๆมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์๒.๖ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
 ๒.๖.๑ น าระบบ ICT มาใช้ในการบริหารจัดการ 
  ๒.๖.๒ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือเป็นข้อมูลในการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 ๒๕๖9 
๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน
และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา ความตองการชุมชน 
นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา
แห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
ทันต้อการเปลี่ยนแปลง และได้รับ
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษา สามารถตรวจสอบได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม โครงการก าหนดนโยบายและแผน 
- กิจกรรมการจัดซื้อจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ส านักงาน 
- กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการปีการศึกษา ๒๕๖6 
- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพบุคลากร งานนโยบายและแผน
(ประชุมPLC) 
โครงการส่งเสริมพัฒนาส านักงานฝ่ายบริหารทั่วไป 
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาส านักงานฝ่ายบริหารทั่วไป 
โครงการส่งเสริมพัฒนางานสวัสดิการโรงเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนางานสวัสดิการโรงเรียน 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ 
สถานศึกษา 

สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน
เป็นระบบ มีการวางแผนและจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
ลงสู่การปฏิบัติได้ โดยความรวมมือ 
ของผู้เกี่ยวของทุกฝ่าย มีการ
ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล 
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
เป็นแบบอย่างได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน 
- กิจกรรมมอบตัวนักเรียนใหม่ 
- กิจกรรมจัดท าทะเบียนประวัติ และลงทะเบียนนักเรียน 
- กิจกรรมการรายงานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
- กิจกรรมให้บริการจัดท าเอกสารหลักฐานทางการศึกษาและ
การตรวจสอบวุฒิ 
- กิจกรรมปรับปรุงห้องส านักงานทะเบียน 
โครงการพัฒนาระบบงานวัดและประเมินผล 
- กิจกรรมพัฒนาระบบจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียน 
- กิจกรรมจัดท าหลักฐานการวัด และประเมินผลทางการเรียน 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 ๒๕๖9 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ 
สถานศึกษา 

สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน
เป็นระบบ มีการวางแผนและจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
ลงสู่การปฏิบัติได้ โดยความร่วมมือ 
ของผู้เกี่ยวของทุกฝ่าย มีการ
ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล 
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
เป็นแบบอย่างได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม โครงการระบบการตรวจสอบภายใน 
- กิจกรรมการตรวจสอบภายใน 
- กิจกรรมการประชุม PLC 
โครงการจัดท าระบบการควบคุมภายใน 
- กิจกรรมการจัดท าระบบการควบคุมภายใน 
โครงการบริหารยานพาหนะ 
โครงการพัฒนางานส านักงานผู้อ านวยการโรงเรียน 
- กิจกรรมจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ส านักงาน 
โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
- กิจกรรมจัดท ารายงานผลการด าเนินงานต่อผู้ปกครองและ
ชุมชน 
โครงการสานสัมพันธ์ฟฟ้า – เหลือง 
- กิจกรรมจัดท าแฟ้มข้อมูลงานสมาคมศิษย์เก่า 
โครงการพัฒนางานจัดนิทรรศการ 
- กิจกรรมจัดท าป้ายนิทรรศการโรงเรียนบ้านเขาแหลม 
โครงการประชุมผู้ปกครอง/เครือข่ายผู้ปกครอง 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
- กิจกรรมประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 
โครงการส่งเสริมดูแลรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่ 
- กิจกรรมส่งเสริมดูแลรักษาความปลอดภัย 
- กิจกรรมซ่อมบ ารุงกล้องวงจรปิด 
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เป้าประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 ๒๕๖9 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ 
สถานศึกษา 

สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน
เป็นระบบ มีการวางแผนและจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
ลงสู่การปฏิบัติได้ โดยความรวมมือ 
ของผู้เกี่ยวของทุกฝาย มีการ
ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล 
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
เป็นแบบอยางได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม โครงการประชุมเครือข่ายผู้ประกอบการรถรับส่งนักเรียน 
- กิจกรรมประชุมเครือข่ายผู้ประกอบการรถรับส่งนักเรียน 
โครงการขับขี่ปลอดภัย 
- กิจกรรมอบรมขับขี่ปลอดภัย 

๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น 
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๑. สถานศึกษามีการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร 
ท้องถิ่นเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
คลอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและ
เป็นแบบอย่างได้ โดยเชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริงพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ 
๒. สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษา 
และสามารถตรวจสอบได้ 
๓. สถานศึกษามีหลักสูตรของ 
กลุ่มสาระการเรียนรูทั้ง ๘ 
กลุ่มสาระฯ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม โครงการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
- กิจกรรมบริหารหลักสูตร 
โครงการพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษานักเรียนพิเศษเรียนรว่ม 
- กิจกรรมส่งเสริมการศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์3.๑.พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
  ๓.๑.๑ พัฒนาการจัดการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  ๓.๑.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้แบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) ภาษาใหม่ในโลกอนาคต (Coding)  
และการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  ๓.๑.๓ ส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรรูวมทั้งภูมิปัญญาทองถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรูโดยสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ 
 ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
  ๓.๑.๔ ส่งเสริมการน าเทคโนโลยนีวัตกรรมและสิ่งอ านวยความสะดวกที่หลากหลายมาใช้ในการจดัการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ๓.๑.๕ ส่งเสริมการบรหิารจัดการชั้นเรียนห้องเรียนคุณภาพ 
 ๓.๑.๖ ส่งเสริม สนับสนนุการพัฒนาองค์ความรู้ ในด้านการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้กระบวนการ PLC 
  ๓.๑.๗ ส่งเสริมให้บุคลากรมีวิจยัในชั้นเรียน พัฒนาสื่อ และนวตักรรมการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



79 
 

 
 

นโยบายและจุดเน้นโรงเรียนบา้นเขาแหลม ปีการศึกษา ๒๕๖6 
1. พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานสากล 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมโรงเรียน 
๓. เป็นโรงเรยีนวิถีพุทธ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพันธุกรรมพืช : สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และรักษา
สิ่งแวดล้อม โรงเรยีนปลอดขยะ (ZeroWaste School) 
๔. ส่งเสริมการน าศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 
๕. พัฒนาผู้เรยีนให้สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ มีสุนทรียภาพและศักยภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา มีทักษะชีวิตปลอดจากอบายมุข
และสิ่งเสพติด เป็นสถานศึกษาสีขาว โรงเรียน To Be Number One 
๖. พัฒนาผู้เรยีนให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต ทักษะการใช้เทคโนโลยี 
ทักษะความถนัดเฉพาะทางและอาชีพ 
7. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนใหม้ีทักษะด้านชีวิตและอาชีพในยุคศตวรรษที่ ๒๑ 
8. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น และการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
9. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้แบบ STEM Education, Coding, และ Active Learning 
๑0. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเรียน 
๑1. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑2. ส่งเสริมและพัฒนาการใช้ระบบ ICTในการจัดการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกับผู้เรียน อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑3. พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
๑4. ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรูภ้ายใน ภายนอก และแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดการศึกษา 
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บทท่ี 5  
แนวทางการก ากับติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผล  
   การติดตามผล การสอดส่องดูแลกิจกรรมที่อยู่ระหว่างการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าการด าเนินงาน
เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนด การประเมินผลเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับระบบการควบคุมภายในที่
ก าหนดไว้ว่ามีความสอดคล้องหรือไม่เพียงใด และประเมินระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ว่ายังมีความเหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมในปัจจุบันหรือไม่ รวมทั้งการวิเคราะห์การหาสาเหตุของความแตกต่างระหว่างแผนงานกับผลการด าเนินงาน 
สรุปผลและเสนอ ข้อแนะน าเพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ การติดตามและประเมินผลเป็นกระบวนการ
ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับและการ
ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ ในโรงเรียน ทั้งนี้เนื่องจากมาตรการต่าง ๆ และระบบการ
ควบคุมภายในมีการเปลี่ยนแปลงหรือต้องพัฒนาตลอดเวลาจึงจ าเป็นต้องมีการติดตามและประเมินผล เพ่ือให้ทราบ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในว่าอยู่ในระดับที่เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์  
การติดตามประเมินผล โรงเรียนด าเนินการ ดังนี้  
  1. มีการตรวจสอบและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ  
  2. จ าแนกเรื่องที่จะประเมินผล ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการควบคุมภายในเฉพาะจุด เช่น การประเมินประสิทธิภาพ
ภายในหน่วยงาน การประเมินระบบงาน การประเมินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ การประเมินบุคคล เป็นต้น ซึ่งการประเมิน
ควรพิจารณาขอบเขตและความถ่ีของการประเมินด้วย เพ่ือให้มั่นใจถึงประสิทธิภาพ ของระบบการควบคุมภายในในเรื่องนั้น ๆ 
ว่า สามารถป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนได้ โดยเครื่องมือการประเมินผลรวมถึงการตรวจเช็คการตอบแบบสอบถาม และ การ
วิเคราะห์เชิงปริมาณ นอกจากนี้ตัวชี้วัดและการเปรียบเทียบกับผลงานตามมาตรฐานที่ยอมรับกันโดยทั่วไป ก็เป็นเครื่องมือช่วย
ในการประเมินผล ได้เช่นกัน  
  3. รายงานผลตามข้อเท็จจริงอย่างเป็นอิสระ ไม่ปิดบังสิ่งผิดปกติ  
  4. สั่งการให้มีการแก้ไขและติดตามผลอยู่เสมอ ส าหรับการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลมีอยู่ในทุกข้ันตอน
ของการปฏิบัติงาน และท าอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้รวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการก าหนดกฎหมาย ระเบียบการบริหารงาน และท่ี
ปรึกษาต่าง ๆ โดยมีวิธีการ เช่น การเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน การตรวจสอบ  
อาจก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโดยเฉพาะ แยกต่างหากจากท่ีได้ก าหนดการติดตามประเมินผลโดยปกติ การติดตาม
ประเมินผลโครงการที่เป็นกรณีเฉพาะอาจใช้แบบประเมินตนเอง การออกแบบควบคุมโดยเฉพาะ การทดสอบ หรืออาจจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ หรือ ผู้ตรวจสอบภายนอกมาด าเนินการได้ การติดตาม 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕๖9   
ประเมินผล เพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นจึงมีการสื่อสารกับบุคลากรที่รับผิดชอบงานนั้น ๆ ในหน่วยงาน และกรณีมีเรื่องที่
ส าคัญควรรายงานต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูงด้วย นอกจากนี้การติดตามประเมินผลในระบบการควบคุมภายใน หมายรวมถึงการ
ประเมินผลนโยบายกฎระเบียบ ระบบงานต่าง ๆ ของ หน่วยงานด้วย เพ่ือให้มั่นใจว่า  
  1. ได้มีการก าหนดกรอบระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและถูกต้อง และเป็นผลดีต่อการบริหารงานของ
หน่วยงาน  
  2. ได้มีการตรวจสอบและติดตามผล รวมทั้งรายงานของผู้ตรวจสอบที่ได้สอบทานงานและตั้งข้อสังเกตไว้ต่อผู้บริหาร
ของหน่วยงาน ข้อสังเกตเหล่านั้นได้มีการ แก้ไขปฏิบัติตามในระยะเวลาที่เหมาะสม  
  3. การด าเนินงานต่าง ๆ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่หน่วยงานตั้งไว้  
  4. การจัดท ารายงานทางการเงินเป็นไปอย่างถูกต้องเชื่อถือได้เมื่อได้ติดตามและประเมินผลแล้ว ผู้ประเมินผลจะต้อง
จัดท ารายงานเสนอผู้บริหารที่รับผิดชอบ โดยการจัดท ารายงานแสดงผลความคลาดเคลื่อนของการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ โดย
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ควรจัดท าค าชี้แจงหรืออธิบายให้ทราบว่าความแตกต่างระหว่างผลการด าเนินงานจริงกับตัวเลขตามประมาณการเกิดขึ้นเพราะ
เหตุใด และผู้ใดจะต้องรับผิดหรือชอบกับการที่เกิดผลต่างนั้น และหาวิธีการแก้ไขท่ีเหมาะสมต่อไป การติดตามและประเมินผล
อย่างต่อเนื่องและเป็นประจ า และมีการสั่งการให้แก้ไขข้อผิดพลาดอยู่เสมอ เป็นหัวใจส าคัญของการควบคุมทางการบริหารการ 
ติดตามและประเมินผล ไม่ควรจัดท าเฉพาะกับระบบ หรือมาตรการ ควบคุมภายในเท่านั้น แต่ควรจัดให้การติดตามและ
ประเมินผลกับการปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ ทุกด้าน จากผู้รับผิดชอบโดยตรงและอย่างอิสระ หรือโดยผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ก าหนดมาตรการหรือออกแบบระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้สามารถแสดงความคิดเห็น ได้อย่างเป็นอิสระ เช่น จากการ
ตรวจสอบภายใน อันเป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหารในการประเมินผลและติดตามผลการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
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คณะกรรมการจัดท า  
ที่  ฝ่ายบริหาร       ต าแหน่ง  
๑  นายอานนท์  คงเกตุ    ผู้อ านวยการ  
2        นางสาวนริศรา สราญรมย์   ธุรการ 
ที่  งานฝ่ายบริหารวิชาการ     หัวหน้างาน  
๑  งานประกันคุณภาพการศึกษา    นางสังวาย์  วรรณสุทธิ์  
๒  งานการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม)    นางสาวปวีณา  แดงสวัสดิ์ 
๓  งานสะเต็มศึกษา     นางสาวกมลรัตน์  ชายฮวด 
ที่  กลุ่มสาระการเรียนรู้     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  
๑  การงานอาชีพและเทคโนโลยี (งานอาชีพ)  นางวีนา  มนต์ปาริชาติ  
๒  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) นางวิภารัตน์  โพธิสุทธิ์ 
๓  ภาษาต่างประเทศ     นางสาวพิชญาพร  อักษรณรงค์  
๔  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     นางสาวกมลรัตน์  ชายฮวด , นายธีรวัต  สายยศ 
งานฝ่ายบริหารทั่วไป ปีการศึกษา ๒๕๖6  
ที่  งานฝ่ายบริหารทั่วไป     หัวหน้างาน  
๑  งานส านักงานฝ่ายบริหารทั่วไป    นายสุมิตร์  โพธิสุทธิ์ 
๒  งานอาคารสถานที่     นายปฐม  รินไธสง  
๓  งานประชาสัมพันธ์     นายฤทธิศักดิ์  โททัสสะ 
๔  งานอนามัยโรงเรียน     นางสาวพิชญาพร  อักษรณรงค์ 
๕  งานสหกรณ์      นางวีนา มนต์ปาริชาติ 
๖  งานโภชนาการ      นางวิภารัตน์  โพธิสุทธิ ์
๗  งานโสตทัศนศึกษา      นายสุมิตร์  โพธิสุทธิ์ 
๘  งานสวัสดิการ      นางสาวปวีณา  แดงสวัสดิ์                                                                                       
๙  งานสิ่งแวดล้อม      นายฤทธิศักดิ์  โททัสสะ 
ที่  งานฝ่ายบริหารทั่วไป     หัวหน้างาน 
๑๐  งานสัมพันธ์ชุมชน     นางศศิวรรณ  จันทยุง  
๑๑  งานลูกจ้างประจ า     นายสมเกียรติ  ศิริเวช 
๑๒  งานสมาคมศิษย์เก่า     นางวิภารัตน์  โพธิสุทธิ ์
๑๓  งานจัดนิทรรศการ      นางสังวาย์  วรรณสุทธิ์,นางสาวนันทนัช  หอมหวล 
งานฝ่ายกิจการนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖6  
ที่  งานฝ่ายกิจการนักเรียน     หัวหน้างาน  
๑  งานส านักงานฝ่ายกิจการนักเรียน    นายสมเกียรติ  ศิริเวช 
๒  งานส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน    นายสุมิตร์  โพธิสุทธิ์ 
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๓  งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  นายสุมิตร์  โพธิสุทธิ์ 
๔  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    นายสุมิตร์  โพธิสุทธิ์ 
๕  งานส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน    นายสุมิตร์  โพธิสุทธิ์ 
๖  งานสารวัตรนักเรียน     นายธีรวัต  สายยศ  
๗  งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  นายธีรวัต  สายยศ 
๘  งานเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ    นายสุมิตร์  โพธิสุทธิ์ 
๙  งานรักษาความปลอดภัย     นายธีรวัต  สายยศ 
๑๐  งานกิจกรรมหน้าเสาธง     นายสุมิตร์  โพธิสุทธิ์ 
๑๑  งานทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้    นางวีนา  มนต์ปาริชาติ  
๑๒  งาน TO BE NUMBER ONE    นางสาวนันทนัช  หอมหวล  
 
 
 
 
 

 
 


